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Arbeitsgebiet

Zustandig fur gesamte Unternehmensorganisation in einem
KMU oder fur Bereichsorganisation in einem
Grossunternehmen

Leitet eine Fachabteilung oder arbeitet als Experte/in
und/oder als Berater/in

Berufsausibung

Arbeitet als Fachspezialist (zB Business Engineer, Business
Development, Betriebsorganisation, Management Services,
etc.), im Projektumfeld oder als Berater/Consultant
(Inhouse/Extern)

Wichtige Voraussetzung: Freude an Veranderungen

Ist im Spannungsfeld zwischen Management und
Belegschaft, zwischen Business und IT und zwischen
Strategie und operativer Umsetzung téatig

Kurzvorstellung Berufsbild

P

Wichtigste Handlungskompetenzen

Organisatorenprufungen

Themenfihrerschaft
Struktur- Prozess- Projekt-
management management management
Generalisten-Know how
Change- Qualitats- Strategisches
management management Management
ICT- Innovations- Konflikt-
management management management
Corp._S_o_uaI e Betriebswirtschaft Recht
sponsibility Mgmt

Personale Kompetenzen

Beitrag des Berufes an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur

und Kultur

Leistet einen wesentlichen Beitrag zu einem nachhaltigen
Verhalten und zu nachhaltigem Erfolg im Unternehmen,

insbesondere bei der Umsetzung entsprechender Konzepte




Kurzvorstellung Eidg. Orgamsatorenprufungen

rganlsatorengrufu ngen
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||~ Eine starke Basis: Uber 4‘000 BP-Absolventinnen und tiber 1:300 HFP-Absolventinnen



Bedeutung internationale Positionierung/Anerkennung

Die Bedeutung der internationalen Positionierung oder einer internationalen Anerkennung ist fur
unsere Absolventinnen sehr hoch:

‘ Viele unserer Absolventinnen arbeiten bei international tatigen Arbeitgebern

mmmm)> Viele unserer Absolventinnen arbeiten in internationalen/globalen
Projektumfeldern

mmmm)> Viele unserer Absolventinnen wollen sich alle Optionen fir einen beruflichen
Auslandeinsatz offen halten

‘ Internationale Positionierung/Anerkennung von Abschliissen ist ganz generell zu
einem wichtigen Entscheidungskriterium geworden

Organisatorenpriufungen



Bildungslandschaft Organisation und Management

A Organisatorenprufungen

Die eidg. Organisatorenprifungen sind gut positioniert:
Eidg. anerkannt mit Anschluss zu internat. Zertifizierungen und zu akademischen Abschlussen

Internationale Hoéhere Berufsbildung Hochschulstufe
Zertifizierungen Tertidr B Tertiar A
Eidg. Berufs- + Hohere Hohere Fachhoch- Universitdten
Fachpriifungen Fachschulen schulen und ETH
Fachspezifischer Fokus auf eine spezifische Fokus auf eine breite Weiterbildung mit —> MAS, EMBA PhD, DBA
Internationale Zertifizierung akademischen An-/Abschlussméglichkeiten
Eidnendssisch
s o ‘ NDS HF <> Master Master
ere internationale Zertifikate <> Fachpriifuna
(zB BA oder BPM Expert, PM Level A, B, efc.) Organisation
-% E = =
2L =2 c g . Diplom HF <> Bachelor Bachelor
g% sF gg g2 Eidgenossische
2 3 £ 5 5 € ]
£5 S E S 5 kS 8 Berufspriifung
53 28 EX = <> Organisation
25 : Berufs- Gymnasiale
1 Abg@stimmte, optimierte Schnittstellen <> Maturitat Maturitat

’ Allgemein Bildende

’ Berufliche Grundbildung / eidg. Fahigkeitszeugnis Schulen

’ Obligatorische Schulzeit



Steigerung derAttrakt|V|tat durch Abstimmung mit

Fur uns relevante internationale Zertifizierungen:

International certified Project Manager
Weltweit ca. 150°000 nach PMI und ca. 100’00 nach IPMA
Www.vzpm.ch

International certified Process Manager
Weltweit ca. 10°000 nach CBPP
WWW.S$g0.ch

International certified Business Analysts
Keine Zahlen bekannt; Organisationen: IBAE, IIBA
WWW.Sgo.ch

www.ibae.ch

ertifizierungen’
rganlsatorengmﬁ.mgen


http://www.vzpm.ch/
http://www.sgo.ch/
http://www.sgo.ch/
http://www.ibae.ch/

Positionierung unserer Prufungen im Kontext der

[Dalen Zertifizierungen
ﬂl"g'anlsatorengrﬁfungen

Positionierung der eidg. Organisatoren-Priufungen und der
internationalen Zertifizierungen

A

A
Breite Themenabdeckung im Bereich Organisation
A 4
. 4 Jenach
o . i iLevel 3
o8l o e T B
2c| @@ ok
c
2 g)-). @ _ 8 Project Process | |Business
T Internationale BP @ = Manager gl Manager gl Analyst
Zertifi-
zierungen
Organisation
> >
Prifungsbreite/

Themenbreite/

Generalist Generalist



Ste|gerung der Attraktivitat durch Abstimmung mit

_

Abstimmung zwischen Organisatoren-Prifungen
und internationalen Zertifizierungen

— -y

Internationale
Zertifizierungen

Fachspezifischer Fokus auf eine spezifische
Internationale Zertifizierung

€

Hohere internationale Zertifikate
(zB BA oder BPM Expert, PM Level A, B, efc.)

1
Int. Zertifikate in
Projektmanagement
Business Analysis

Int. Zertifikat in
Prozessmanagement
Int. Zertifikat in

Abgestimmte, optimierte Schnittstellen

Héhere Berufsbildung
Tertiar B

Eidg. Berufs- + Hohere
Fachpriifungen

Hohere
Fachschulen

Fokus auf eine breite Weiterbildung mit
akademischen An-/Abschlussmaglichkeiten

Eidgenossische

héhere ‘ NDS HE
Fachpriifung
Organisation
‘ Diplom HF

Eidgenossische
Berufspriifung

Organisation

tipnalen Zertifizierungen

Organisatorenprufungen

Konkrete Ansatze und
Maoglichkeiten

Inhaltliche und thematische
Abstimmung
zB Themen, Abgrenzungen,
Begrifflichkeiten, etc.

Integration von Prufungen/
Prufungsteilen
zB Integration eines Zertifikates
fur Projekt Manager bei erfolg-
reichem Bestehen der BP

Gegenseitige Anerkennung von
Prufungsteilen
zB Erlassen einzelner BP
Modulprufungen bei Vorweisen
eines gultigen int. Zertifikates

Anrechung fur die Prufungs-
Zulassung

zB Anrechnen der notwendigen
Praxisjahre fir Prozessmanager-
Zertifizierung




Nutzen und Vorteile fur die verschiedenen Stakeholders

Organisatorenprufungen

Stakeholders

Kandidatinnen Prifungsorganisationen Arbeitgeber

Mehr Sicherheit durch transparente Attraktive und moderne Positionierung | Orientierungshilfe beziglich der
Positionierung der verschiedenen in der Bildungslandschaft Positionierung/Einstufung der BP und
Angebote Mdglichkeit, zusatzliche/neue der HFP
Synergien (zeitliche und finanzielle) Zielgruppen anzusprechen
durch inhaltliche Abstimmung und BP und HEP erhalten so immerhin
gegenseitige Anerkennung einen internationaleren ,Touch’
Einfachere und flexiblere Abbildung
der beruflichen Situation/Laufbahn auf
Weiterbildungsseite
I Diese Losung ist nur eine Uberbrlckungslosung, sie ersetzt keinesfalls eine

internationale Anerkennung oder Positionierung



Fragen und Diskussion

Organisatorenpriufungen

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




