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Bundesgesetz uber die Schweizerische Agentur fur Innovationsférderung: Vernehmlas-
sungsantwort

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fur die Méglichkeit, zum neuen Bundesgesetz Uber die Schweizerische Agen-
tur fdr Innovationsférderung Stellung nehmen zu kénnen. Der SGB begrisst im Grundsatz die
organisatorische Neugestaltung der bisherigen Kommission fur Technologie und Innovation (KTl)
und die Umwandlung in die 6ffentlich-rechtliche Anstalt ,Schweizerische Agentur flr Innovations-
forderung (Innosuisse)“ nach Vorbild des Schweizerischen Nationalfonds (SNF). Im Folgenden
gehen wir naher auf die grundsétzliche Ausrichtung des Gesetzes und auf die einzelnen Bestim-
mungen ein.

Grundséatzliches

Die Innovationsforderung ist ein Mittel zur Krisenbekampfung und zur Schaffung bzw. zum Erhalt
von Arbeitsplatzen. Dies zeigte sich etwa auch 2011, als der Bundesrat der KTl vor dem Hinter-
grund der Frankenstarke einen Sonderbeitrag von 100 Millionen Franken zusprach. Diese Funk-
tion der Innovationsférderung kommt im vorliegenden Gesetz jedoch kaum zur Geltung. Wir for-
dern deshalb eine entsprechende Erganzung der Zielsetzung (s. Anpassungsvorschlage).

Fidr den SGB ist zudem zentral, dass die grosse Bedeutung der Innovationsférderung fur die
Wirtschaft und insbesondere flr die Arbeitnehmenden auch in den Organen der neuen Innosuis-
se Ausdruck findet. Wir fordern eine angemessene Vertretung der Sozialpartner im Verwaltungs-
rat der Innosuisse, analog der Gesetzgebung fur die Schweizerische Exportrisikoversicherung
(SERVG).
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Anpassungsvorschldge und Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen

Neue Technologien im Umwelt- und Energiebereich haben grosses Potenzial. Die Innovationsfor-
derung kann und soll hier ihren Beitrag dazu leisten, den dkosozialen Umbau der Wirtschaft vo-
ranzutreiben, wie dies zum Teil bereits jetzt geschieht. Diese Zielsetzung soll im vorliegenden
Gesetzesentwurf entsprechend vertieft werden.

Art. 19 Abs. 2b (FIFG) Eine wirkungsvolle Umsetzung der Forschungsresultate zugunsten der
Wirtschaft, der Gesellschaft und der Umwelt kann erwartet werden.

Art. 19 Abs. 5 (FIFG) Sie fordert insbesondere Vorhaben nach den Abséatzen 1 und 3, die ei-
nen Beitrag zur nachhaltigen Ressourcennutzung und zum O6kosozialen Umbau der Wirt-
schaft leisten.

Art. 2 Abs. 1 (SAFIG) Mit der Innosuisse will der Bund die wissenschaftsbasierte Innovation
im Interesse von Wirtschaft, Gesellschaft und Umwelt fordern.

Der SGB erachtet es als wichtig, dass die Innosuisse als Forschungsorgan nach Artikel 4 des
FIFG samtliche Grundsatze nach Artikel 6 gleichermassen beachten muss. Die bisherige Formu-
lierung unter Artikel 19 erweckt den Eindruck, als seien die hier nicht erwahnten Grundsatze fur
die Innosuisse weniger relevant.

Art. 19 Abs. 6 (FIFG) Die geférderten Vorhaben mussen die Grundsatze nach Artikel 6 beach-
ten. Bei Verstossen gelten die Sanktionen und die Informationspflicht nach Artikel 12 Absatze
2-4.

In Art. 3. Abs. 6 (SAFIG) wird festgelegt, dass die Innosuisse vom Bundesrat mit der Durchfih-
rung themenorientierter Forderprogramme beauftragt werden kann. Der SGB begrisst diese Wei-
terfuhrung. Dies gibt dem Bundesrat die Moglichkeit, gesellschaftlich und wirtschaftlich notwen-
dige Entwicklungen gezielt zu férdern.

Art. 4 Abs. 2 (SAFIG) gibt der Innosuisse die Moglichkeit, sich an Rechtstragern zu beteiligen.
Aus den Erlauterungen ist nicht ersichtlich, welche Zielsetzung mit diesem Absatz verfolgt wird.
Ebenso unklar bleibt dann auch die Formulierung im Gesetzesentwurf. Der SGB fordert hier eine
klare Zielsetzung oder den Verzicht auf die Bestimmung.

In Art. 6 und Art 8 (SAFIG) ist festgelegt, dass die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Inno-
vationsrats ihre Interessenbindungen offenlegen mussen. Damit eine objektive und neutrale Beur-
teilung der Gesuche gewahrleistet ist, fordert der SGB fur beide Gremien (inkl. Expertinnen) zu-
satzlich eine Ausstandsregelung. Zudem fordert der SGB eine Altersbeschrankung fur den Ver-
waltungsrat und den Innovationsrat. Wahlbar sollen nur Personen sein, die bei Amtsantritt das 70.
Altersjahr noch nicht vollendet haben.



In der Schweiz ist es Ublich, dass die Sozialpartner in ahnlichen Organen wie der Innosuisse (z.B.
SERV) vertreten sind. Die Bestimmungen zum Verwaltungsrat sollen entsprechend erganzt wer-
den.

Art. 6, Abs. 1 (SAFIG) Der Verwaltungsrat ist das oberste Leitungsorgan. Er besteht aus 5-7 in
Belangen der Innovationsférderung fachkundigen Mitgliedern. Die Sozialpartner sind ange-
messen zu berticksichtigen.

In Art. 6, Abs. 8d (SAFIG) wird der Umgang der Innosuisse geregelt. Fur die Unabhangigkeit der
Innovationsférderung ist es zentral, dass die Verteilung von Projektmitteln zu keinem Zeitpunkt
durch Zuwendungen Dritter beeinflusst werden kann. Die im vorliegenden Entwurf vorgeschla-
gene Regelung ist dazu zu offen formuliert. Der SGB fordert hier eine restriktivere Bestimmung
fur den Umgang mit Drittmitteln.

Art. 22 (SAFIG) regelt die Rickforderung gewahrter Mittel und die Gewinnbeteiligung bei wirt-
schaftlichem Nutzen. Der SGB begrisst die Bestimmung, dass die Innosuisse beim wirtschaftli-
chen Erfolg eines Innovationsprojektes die Ruckerstattung gewahrter Mittel sowie eine angemes-
sene Gewinnbeteiligung verlangen kann. Dies ist auch unter dem Gesichtspunkt zu begrlssen,
dass so insgesamt mehr Projekte geférdert werden kdnnen. Wichtig ist, dass die Einzelheiten
und Bedingungen zu Rickerstattung und Gewinnbeteiligung klar geregelt sind.

In Art. 28 (SAFIG) wird der Ubergang der Arbeitsverhéltnisse auf die Innosuisse festgelegt. Der
SGB begrusst die Besitzstand-Regelung wahrend zwei Jahren. Wir gehen davon aus, dass fur
den Ubergang ebenso die Bestimmungen der Bundespersonalverordnung zu Umstrukturierun-
gen und Reorganisationen (BPV 7. Kapitel, Art. 104 bis Art. 109) gelten. Dies soll unter Art. 28
explizit festgehalten werden.

Wir danken fur die Berucksichtigung unserer Stellungnahme.
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