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¥ Rétrospective — Subventions fédérales

Subventions federales par année comptable

2011 2012 2013 2014 2015



Y Rétrospective — Subventions fédérales

Subventions fédérales

« Jusqu'en 2011:  participation aux déficits conformément aux
couts imputables

 En 2011 et 2012: subventionnement de 25% des dépenses

* Des 2013: augmentation du subventionnement a 60 %,
voire a 80 % des dépenses

Objectifs de I'augmentation de 2013
 Alléger la charge financiére des candidats aux examens fédéraux

« Accroitre la qualité des examens professionnels (EP)
et des examens professionnels supérieurs (EPS)



Reétrospective — Taxes d’examen

Taxes d'examen (valeur moyenne)

1'904

2011 2012 2013 2014 2015

« 2014: 31 % des taxes ont été réduites, 7 % ont augmenté
et 62 % sont restées inchangées

» 2014: taxes fixées entre 150 et 6000 francs /
90 % des taxes sont comprises entre 500 et 3499 francs



¥ Reétrospective — Taxes d’examen

Taxes d'examen par type d'examen
(valeur moyenne)

2'216

2011 2012 2013 2014 2015
mEP mEPS

« Taxes d’examens professionnels supérieurs (EPS):
de 24 a 30 % plus élevées



@ Retrospective — Taxes d’examen

Taxes d'examen par type d'examen
(valeur moyenne)

2'118

1'542

20711 2012 2013 2014 2015

uClassiqgue = Modulaire avec examens finaux

» Taxes d’examens classiques: de 37 a 58 % plus élevées



Reéetrospective —
Tarifs applicables aux experts

Tarifs applicables aux experts (valeur moyenne)

2011 2012 2013 2014 2015

« 2014: 22 % des tarifs ont augmenté, 8 % ont baissé
et 70 % n’ont pas changé

o 2014: fourchette de 60 a 2000 francs
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U Reétrospective — Couts par candidat

Couts par candidat (valeur moyenne)

3'109

2011 2012 2013 2014 2015

» Codts par candidat: augmentation de 26 % entre 2011 et 2015
* Aucun facteur de colts explicite n'est perceptible
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U Reétrospective — Couts par candidat

Couts par candidat et type d'examen
(valeur moyenne)

5'497

2011 2012 2013 2014 2015
wEP »EPS

» Codts par candidat a un EP: de 28 a 49 % meilleur marché
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U Reétrospective — Couts par candidat

Couts par candidat et cohorte d'examen
(valeur moyenne)

2977

2011 2012 2013 2014 2015

H1-9 wmi10-24 wm25-99 100 £

* Les «petits examens» sont 2,5 plus chers que les «grands examens»
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Reétrospective —

Structure des colts des examens 2014
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@ Retrospective — Fonds propres

* Les subventions sont réduites ou supprimées en cas de
dépassement de 40 % du maximum des réserves des
examens.

* Les subventions pour les examens organises en 2014 ont
été réduites ou supprimées dans 35 % des cas, ce qui
correspond au non paiement de 8,4 millions de francs de
subventions fédérales.

 La réduction des taxes d’examen doit étre réexaminée.
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Projets de developpement
et projets de mise en ceuvre

Lors du subventionnement de projets, différenciation entre
« projets de développement et
* projets de mise en ceuvre

Projets de développement

« Art. 54 de la loi fédérale sur la formation professionnelle
(LFPr)

* Projets de développement de la formation professionnelle
et de la qualité «au-dela des activités habituellesy;
- p. ex. revision de réglements d’examen ou analyse des
champs professionnels

« Dépbt de la demande au moins dix semaines avant le
début du projet
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Projets de developpement
et projets de mise en ceuvre

Projets de mise en ceuvre
* Art. 56 LFPr

» Les projets sont en relation directe avec I'organisation d’examens
- par ex. formation des experts ou optimisation des processus

* Le subventionnement s’opere par le biais du décompte annuel
d’examens.

« Les colts des projets de developpement sont exclus de la base
déterminant les subventions fédérales dans le décompte des
examens selon l'art. 56 LFPr:

-> les colts ne sont pas subventionnés par le biais
de l'art. 56 LFPr

- le financement de tels projets est possible par le biais des
reserves des examens
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Perspectives

Vérification des directives
» Les directives seront examinées en 2016/2017.
« L’adaptation du taux de subventionnement n’est pas prévue.

Financement axé sur la personne

* Le versement direct de subventions aux personnes ayant suivi
des cours préparatoires aux examens fédéraux est prévu a
partir de 2018.

* Les modalités du processus sont en cours d’élaboration. Rien
n'indique que le nouveau modeéle de subventionnement influera
directement sur le niveau des subventions et sur le déro
ulement de la procédure de demande et de versement des
subventions selon I'art. 56 LFPr.
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Informations / Renseighements

Internet

* Subventions fédérales pour I'organisation d’EP et EPS:
www.sbfi.admin.ch > Services > Formation professionnelle

* Projets de développement:
www.sbfi.admin.ch > Themes > Formation professionnelle
> Promotion de projets

Renseignements personnels

« Josiane Bielmann, josiane.bielmann@sbfi.admin.ch,
tel. 058 462 28 38

* Monique Gutzwiller, monique.gutzwiller@sbfi.admin.ch,
tel. 058 464 44 58
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O

Avez-vous
des
questions?

APPRENDS ARBORICULTEUR,
DEVIENS TECHNOLOGUE EN
DENREES ALIMENTAIRES.

LES PROS VONT DE LAVANT.

FORMATIONPROFESSIONNELLEPLUS.CH

Une initiative conjointe de la Confédération, des cantons et des organisations du monde du travail.



