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Articulation du concept d’examen 

1 Contexte 

Le concept d‘examen est un élément central dans l’élaboration ou la révision d’un examen fédéral. En permettant 

un contrôle fiable, concret et efficace, il garantit d’abord que les compétences opérationnelles nécessaires à l’exer-

cice d’une activité professionnelle sont acquises. Ensuite, il doit permettre de s’assurer que les candidats sont à 

même d’intégrer ces différentes compétences dans l’optique de leur mise en pratique. Enfin, un concept d’examen 

correctement élaboré donnera aux candidats de multiples possibilités de mettre leurs compétences à l’épreuve et 

sera bien adapté à la complexité des exigences professionnelles (critère d’une évaluation équitable).  

Les principaux éléments des compétences opérationnelles que doit couvrir le concept d’examen sont les compé-

tences professionnelles et méthodologiques, le comportement en situation professionnelle (professionnalisme, sens 

des responsabilités dans sa profession et aptitude à diriger) ainsi que les compétences sociales et personnelles. L’as-

pect fondamental de tout examen fédéral est d’assurer un contrôle des principales compétences opérationnelles 

dans des situations professionnelles aussi réalistes que possibles (orientation vers les compétences).    

Le choix des formes d’examen et leur combinaison sont multiples, d’où le fait que l’élaboration d’un concept d’exa-

men approprié pour chaque profession représente aussi un défi de taille.   

2 Mandat 

Objectif Dans le cadre de ces ateliers, les participants s’entretiennent sur leurs pratiques et 

sur les défis liés à l’élaboration d’un concept d’examen.   Une brève introduction 

concernant les examens axés sur les compétences ainsi qu’une présentation d’un 

cas concret (concept d’examen des accompagnants socioprofessionnels diplômés, 

Monsieur Spadarotto, directeur des examens) serviront à lancer la discussion.    

Organisation Discussion en 3 (sous-)groupes 

Tâche Discussion des points mentionnés ci-après, liés au concept d’examen.  

Questions directrices 

(liste non exhaustive) 

• Quelle serait une bonne façon de procéder pour l’élaboration d’un concept 

d’examen ? 

• Faut-il envisager des procédés différents selon le type de concept à élaborer 

(entre un examen professionnel et un examen professionnel supérieur ou entre 

des examens classiques et des examens modulaires) ? 

• Quelle forme d’examen (écrit/oral, exemple de cas, travail de diplôme, jeu de 

rôles, etc.) est la mieux adaptée au contrôle des diverses compétences (com-

pétences professionnelles, méthodologiques, compétences directionnelles, 

personnelles et sociales) ? 

• Certaines parties d’examen sont-elles liées ? 

• Où se situent les défis ? 

• De quelles expériences pouvez-vous rendre compte dans les grandes lignes ? 

• Le concept d’examen a-t-il été développé par l’organe responsable ou par un 

conseiller externe ? 

• A quels points faut-il spécialement faire attention ? 

• …  

Résultat escompté Tableau de conférence résumant les principales conclusions. 

Porte-parole Présentation des résultats en plénière par le porte-parole (maximum 10’ par 

groupe). 
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3 Résumé 

L’atelier a permis de discuter, en 2 sous-groupes, les points essentiels concernant le concept d’examen. Les défis y 

relatifs ont été également thématisés : 

 

• Le concept d’examen n’est pas statique, mais doit être évalué, validé et, si besoin, adapté de façon régulière. 

Cela est valable surtout pour les nouveaux examens. 

• Le concept d’examen doit également être pensé en fonction du type d’examen, classique ou modulaire. En cas 

d’examen modulaire, le design d’examen est plus mince et exclusivement multi-compétences.  

• Le champ professionnel détermine en grande parte le concept d’examen et le type d’examen qui sera proposé. 

• Orienté pratique 

• Pondération 

• Parties d’examen 

• Critères d’évaluation 

• Travail de diplôme et études de cas 

• … 

• Concernant les examens écrits, les éléments importants ont trait à : 

• Questions d’examens avec une taxonomie correcte 

• Formulation de situations véridiques 

• Questions à choix multiples 

• … 

• Concernant les examens oraux, les éléments importants sont : 

• Bien accepté, car en général ils sont proche de la pratique professionnelle (orientation compétences)  

• Ce type d’examen demande un investissement important en ressources. 

• Des experts de qualité sont un élément essentiel pour la mise en œuvre d’un examen à succès 

• Les chefs experts peuvent / doivent être intégrés activement dans la conception du concept d’examen 

• La mise en œuvre du concept d’examen est fortement liée à la qualité de la formation des experts (par 

exemple exemples au moyen de la vidéo)  


