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Caratteristiche del processo

L’obiettivo del processo € di ottenere una descrizione della professione:

= che rifletta il mercato del lavoro (attuale e previsto) in termini di competenze professionali e personali;
= che sia preciso, conciso e comprensibile per tutti;

= che sia un riflesso del consenso dei professionisti (esperti-praticanti), entro tempi e costi ragionevoli;
= che stabilisca gli standard minimi della professione (livello di qualifiche richieste);

= che possa essere periodicamente aggiornato in modo semplice e consensuale;

= alla quale la professione (le associazioni, le organizzazioni del mondo del lavoro) possa identificarsi e appropriarsi
cosi della descrizione.

Tappe

(1] Un inventario esaudiente delle attivita professionali, fatto da un gruppo di esperti praticanti, ha condotto a un
primo documento: panoramica delle competenze operative professionali (informazioni dettagliate sul retro del
documento).

® e ©® Poi ¢ stato formato un gruppo di lavoro (vedi a fianco) per sviluppare in parallelo il profilo professionale e le
schede «campo di competenze» nell’ottica della definizione del profilo di qualificazione (costituito dall'insieme
dei criteri di performanza definiti nelle schede).

Questi 3 documenti di referenza — panoramica delle competenze operative professionali; profilo professionale; profilo di
qualificazione — permettono seguitamente all’'organismo responsabile di concepire il regolamento d’esame professionale.
| candidati e le candidate che superano I'esame ricevono il brevetto federale corrispondente alla specializzazione scelta.

D’altro canto, questo documento di referenza fornisce ai formatori le informazioni necessarie per sviluppare un’offerta di
formazione che prepara i candidati/-e al’esame federale.
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Sviluppo del progetto

In accordo con le associazioni partecipanti, questo progetto ha rivestito un carattere pilota che ha permesso
di testare il processo, i metodi e gli strumenti, affinati costantemente al corso della progressione.

Gruppo di lavoro

Armin Christen (capo progetto), Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne ASAM
Pierre Gigon, Association pour la Formation de Guide-Interpréte du Patrimoine AFGIP

Andy Niedermann, Bundner Wanderleiter Verband BWL

Adolf Schlunegger, Schweizer Bergfuihrerverband SBV

Bertrand Gentizon, Association Suisse des Guides de Montagne ASGM

Roland Bachmann (consulente indipendente) a consiglio e in appoggio al gruppo di lavoro.

Sul piano dell’Ufficio Federale della Formazione professionale e della Tecnologia OFFT:

< Patrick Leu ha proposto il metodo e gli strumenti di lavoro,
+ Clo Gregori ha diretto il processo per lo sviluppo d’un regolamento d’esame professionale.
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Il lavoro negli atelier & stato realizzato principalmente in francese, i documenti sono stati tradotti in tedesco e
italiano.

Il risultato atteso dal gruppo di lavoro — € inteso il documento che definisce il profilo professionale e il profilo
di qualificazione — si basa interamente sulla panoramica delle competenze operative professionali. Alcune
proposte per perfezionare il contenuto della panoramica saranno sottoposti alle associazioni concernenti.

Il gruppo di lavoro si € riunito per un totale di circa 40 ore, in generale per sedute di una giornata.

Nota : tenendo conto del carattere pilota di questo progetto, in seguito la durata d’insieme di tale processo
dev’essere ridotto in ampia misura (circa la meta). Sopratutto nel caso che gli organi responsabili so-
no chiaramente stabiliti dall’'inizio e che gli aspetti «politici» inter-associativi non necessitano discus-
sioni.

Titoli proposti

Wanderleiter / Wanderleiterin

Accompagnateur / Accompagnatrice de randonnée
Accompagnatore / Accompagnatrice di escursionismo
Hiking Leader (titolo raccomandato)

| titoli in tedesco, francese e italiano menzionati nel regolamento d’esame sono protetti a livello federale. Il ti-
tolo in inglese non & protetto, &€ raccomandato. Pud essere utilizzato in un contesto internazionale.

Associazioni membri dell’organo responsabile:

Association Suisse des Accompagnateurs en Montagne ASAM
Association Suisse des Guides-Interpréte du Patrimoine ASGIP
Bundner Wanderleiter Verband BWL

Bindner Wanderwege BAW

Association Suisse des Guides de Montagne ASGM
Associazione Guide OTM (Operatori Turistici di Montagna)
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Per I'elaborazione del regolamento d’esame federale, il gruppo di lavoro propone una forma d’esame di tipo
«classico».
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