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Professionalisierung der Tragerschaften -
Rahmenbedingungen

v Erhohung der Bundesbeitrage an die Durchfiihrung der
eidgendssischen Prufungen von 25% auf 60%

v’ Unterstitzung der Tragerschaften bei der Neu- und
Weiterentwicklung der eidgendssischen Prifungen
(Pauschale)

v’ Bereitstellung des Leitfadens Erarbeitung und Revision
von PO’s und des Qualitatsentwicklungsinstruments

v" NQR und Einfiihrung einer englischen Titelsystematik
v’ Subjektfinanzierung

o Profil, Qualifizierung, Rekrutierung, Ausbildung, Arbeit
und Verpflichtung der Prifungsexpertinnen und
-experten




U  Auftrag an Projektgruppe — Teil 1 von 2

Ziel:

Qualitat der Prifungen steigern dank
verbesserten Rahmenbedingungen fir
die Tragerschaften. Zielgruppe:
Prifungsverantwortliche

Vorgehen:

- Ressourcenbedarf klaren

- Bestandesaufnahme

- Entwicklung von Dienstleistungen

Ergebnis:

Dienstleistungen zugunsten der
Tragerschaften /
Prufungsverantwortliche




Auftrag an Projektgruppe — Teil 2 von 2

Handlungs-
bereiche / Ausbildung
Aufgaben

?

Rekrutierung




¥  Facts and figures — Teil 1 von 3

® 220 BP

Prufungen |l

¢ 24’000 FA und Diplome

e Tausende von Experten, Oberexperten, Prufungslelter

¢ 10 verschiedene Organisationsmodelle der QSK/PK

O rga n iS at i O n e \Verschiedene Begriffe (Leiter, Leitung, Chef Experte,

Fachkommission, Leiter Fachgebiet, usw.

® ERFA’s: Qualifizierung Priifungsexperten — Top Thema der
Bed a rf Jahren 2012-2016

® Gute Arbeit der Experten = u. a. wenige Rekurse; Image
der Priifung und des Berufes; .

¢ 400 QSK/PK (1 Priifung = 1 QSK/PK)
U m SEtZ un g * 2800 Mitglieder (ca. 7 Mitglieder - QSK/PK)




U  Facts and figures — Teil 2 von 3

Struktur PK/QSK: Gelaufiges Modell “

Priffungs-
sekretanat

Prufungs-
experten
{=chritl./mandl. )

Prirfungs-
experten

Prirungs-
experten

(schriftl fmiindl.) (schriftl. fmiindl.)

Strukturen PK/QSK - Erkenntnisse:
1. Es ist zwischen grossen und kleinen Tragerschaften zu unterscheiden
(Verlinkungen und Uberschneidungen der Aufgaben- / Verantwortungsbereiche)
2.Die Terminologien unterscheiden sich von Kommission zu Kommission
(z.B. Chef-/Oberexperte)
3.Ein gelaufiges Modell (s. Organigramm) und 8 andere Modelle




Facts and figures - Teil 3 von 3

Prafungsformen
praktische Priifung )33%
Expertengesprach 190%
Préasentation ) 47%
schriftliche Priifung ) 71%
PA/DA ) 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Prufungsformen - Erkenntnisse:
1. Es gibt Experten, welche die Prifung entwickeln und andere
welche die «klassische» Rolle des Prifungsexperten libernehmen
2. Projetarbeit (PA), Diplomarbeit (DA) und Prasentation sind oft verbunden
3. Das Expertengesprach ist ein gutes Mittel, um verschiedene Kompetenzen
zu Uberprifen; deshalb verbreitet




¢  Projektmitglieder: externe Partner, EHB & SBFI

~

\

e BBG, Art. 48.2 (Der Bund fuhrt ein
Hochschulinstitut zur Forderung der
Berufsbildung)

/

\

e BBG, Art 42.2 (Der Bund sorgt fur die
Aufsicht tber die Prifungen)







Ergebnisse pro
Akteure

Handlungsbereiche

Priifungsexpertinnen (PEX) - Aufgaben
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N . L e deafadite obr L e
Lt oas Bt wnd
e “ Fridamsandieny SesEraArsetvat
A | Kundigmachen liber Abschluss im Berufsfeld S Sl gy L bt ot fransbal
g Sl easbient
; ) LAtk T B T i T
b ke st ematisn AR
Erepaser
Wiy wsredienme-
freian i Sy s e ., . . .
Mt feertschdizend | Farsiiihe AR RN i
iRy s Frassinnabsing atgy | O WSG90 it
B | Weiterentwicklung der eigenen Professionalitit I " ) = [ e Pt Lk
A afianssaaa- LRSI LT st fniin .
37 Lt e Snnande goanAFAEn };ﬁ, u:w + ;ﬂ e :“W\Z
AT A
fiantamt? )
IS P e
Sfesfsalian
Ll b
&;gﬁﬁﬁiﬂzyﬁ_‘?’ 13 Wi s Frid s sinate ot esmsta
Vorbereitung auf die Priifung ; ';&?” /;7,7‘ T Mahia it £ disaragesoiiissal Hessber
;fm VB AT LA et ety
T s

Handlungsbereiche Prufungseniwicklung (PE) - Aufgaben
1 2 3
Relevante berufiiche
Situationen als Praktische Priif
Ausgangslage fiir die Formale, inhaltliche und Profungsaufgaben mit schr
A Emwicklung der praktischen Priifung Entwickiung rechtliche Vorgaben Losungsverschidgen (nac
kompetenzorientierter umsetzen ausarbeiten Kiirz
Priifungsaufgaben Klan
verwenden
Refevante berufiiche
Situationen als Mandliche Priif
Ausgangslage fiir die Formale, inhaltliche und Priifungsaufgaben mit schi
B Emwicklung der miindlichen Priifung Entwicklung rechtliche Vorgaben Lostingsvorschiagen (nac
kompetenzorientierter umsetzen ; Kiirz
Priifungsaufgaben ausarbeiten Klan
verwenden
Relevante berufiiche
Situationen als Schrifiiche Prif
Ausgangslage fiir die Formale, inhalliche und Prifungsaufgaben mit schr
C Emwicklung der schriftlichen Priifung Entwicklung rechtliche Vorgaben L ssungsvorschiigen (nac
kompetenzorientierter umsetzen } Kirz
Priifungsaufgaben ausarbeiten Klan
verwenden

10



O

Ziel des Workshops

Grundlagedokumente:
HBA
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Vorgehen
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Einfiihrung
30’

v

Gruppenbildung
10
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Posten 1 Posten 2
PEX PE
Posten 3 Posten 4

PL PK/QSK

Arbeit in den
Gruppen
30’

Y

Z’fassung der
Ergebnisse
10’

L

Prasentation in
Plenum
40'/ 30'

Y

Offene Fragen /
Diskussion
10°
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