
Scheda informativa per l’indagine conoscitiva concernente l’ordinanza 
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione di 

Riciclatrice AFC / Riciclatore AFC  

Termine per l’indagine conoscitiva: 15 marzo 2018 

Numero della professione 

95006 

Titolo protetto 

Riciclatrice AFC / Riciclatore AFC 

Indirizzi professionali: - 

Orientamento: - 

Campo professionale 

 si   no 

Se sì, quali professioni di diritto previgente sono state raggruppate? 

Durata della formazione: Nuova formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Vecchia formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Professione/i da abrogare: Numero della professione: 

95005 

Professione: 

Riciclatrice/Riciclatore 

Dati statistici sui contratti 
di tirocinio: 

Anno: 

2016 

Totale contratti di tirocinio: 

119 (107 m/12 f) 

 
Profilo professionale 
I riciclatori di livello AFC svolgono in particolare le attività seguenti e si contraddistinguono per le conoscenze, capacità e attitudini 
sotto indicate: 

a. accolgono i clienti, ricevono le forniture di materiali, identificano e scaricano i materiali; 

b. separano i materiali ricevuti, li trattano e stoccano quanto ricavato dai processi di trattamento; trasferiscono i materiali non 
valorizzabili nell’azienda verso un’altra filiera di valorizzazione o di smaltimento; 

c. gestiscono i materiali stoccati, li preparano per la consegna secondo le istruzioni ricevute e li caricano sul veicolo di trasporto 
utilizzando il mezzo aziendale appropriato; 

d. riconoscono i pericoli sul posto di lavoro e adottano le misure adeguate per la protezione personale, dei collaboratori, dei clienti, 
di terzi e dei valori materiali; 

e. lavorano nel rispetto della qualità, delle risorse e dell’energia e con consapevolezza dei costi; nei limiti delle loro competenze, 
adottano le misure necessarie a proteggere l’ambiente, ottimizzare la qualità e la redditività, nonché ad aumentare l’efficienza 
dell’energia e delle risorse (cfr. art. 1 ordinanza). 

CFP:   si /  no  Se no:  spiegazione /  nessuna richiesta /  più tardi 

Osservazioni: La revisione totale persegue tre obiettivi principali:  

1. aggiornamento dei contenuti della formazione (competenze operative) sulla base della verifica quinquennale 
2. adeguamento degli atti normativi pertinenti sulla base dei modelli di riferimento per le ordinanze in materia di 

formazione e per i piani di formazione (certezza del diritto) 
3. semplificazione della procedura di qualificazione con esame finale 

Nel quadro della prossima verifica quinquennale si valuterà di nuovo se, in questo settore, sussiste 
una domanda tale da giustificare l’offerta di una formazione professionale di base con certificato 
federale di formazione pratica. 

 
Organizzazione responsabile 
 Associazione svizzera per la formazione nel riciclaggio (R-Suisse), www.r-suisse.ch 

http://www.r-suisse.ch/


Formazione professionale pratica 
In media per tutta la durata della formazione professionale di base 4 giorni a settimana 

 
Scuola professionale 

Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Conoscenze professionali: 

Cultura generale: 

Educazione fisica: 

Totale: 

  600 

  360 

  120 

1'080 

  600 

  360 

  120 

1'080 

Modello standard:   

Modello regressivo:   

Modello progressivo:   

Lezioni a blocchi:   

Corsi specializzati intercantonali:   

Osservazioni: - 

 
Corsi interaziendali 
Numero di giornate: Nuova formazione: 17 Vecchia formazione: 17 

Osservazioni: - 

 
Procedura di qualificazione 
Campi di qualificazione: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Esame parziale:  sì /  no  sì /  no 

Lavoro pratico: 8 ore 

 LPI /  LPP 

13 ore 

 LPI /  LPP 

Conoscenze professionali: 3 ore 

 orale /  scritto 

3 ore 

 orale /  scritto 

 
Nota dei luoghi di formazione 
 Neu: Bisher: 

Formazione professionale pratica:   

Insegnamento conoscenze professionali:   

Corsi interaziendali:   

 
Altre osservazioni: 

 Le misure d’accompagnamento (art. 2 del piano di formazione) sono state aggiornate d’intesa con la 
SECO. 

 Si è tenuto conto delle proposte avanzate dall’UFAM durante la consultazione degli uffici. 

 In futuro verrà condotto un colloquio professionale (durata: 30 min., ponderazione: 20 %) nel quadro del 
lavoro pratico prestabilito (campo di qualificazione «lavoro pratico»). 

 
Persona di contatto presso la SEFRI 
Edith Rosenkranz-Fallegger, tel. 058 462 26 24, e-mail: edith.rosenkranz@sbfi.admin.ch 
 


