
Scheda informativa per l’indagine conoscitiva concernente l’ordinanza 
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione di  

 
 
Installatrice di riscaldamenti / Installatore di riscaldamenti AFC 
 

Termine per l’indagine conoscitiva: 30 novembre 2018 

Numero della professione 

47605 

Titolo protetto 

Installatrice di riscaldamenti / Installatore di riscaldamenti AFC 

Indirizzi professionali:  

Orientamento: - 

Campo professionale 

 sì 

 no 

Se sì, quali professioni di diritto previgente sono state raggruppate? 

 

Durata della formazione: Nuova formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Vecchia formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Professione/i da abrogare: Numero/i della/e 
professione/i: 

47605 

Professione: 

Installatrice di riscaldamenti AFC 
Installatore di riscaldamenti AFC 

 

Dati statistici sui contratti 
di tirocinio: 

Anno: 

50 

Totale contratti di tirocinio: 

150 

 
Profilo professionale 
Sono specializzati nell’installazione di diversi componenti degli impianti di riscaldamento; installano sistemi 
termotecnici che funzionano grazie alle energie rinnovabili, ad esempio pompe di calore, generatori a 
combustibile solido e impianti solari; garantiscono comfort e calore nelle abitazioni, nei luoghi di lavoro e negli 
spazi destinati alle attività ricreative; 

i loro compiti includono la pianificazione dei lavori, il montaggio di impianti e apparecchi termotecnici, la 
prefabbricazione di condotte e componenti degli impianti, il montaggio dei componenti che diffondono calore e 
la messa in funzione degli impianti termotecnici; sono responsabili dell’esecuzione degli incarichi nel rispetto 
dei requisiti e delle scadenze; 

lavorano – in coppia o in gruppo – nei cantieri o nelle officine aziendali; interagiscono con i superiori, i direttori 
dei lavori e dei progetti, gli specialisti di altri settori e con i clienti; 

per poter eseguire gli incarichi in modo professionale e autonomo dispongono in particolare di competenze 
tecniche, abilità manuali e capacità di gestione degli spazi; inoltre, devono essere flessibili e sopportare bene e 
a lungo lo stress fisico e mentale; si inseriscono costruttivamente all’interno del gruppo e applicano 
scrupolosamente le direttive aziendali nonché le prescrizioni in materia di sicurezza sul lavoro, protezione della 
salute e dell’ambiente. 

 

CFP:   si /  no Se no:  spiegazione /  nessuna richiesta /  più tardi 

Osservazioni:  

 
Organizzazione/i responsabile/i 
 Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebäudetechnikverband (suissetec), www.suissetec.ch 



 
Formazione professionale pratica 
In media per tutta la durata della formazione professionale di base 4 giorni a settimana 

 
Formazione scolastica 

Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Insegnamento professionale: 

Cultura generale: 

Sport: 

Totale: 

800 

480 

160 

1440 

600 

360 

120 

1080 

Modello standard:   

Modello regressivo:   

Modello progressivo:   

Lezioni a blocchi:   

Corsi specializzati intercantonali:   

Osservazioni: 

 
Corsi interaziendali 
Numero di 
giornate: 

Nuova formazione: 53 Vecchia formazione: 36 

Osservazioni: 

 
Procedura di qualificazione 
Campi di qualificazione Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Esame parziale:  sì /  no  sì /  no 

Lavoro pratico: 21 ore 

 LPI /  LPP 

16 ore 

 LPI /  LPP 

Conoscenze professionali:  

 orale /  scritto 

5 ore 

 orale /  scritto 

 
Nota dei luoghi di formazione 
 Neu: Bisher: 

Pratica professionale:   

Insegnamento professionale:   

Corsi interaziendali:   

 
Altre osservazioni: 
 

 
Persona di contatto presso la SEFRI 
Florian Berset, Tel. 058 463 75 22, e-mail: florian.berset@sbfi.admin.ch 

 
 


