
Scheda informativa per l’indagine conoscitiva concernente l’ordinanza 
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione delle 
professioni nel campo professionale «Microtecnica» 

Termine per l’indagine conoscitiva: 15.10.2019 

Numero della professione: 

49308 
49309 
49310 

Titolo protetto: 

Micromeccanica AFC / Micromeccanico AFC 
Disegnatrice / Disegnatore in microtecnica AFC 
Operatrice / Operatore della qualità in microtecnica AFC 

Indirizzi professionali: 

-- 

 

-- 

Orientamento: La formazione di micromeccanico di livello AFC prevede gli 
orientamenti seguenti: 

a. fabbricazione e CNC; 
b. tornitura; 
c. stampi/forme. 

Campo professionale: 

 sì 

 no 

Se sì, quali professioni di diritto previgente sono state raggruppate? 

Micromeccanica AFC / Micromeccanico AFC 
Disegnatrice / Disegnatore in microtecnica AFC 

Durata della formazione: Nuova formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Vecchia formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Professione/i da abrogare: Numero/i della/e 
professione/i: 

49303 
65018 

Professione: 

 
Micromeccanica AFC / Micromeccanico AFC 
Disegnatrice / Disegnatore in microtecnica 
AFC 

Dati statistici sui contratti 
di tirocinio: 

Anno: 

2018 

Totale contratti di tirocinio: 

263 + 111 

 
Profilo professionale 
Gli specialisti del campo professionale «Microtecnica» di livello AFC svolgono in particolare le attività 
seguenti e si contraddistinguono per le conoscenze, capacità e attitudini sotto indicate: 

a. utilizzano le tecniche di progettazione e fabbricazione della microtecnica e applicano i processi di 
industrializzazione; elaborano la documentazione tecnica per uso interno e per la produzione; si 
aggiornano costantemente sugli ultimi sviluppi a livello organizzativo e tecnologico in materia di 
software, materiali, mezzi di produzione e di controllo; 

b. possiedono competenze di base in tutte le professioni del campo professionale «Microtecnica» e 
competenze approfondite nella rispettiva professione; 

c. collaborano ai progetti trasversali dell’azienda nel rispetto delle diverse norme relative al prodotto, 
all’attrezzatura, alle tecniche di lavorazione, al regolamento aziendale e alle nuove tecnologie 
disponibili; collaborano con i diversi reparti dell’azienda;  

d. stabiliscono, introducono e applicano i metodi e i processi di produzione e di controllo nonché gli 
strumenti di gestione della qualità per l’azienda in modo tale da poter lavorare con efficienza nel 
proprio ambiente di lavoro; applicano un approccio orientato alle soluzioni; 

e. nello svolgimento dei compiti applicano le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro, 



protezione della salute e dell’ambiente e impiego oculato delle risorse. 

CFP:   si /  no Se no:  spiegazione /  nessuna richiesta /  più tardi 

Osservazioni: -- 

 
Organizzazione/i responsabile/i 
Convention patronale de l’industrie horlogère suisse (www.cpih.ch) 

 
Formazione professionale pratica 
In media per tutta la durata della formazione professionale di base 3.75 giorni a settimana 

 
Formazione scolastica 

Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Conoscenze professionali: 

Cultura generale: 

Educazione fisica: 

Totale: 

1120 

480 

200 

1800 

1120 

480 

200 

1800 

Modello standard:   

Modello regressivo:   

Modello progressivo:   

Lezioni a blocchi:   

Corsi specializzati intercantonali:   

Osservazioni: -- 

 
Corsi interaziendali 
Numero di 
giornate: 

Nuova formazione: 20 Vecchia formazione: 28 

Osservazioni: -- 

 
Procedura di qualificazione 
Campi di qualificazione Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Esame parziale:  sì /  no  sì /  no 

Lavoro pratico: 60-120 ore 

 LPI /  LPP 

40-80 ore 

 LPI /  LPP 

Conoscenze professionali: 4 ore 

 orale /  scritto 

4 ore 

 orale /  scritto 

 
Nota relativa all’insegnamento delle conoscenze professionali dei luoghi di 
formazione 
 Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Pratica professionale:   

Conoscenze professionali:   

Corsi interaziendali:   



 
Altre osservazioni: 
-- 

 
Persona di contatto presso la SEFRI 
Michel Fior, tel. 058 464 91 90, e-mail: michel.fior@sbfi.admin.ch 

 
 


