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Gentili signore e signori,  

 
Vi trasmettiamo le seguenti modifiche per un Vostro parere: 
 

 Piano di formazione del 26 settembre 2011 della formazione di base organizzata dall’azienda 

Impiegata di commercio / Impiegato di commercio AFC. 

 

Il piano di formazione degli impiegati di commercio AFC prevede diverse varianti attuative per i rami di 

formazione e d’esame. All’inizio dell’anno scolastico 2020, nel campo della nota dei luoghi di formazione 

per la parte aziendale il ramo Fiduciario/Immobiliare intende passare dall’unità procedurale al controllo 

delle competenze dei corsi interaziendali. Inoltre, i corsi interaziendali (il cui numero rimane invariato) 

saranno ripartiti sui tre anni di tirocinio (prima: 5/7/4, dopo: 6/7/3). I lavori preparatori a livello concettuale 

sono già stati effettuati e il ramo è in grado di garantire l’attuazione in corso d’opera. Inoltre, il Centro 

svizzero di servizio Formazione professionale, orientamento professionale, universitario e di carriera 

(CSFO) ha fornito la conferma che l’adeguamento della banca dati DBLAP 2 potrà essere realizzato 

senza eccedere il bilancio preventivo d’esercizio. Su questa base la Conferenza svizzera dei rami di 

formazione e degli esami commerciali (CSRFC) in quanto ente responsabile della professione ha deciso 

di modificare il piano di formazione come segue: parte C «Organizzazione, ripartizione e durata dei corsi 

interaziendali», capitolo 2 «Indicazioni specifiche dei rami che organizzano corsi interaziendali» e 

parte D «Procedura di qualificazione» capitolo 1.2 «Scelta di varianti specifiche dei rami per “nota dei 

luoghi di formazione per la parte aziendale” e ha chiesto l’approvazione delle modifiche da parte della 

Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione (SEFRI). 
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Vi raccomandiamo di esaminare attentamente le proposte di modifica pregandovi di farci pervenire il 

Vostro parere entro il 19 dicembre 2019. 

 

I documenti possono essere scaricati dal seguente sito: www.sbfi.admin.ch/indagine-conoscitiva.  

Vi preghiamo di contattarci qualora desideriate ricevere una copia cartacea. 

 
Per la compilazione dei pareri Vi raccomandiamo di utilizzare l’apposito modulo e di inviarcelo 
per posta elettronica. In tal modo ci agevolerete l’analisi delle risposte. 

 

Distinti saluti 
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Vice direttore 
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