
Scheda informativa per l’indagine conoscitiva concernente l’ordinanza 
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione di 
podologa AFC/podologo AFC 

Termine per l’indagine conoscitiva: 28 febbraio 2020 

Numero della professione: 

82118 

Titolo protetto: 

podologa AFC/podologo AFC 

Numero degli Indirizzi 
professionali: 

      

 

 

      

Orientamento:       

Campo professionale: 

 sì 

 no 

Se sì, quali professioni di diritto previgente sono state raggruppate? 

      

Durata della formazione: Nuova formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Vecchia formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Professione/i da abrogare: Numero/i della/e 
professione/i: 

82117 

Professione: 

podologa AFC/podologo AFC 

Dati statistici sui contratti 
di tirocinio: 

Anno: 

2018 

Totale contratti di tirocinio: 

114 

 
Profilo professionale 
I podologi di livello AFC attenuano o rimuovono problemi dell’epidermide e delle unghie e problemi 
funzionali ai piedi, alle dita e alle unghie tramite trattamenti podologici non chirurgici oppure 
l’applicazione di ausili, contribuendo in tal modo a ridurre o eliminare il dolore; con i loro trattamenti 
restituiscono mobilità e benessere al paziente. Assistono e curano pazienti di tutte le età e con stati 
di salute differenti e offrono loro consulenza; per il trattamento dei pazienti che appartengono a una 
categoria a rischio secondo quanto definito dall’OPS lavorano su istruzione e sotto la supervisione di 
un podologo dipl. SSS o di uno specialista in possesso di un titolo equivalente. 

Svolgono compiti amministrativi come pianificare gli appuntamenti, amministrare la documentazione 
del paziente, gestire il materiale e fatturare i trattamenti.  

Garantiscono un ambiente di lavoro igienico e preparano gli strumenti podologici, osservando le 
disposizioni della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute e dell’ambiente. 

Lavorano con abilità e precisione; mantengono un rapporto professionale e al tempo stesso 
empatico con il paziente, sanno comunicare con il paziente in modo appropriato, sono flessibili nella 
fornitura delle prestazioni e sanno pensare in modo globale e multidisciplinare. 

CFP:   si /  no Se no:  fabbisogno verificato /  nessun bisogno /  più tardi 

Osservazioni: Lo scopo principale della revisione totale è di compiere il passaggio dall'approoccio 
basato sulle singole discipline a quello orientato verso le competenze operative professionali. Ci si 
attende in tal modo una migliore attuazione della formazione professionale nei tre luoghi di 
formazione. 

 



Organizzazione/i responsabile/i 
 Organisation Podologie Schweiz (OPS), http://www.ops.swiss/; 

 Schweizerischer Podologen-Verband SPV; tutti i documenti rilevanti per la formazione 
professionale di base sono attualmente pubblicati in italiano, francese e tedesco sul sito internet 
di questa associazione professionale: https://www.podologie.swiss/bildung/grundbildung.html 

 
Formazione professionale pratica 
In media per tutta la durata della formazione professionale di base 4 giorni alla settimana 

 
Formazione scolastica 

Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Conoscenze professionali: 

Cultura generale: 

Educazione fisica: 

Totale: 

600 

360 

120 

1080 

600 

360 

120 

1080 

Modello standard:   

Modello regressivo:   

Modello progressivo:   

Lezioni a blocchi:   

Corsi specializzati intercantonali:   

Osservazioni: 

 
Corsi interaziendali 
Numero di 
giornate: 

Nuova formazione: 18 Vecchia formazione: 18 

Osservazioni:      

 
Procedura di qualificazione 
Campi di qualificazione Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Esame parziale:  sì /  no  sì /  no 

Lavoro pratico:       ore 

 LPI /  LPP 

      ore 

 LPI /  LPP 

Conoscenze professionali:       ore 

 orale /  scritto 

      ore 

 orale /  scritto 

 
Nota dei luoghi di formazione 
 Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Pratica professionale:   

Conoscenze professionali:   

Corsi interaziendali:   

 



Altre osservazioni: 
Procedura di qualificazione: l'esame finale nel campo di qualificazione Lavoro pratico si svolge sotto 
forma di lavoro pratico prestabilito (LPP) con colloquio professionale. Il passaggio al lavoro pratico 
individuale (LPI) come forma d'esame non è stato giudicato fattibile per il momento in considerazione 
della forte responsabilità che ricadrebbe sulle aziende di tirocinio. Come primo passo in questa 
direzione si è tuttavia deciso di optare per lo svolgimento del LPP in azienda. 

 

«Definizione di categorie a rischio»: questo documento è stato rielaborato dall’Organizzazione 
Podologi Svizzera (OPS); a seguito della revisione totale è stato incluso come allegato al piano di 
formazione, oltre a restare disponibile sul sito dell'associazione professionale. 

 
Persona di contatto presso la SEFRI 
Nicoletta Gullin, tel. 058 462 97 80, e-mail: nicoletta.gullinhalter@sbfi.admin.ch 

 
 


