
Scheda informativa per l’indagine conoscitiva concernente l’ordinanza 
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione di 
Ceramista industriale AFC 

Termine per l’indagine conoscitiva: 17 luglio 2021 

Numero della professione: 

39508 

Titolo protetto: 

Ceramista industriale AFC 

Orientamento: a. ceramica da costruzione; 

b. ceramica raffinata; 

c. ceramica grezza; 

d. ceramica tecnica; 

e. creazione di modelli; 

f. produzione di metalli duri. 

Durata della formazione: Nuova formazione: 3 anni Vecchia formazione: 3 anni 

Professione/i da abrogare: Numero della professione: 
39507 

Professione: 

Ceramista industriale AFC 

Dati statistici sui contratti 
di tirocinio: 

Anno: 

2019 

Totale contratti di tirocinio: 

9 

 
Profilo professionale 
I ceramisti industriali di livello AFC realizzano, a seconda dell’orientamento, prodotti in ceramica o in 
metallo duro di alta qualità, come per esempio camini, sanitari, mattoni, protesi, trapani o frese. 
Controllano l’intero processo di produzione, dal ricevimento delle materie prime e ausiliarie alla 
realizzazione di pezzi grezzi e di verdi fino alla cottura e alla sinterizzazione dei prodotti finiti. 
Assicurano il regolare svolgimento della produzione e il mantenimento di una qualità costante e 
collaborano all'interno dell'azienda con esperti dei settori ricerca e sviluppo, produzione, 
manutenzione tecnica, controllo di qualità e logistica. Effettuano la manutenzione ordinaria di 
apparecchi, macchine e impianti e provvedono affinché eventuali riparazioni siano eseguite 
tempestivamente. Soddisfano alti requisiti di qualità lavorando con precisione e attenzione alla 
sicurezza; in ogni fase di lavorazione mostrano senso di responsabilità, flessibilità e la capacità di 
trovare soluzioni 

CFP:   si /  no Se no:  spiegazione /  nessuna richiesta /  più tardi 

Osservazioni: La revisione totale accentua l'orientamento verso le competenze operative. In termini 
di contenuto, la formazione non subisce cambiamenti significativi, ma il piano di formazione e 
l'ordinanza in materia di formazione sono ora formulati in modo tale da non riferirsi a prodotti specifici 
dei singoli orientamenti, dando così la possibilità di formare a un maggior numero di aziende. 

 
Organizzazione/i responsabile/i 
 Ziegelindustrie Schweiz, www.ziegelindustrie.ch 

 
Formazione professionale pratica 
In media per tutta la durata della formazione professionale di base 4 giorni a settimana 

 



Formazione scolastica 

Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Conoscenze professionali: 

Cultura generale: 

Educazione fisica: 

Totale: 

600 

360 

120 

1080 

600 

360 

120 

1080 

Modello standard:   

Modello regressivo:   

Modello progressivo:   

Lezioni a blocchi:   

Osservazioni: Con una sede scolastica unica (Schule für Gestaltung di Berna), tutte le persone in 
formazione sono raggruppate in un'unica classe 

 
Corsi interaziendali 
Numero di giornate: Nuova formazione: 4 Vecchia formazione: 16 

Osservazioni: L'organizzazione dei corsi interaziendali è stata riveduta: invece di una breve 
rotazione degli apprendisti nelle diverse aziende di tirocinio e negli orientamenti corrispondenti, è 
stato previsto un unico corso interaziendale che verte sui lavori di manutenzione. 

 
Procedura di qualificazione 
Campi di qualificazione Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Esame parziale:  sì /  no  sì /  no 

Lavoro pratico: 8-28  ore 

 LPI /  LPP 

8-28  ore 

 LPI /  LPP 

Conoscenze professionali: 3 ore 

 orale /  scritto 

3 ore 

 orale /  scritto 

Osservazioni:       

 
Nota relativa all’insegnamento delle conoscenze professionali dei luoghi di 
formazione 
 Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Pratica professionale:   

Conoscenze professionali:   

Corsi interaziendali:   

Osservazioni:       

 
Persona di contatto presso la SEFRI 
Nicoletta Gullin, Tel. 058 462 97 80, E-Mail: nicoletta.gullinhalter@sbfi.admin.ch 

 
 


