Scheda informativa per I'indagine conoscitiva concernente I’ordinanza
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione di
spazzacamino AFC/

Termine per I'indagine conoscitiva: 25.10.2021

Numero della professione: | Titolo protetto:
80004 spazzacamino AFC/

Numero degli Indirizzi
professionali:

Orientamento: manutenzione e pulizia di impianti di ventilazione;
misurazioni energetiche e dell’igiene dell’aria e controllo di ITT.

Osservazioni: i orientamenti sono nuove. Questi corrispondono
all'evoluzione della professione.

Campo professionale: Se si, quali professioni di diritto previgente sono state raggruppate?
[]si -
X no
Durata della formazione: Nuova formazione: | Vecchia formazione:
[ ]2 anni [ ]2 anni
X 3 anni X 3 anni
[ ]4 anni [ ]4 anni
Professioneli da abrogare: | Numeroli della/e Professione:
professioneli: spazzacamino AFC
80003
Dati statistici sui contratti Anno: Totale contratti di tirocinio:
di tirocinio: 2020 205

Profilo professionale

Gli spazzacamini di livello AFC svolgono in particolare le attivita seguenti e si contraddistinguono per
le conoscenze, capacita e attitudini sotto indicate:

a. garantiscono la pulizia e il funzionamento ineccepibile di impianti termo-tecnici (ITT) a legna,
a gas e a olio controllandoli, pulendoli e sottoponendoli a manutenzione;
b. riparano autonomamente piccoli guasti agli ITT e misurano le emissioni; verificano che gli

impianti di combustione rispettino le prescrizioni edilizie e in materia di igiene dell’aria ed effettuano
controlli antincendio; assicurano che gli ITT funzionino in modo energeticamente efficiente e nel
rispetto del’ambiente;

C. lavorano in maniera autonoma, vantano una buona abilita pratica e tecnica e si interessano di
compiti relativi all’organizzazione e alla pianificazione del lavoro;

d. sono flessibili e attenti alle esigenze dei clienti e offrono loro consulenza specializzata in
materia di energia, in particolare per il risanamento e la sostituzione di ITT;

e. sono capaci di risolvere problemi e di svolgere compiti con un approccio globale e pragmatico
e di assumersi in modo responsabile compiti complessi all'interno del team.

CFP: ‘ [ ]si/X no ‘ Se no: [_] spiegazione / [X] nessuna richiesta / [ | piu tardi

Osservazioni:




Organizzazionel/i responsabile/i

o Kaminfeger Schweiz, https://www.kaminfeger.ch/

Formazione professionale pratica

In media per tutta la durata della formazione professionale di base

| 4 giorni a settimana

Formazione scolastica

Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione:
Conoscenze professionali: 600 600

Cultura generale: 360 360

Educazione fisica: 120 120

Totale: 1080 1080

Modello standard: X X

Modello regressivo: L] L]

Modello progressivo: L] L]

Lezioni a blocchi: [] []

Corsi specializzati intercantonali: | [ | L]

Osservazioni:

Corsi interaziendali

Numero di giornate: ‘ Nuova formazione: 22

Vecchia formazione: 20

Osservazioni:

Procedura di qualificazione

Campi di qualificazione

Nuova formazione:

Vecchia formazione:

Esame parziale: [ ]si/X no [ ]si/X no
Lavoro pratico: 18 ore 19 ore

LILPI/ X LPP LILPI/ X LPP
Conoscenze professionali: 3 ore 3 ore

[ ] orale / [X] scritto

X orale / [X] scritto

Osservazioni: -

Nota relativa all'insegnamento delle conoscenze professionali dei luoghi di

formazione
Nuova formazione: Vecchia formazione:
Pratica professionale: L] ]
Conoscenze professionali: X X
Corsi interaziendali: ] ]

Osservazioni:




Altre osservazioni:

Persona di contatto presso la SEFRI

| Yaél Fathi, tel. 058 463 00 39, e-mail: yael.fathi@sbfi.admin.ch




