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Backes-Gellner, U. & Veen, S. (2008). Ageing Workforces and Challenges to Human Resource 
Management in German Firms. In: Conrad, H., Heindorf, V. & Waldenberger, F. (eds.), Human 
Resource Management in Ageing Societies. Houndmills, Basingstoke: Palgrave Macmillan, 13-
28. 
Wolter, Stefan C. (2008). Kosten und Nutzen der Lehrlingsausbildung in nicht-traditionellen 
Ausbildungsformen, In: T. Bauder und F. Osterwalder (Hrsg.). 75 Jahre eidgenössisches Be-
rufsbildungsgesetz - Politische, pädagogische und ökonomische Perspektiven, Bern, HEP-Ver-
lag, 193-216. 

2007 

Backes-Gellner, U. (Ed). (2007). Entrepreuneurial Signaling. Eine theoretische und empirische 
Analyse des Einflusses von höheren Bildungssignalen und Patenten auf innovative 
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Unternehmungsgründungen. Beiträge zur Personal- und Organisationsökonomik, Vol 15, Mün-
chen und Mering: Rainer Hampp Verlag. 
Backes-Gellner, U. (2007). Il contributo della formazione professionale al successo aziendale. 
In G. Ghisla, L. Bonoli, L. Massimo, F. Mulatero (Eds). Economia della formazione professio-
nale: stato dell’arte, apporti empirici, lettura critica. Lugano: Eidgenössisches Hochschulinstitut 
für Berufsbildung.  
Backes-Gellner, U. & Werner, A. (2007). „Entrepreneurial Signaling“. Encyclopedia of Entre-
preneurship.  
Mühlemann, S., Schweri, J. & Wolter, S.C. (2007). Warum einige Firmen Lehrlinge ausbilden 
- viele aber nicht, In: Chaponnière, M. et al. (Hrsg), Bildung und Beschäftigung - Beiträge der 
internationalen Konferenz in Bern, Rüegger Verlag, Zürich/Chur, 317-330. 
Wolter, S.C. (2007). Das Berufsbildungswesen der Schweiz. In: Prager, J.U./Wieland, C. 
(Hrsg), Duales Ausbildungssystem – Quo vadis? Gütersloh, Verlag Bertelsmann Stiftung, 77-
90. 

2006 

Backes-Gellner, U. (2006). Der Beitrag der Berufsbildung zum Unternehmenserfolg und die 
Entwicklung des beruflichen Qualifikationsbedarfs. In A. Frick, A. Wirz (eds), Berufsbildungs-
ökonomie, 107 – 157. 
Backes-Gellner, U. & Veen, S. (2006). Qualitätsanreize in föderalen Bildungssystemen und 
Effekte auf dem Arbeitsmarkt. In N. Wohlgemuth (Ed). Arbeit, Humankapital und Wirtschaft-
politik – Festschrift für Hans-Joachim Bodenhöfer zum 65. Gebrutstag (S. 279 – 298). Berlin: 
Duncker & Humbolt.  
Backes-Gellner, U. & Wolff, B. (2006). „Personalökonomik“. Handwörterbuch der Betriebs-
wirtschaft: Schaeffer-Poeschel.  
Wolter, S.C. (2006). Ausbildungs- und Weiterbildungsverhalten der Unternehmen als Anbie-
ter/Finanzierer beruflicher Bildung, in: Frick, A. & Wirz, A. (Hrsg.), Berufsbildungsökonomie: 
Stand und offene Fragen, Berufsbildungsforschung Schweiz, Band 1, Bern: HEP Verlag, 159-
195. 

2005 

Backes-Gellner, U. (2005). Betriebliche Weiterbildung in kleinen und mittleren Unternehmen. 
Kosten, Nutzen, Finanzierung beruflicher Weiterbildung. In: Bundesamt für Berufsbildung. 
Bonn (Hrsg.), Ergebnisse der BIBB-Fachtagung vom 2. und 3. Juni 2005 in Bonn, 132-153. 
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(Springer) 
Editorial Advisory Board: Education + Training (Emerald) 
Editorial Advisory Board: Evidence based HRM (Emerald) 
Mitherausgeber: Empirische Berufsbildungsforschung (Steiner Verlag), zusammen mit Prof.A-
bele, Kögler, Schaper & Seeber  
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Member of the Expert Group of the national project on „Positionierung der höheren Fach-
schulen”  
Scientific Advisory Board: D-VET Hub at EPFL (successor of Dual-T Leading House funded 
by SERI) (2021-2022) 
Expert Advisor to the Centre for Vocational Education Research at the London School of Eco-
nomics (2015-2022) 
Mitglied der Scientific COVID-19 Task Force (2020-2022) 
Vorsitzender des Bildungsökonomischen Ausschusses im Verein für Socialpolitik und Mitglied 
des Erweiterten Vorstandes des Vereins für Socialpolitik (German Economic Association) 
(2017-2021)  
Mitglied des wissenschaftlichen Beirates der Steuerungsgruppe “Gemeinschaftsaufgabe“ des 
BMBF und der KMK (2019-2026) 
Chair of the Group of National Experts on VET and Adult Education der OECD (2011-2018) 
Mitglied des Kuratoriums des Leibniz Institutes für Bildungsverläufe, Universität Bamberg 
(2014-2017) 
 
Backes-Gellner, U. 
Member of Nomination Commission for New President of Research Council of Swiss National 
Science Foundation (2023) 
Member of the Expert Group of the national project on „Positionierung der höheren Fachschu-
len” (2021 to present) 
Member of "Rat der Arbeitswelt" of the Federal Ministry of Labour and Social Affairs of Ger-
many (2020 to March 2021) 
Member of the Swiss National Research Council (2017 to present) 
President of the Postdoc-Mobility Evaluation Committee, Domain Social Sciences (2018 to 
present) 
Commission of Experts for Research and Innovation advising German Federal Government 
(EFI), Berlin (2011 to 2019) 
Executive Board “Schmalenbach-Gesellschaft für Betriebswirtschaft” (2008 to present) 
Scientific Board “Centre for European Economic Research, ZEW Mannheim” (2007 to present)  
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Oswald-Egg, M.E. (2021). Keep It Up Switzerland! Four Empirical Studies on Dual Vocational Educa-
tion and Training. (Dissertation at ETHZ, Zweitgutachten S. Wolter). 

Pregaldini, D. (2021): Diversity, Educational Production, and Labor Market Outcomes. 

Pusterla, F. (2021). Essays on the Complementarities Between Workers' Education, Firms' Organization 
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Schlegel, T. (2021): The Heterogeneous Impact of Higher Education Institutions on Innovation, Firm 
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Schultheiss, T. (2021): How is Firms’ Competitiveness and Workers’ Adaptability in a Technology-
Driven Economy Affected by Educational Innovations? An Econometric Analysis. 

Lehnert, P. (2020). Higher Education Institutions and Their Impact on Employment and Inno-
vation: Regional Identification and Empirical Analyses. 

Eggenberger, C. (2019). Specificity of Skill Bundles: The Effects on Wages, Mobility and Em-
ployability. 

Jaik, K. (2019). Upper-secondary education in Switzerland: Interplay between academic and 
vocational education and individual decision.  

Rageth, L. (2018). Social Status, Typoloy, and Labor Market Outcomes (Dissertation at ETHZ, 
Zweitgutachten U. Backes-Gellner).  

Höschler, P. (2017). Skills, Personal Characteristics, and Labor Market Transitions. 

Pfister, C. (2017). Different educational structures and their economic impact on individuals 
and the economy. 

Hof, S. (2016). Four Essays on the Economics of Education.  

Mueller, B. (2016). Four Essays on the Economics of Vocational Education and Training. 

Rinawi, M. (2016). Returns to Vocational Education and Training: Retention, Mobility, and 
Wages.  
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Training – A Firm Level Analysis. 
Strupler Leiser, M. (2014). Four Essays in Economics of Education. 
Oswald, Y. (2013). Educational Decisions under Uncertainty. 
Olivares, M.A. (2012). Essays of Efficiency and Productivity in the Higher Education Sector: 
Empirical Applications for Switzerland, Germany and Europe (Dissertation at UZH, Zweit-
gutachten U. Backes-Gellner).  
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Geel, R. (2011). Dual Education and Career Consequences. 
Janssen, S. (2011). A task-based approach to labor market outcomes: Income, jobs, and satis-
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Mohrenweiser, J. (2010). The Causes and Consequences of Apprenticeship Training: An Eco-
nomic and Econometric Analysis. 
Bessey, D. (2010). Educational Investment of Youths: Empirical and Experimental Evidence. 
Sonderegger, R. (2010). Different Aspects of the Composition of Nascent Entrepreneurial 
Teams (Dissertation at Uni Wien, Zweitgutachten U. Backes-Gellner).  
Mühlemann, S. (2009). The Economics of Vocational Education and Training from the Per-
spective of the Firm. Berlin: dissertation.de - Verlag im Internet GmbH. 
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Tuor, S. (2009). Beyond Traditional Cost-Benefit Analysis of Vocational Education and Train-
ing – Worker’s and Firm’s Perspectives. 
Unger, B. (2009). Heterogenität und Performance von Forschernachwuchsgruppen – Eine Un-
tersuchung am Beispiel von DFG-geförderten Graduiertenkollegs (Dissertation at Uni Tübin-
gen, Zweitgutachten U. Backes-Gellner).  
Veen, S. (2008). Demographischer Wandel, alternde Belegschaften und Betriebsproduktivität. 
Hedinger, B. (2007). Reciprocity at the Workplace. Evidence from Experimental, Personnel 
and Operational Matched Data. 
Mure, J. (2007). Weiterbildungsfinanzierung und Fluktuation. Theoretische Erklärungsansätze 
und empirische Befunde auf Basis der Skill-Weights Approach. Beiträge zur Personal- und 
Organisationsökonomik. München und Meiring: Reiner Hampp Verlag (Jahrespreis der Uni-
versität Zürich) 
Schweri, J. (2006). Das Ausbildungsverhalten Schweizer Firmen: welche Rolle spielen asym-
metrische Information und firmenspezifisches Training? 
 

Licentiate and Master Theses / Lizenziats- und Masterarbeiten 

Meier, S. (2023 forthcoming). Financial Literacy, Education and Career Aspirations: an inter-
nationals comparison with survey data. 

Yi, M. (2023 forthcoming). Gender differences in non-cognitive skills and outcomes in educa-
tion and labor markets of Swiss students. 

Zhang, S. (2023). Gender difference and language: an empirical analysis based on survey data. 

Joosen, C. (2022). Gender composition in schools and gender-(a)typical occupational 
choices: an econometric analysis. 

Suter, B. (2022). Labor immigration and educational choice after compulsory schooling: an 
empirical analysis. 

Dinaj, V. (2021). Health Costs of Breaking Gender Stereotypes: An Empirical Analysis for 
Switzerland.  

Kang, S. (2021). The importance of Grit for long-term educational and labor market outcomes: 
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dungsverlaufs in der Berufsbildung.  

Winzeler, M. (2019). Same degree, different income. Investigating the influence of family 
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Schnidrig, D. (2019). The Impact of Immigration on Educational Choices: An Empirical Anal-
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Meier, J. (2018). Workforce Diversity and Firm Performance: Econometric Evidence from 
Switzerland.  

Blank,V. (2017). Demand for Skills on Regional Labor Markets and Individual Career Pro-
spects – An Econometric Analysis for Switzerland. 

Luethi, S. (2017). Educational Expenditures: The Role of Pupils. 

Bibawi, V. (2016). HRM Practices in Startups and Established Firms: An Empirical Analysis.  
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Eggertsdóttir, S. (2016). The Influence of Social Norms on Wage Inequality. Empirical Evi-
dence from Switzerland.  

Eicher, S. (2016). The Effect of Universities of Applied Sciences on Labor Market Outcomes 
of University Graduates – An Econometric Analysis.  

Friedrich, K. (2016). Further Education Decisions – An Empirical Analysis of Swiss Appren-
ticeship Graduates.  

Suter, C. (2016). Education Expansion and Labor Market Outcomes – An Econometric Analy-
sis for Switzerland. 

Mehr, L. (2015) The Relative Importance of Economic Preferences. Cognitive Ability and Non-
Cognitive Skills for Labor Market Outcomes in Switzerland. 

Angstmann, M. (2015). Analyzing repatriation intentions of company-backed and self-initiated 
expatriates.   
Boller, B. (2015). Strategically Embedding Social Media in Human Resource Management – 
An Econometric Analysis at the Firm Level.  
Braun, R. (2014). Gender and Competitiveness: New Evidence From a Large and Representa-
tive Survey. 
Eggenberger, C. (2014). Specificity of Occupations and Mobility after Apprenticeship Training 
– An Econometric Analysis for Switzerland.  
Höschler, P. (2014). College Dropout, Self-Esteem and Earnings: A Short- and Long-Term 
Econometric Analysis. 
Mottier, G. (2014). External Knowledge Sources and Firms’ Innovation Performance.  
Peter, V. (2014). Short- and long-term Consequences of the Introduction of Paid Maternal 
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Pfister, C. (2014). Types of Educational Careers and Labor Market Outcomes – Theoretical 
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Ballarini, C. (2013). Economic preferences and conflict behavior among youths – an empirical 
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Moser, M. (2012). Warum werden zu wenige "FaGes" ausgebildet? Eine quantitative und qua-
litative Analyse der Kosten-Nutzen-Situation in der "FaGe"-Grundbildung.  
Stancov, V. (2011). Social Norms and Wage Distribution. An Econometric Analysis for Swit-
zerland. 
Wettstein, D. (2011). Social Norms and Job satisfaction: An Econometric Analysis with Panel 
Data. 
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Rosenfellner, R. (2009). Distanz zur Hochschule und Studienentscheide. 
Brändli, R. (2009). Ausbildungsstile in der betrieblichen Berufsbildung.  
Ehrenbold, A. (2008). Die Aussagekraft von schulischen Signalen und betrieblichen Auswahl-
verfahren für den Ausbildungserfolg. Eine ökonometrische Analyse der Lehrlingsselektion ei-
ner Schweizer Bank. 
Waldvogel, P. (2008). Effektivität von Anreizsystemen mit Zwischeninformationen in 
Vertriebswettbewerben - ein sequentielles Turniermodell empirisch analysiert. 
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Geel, R. (2008). Berufliche Bildung und Mobilität – Eine ökonometrische Analyse. 
Stamm, B. (2008). Eine empirische Suche nach den Determinanten der Arbeitsmotivation von 
Lehrlingen mit Hilfe von psychologischen und ökonomischen Motivationstheorien. 
Reimann, O. (2008). Ausbildungs- und Berufswahl und Gesundheitsverhalten – Eine ökono-
metrische Analyse für die Schweiz 
Bertschy, K. (2007). Erfolgreicher Übergang von der Lehre ins Erwerbsleben. 
Wüest, A. (2006). Ökonomische Auswirkungen der Ausbildungsform auf Kosten und Nutzen 
der Schweizerischen Berufsbildung. 
Müller, B. (2006). Die Ausbildungsbereitschaft der Schweizer Betriebe. 
Caluori, T. (2006). Kosten und Nutzen der Weiterbildungsteilnahme – Eine ökonometrische 
Analyse über Teilnehmer und Nichtteilnehmer. 
Fuhrer, M. (2006). Qualität der Lehrlinge und Auswirkungen auf die Nettokosten der Ausbil-
dung aus Sicht der Betriebe. 
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Auszeichnungen für Dissertations-, Master-/Lizentiats-/Bachelor- und Seminararbeiten 

Eggenberger, C., Janssen, S. & Backes-Gellner, U. (2022). The value of specific skills under 
shock: High risks and high returns. Labour Economics, 78. Auszeichnung mit dem Swiss Lead-
ing House Best Paper Award First Prize 2022. 
Buser, T., Peter, N. & Wolter, S.C. (2022). Willingness to compete, gender and career choices 
along the whole ability distribution. Experimental Economics, 25: 1299-1326. Auszeichnung 
mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2022. 
Schlegel, T., Pfister, C., & Backes-Gellner, U. (2022). Tertiary Education Expansion and Re-
gional Firm Development. Regional Studies, 56(11): 1874-1887. Auszeichnung mit dem Swiss 
Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2022. 
Strazzeri (2022). Three Essays in the Economics of Migration and Education. Dissertaion. 
Südwestmetall Förderpreis für Nachwuchswissenschaftler. 
Pregaldini, D. (2022). Diversity, Educational Production, and Labor Market Outcomes. Nomi-
nee SDG Impact Award University of Zurich 2022. 
Pfister, C. & Rinawi, M. (2021). Regional innovation effects of applied research institutions. 
Research Policy, 50(4). Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award 2021. 
Schlegel, T. & Pfister, C. (2021 online first). Innovation effects of universities of applied sci-
ences: an assessment of regional heterogeneity. The Journal of Technology Transfer. 47: 63-
118. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2021. 
Hunkeler, L. (2020). Eine empirische Analyse des Einflusses von Hochschulen auf die lokale 
Wirtschaftskraft in Deutschland. Bachelor thesis, awarded with the Semesterpreis Frühlingsse-
mester 2020 Universität Zürich. 
Lehnert, P. (2020). Higher Education Institutions and Their Impact on Employment and Inno-
vation: Regional Identification and Empirical Analysis. Dissertation, awarded with the Erich-
Gutenberg-Arbeitsgemeinschaft-Nachwuchswissenschaftlerpreis 2020. 
Lehnert, P., Pfister, C. & Backes-Gellner, U. (2020). Employment of R&D personnel after an 
educational supply shock: Effects of the introduction of Universities of Applied Sciences in 
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Switzerland. Labour Economics, 66. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper 
Award Runner Up Prize 2020. 
Pregaldini, D., Backes-Gellner, U. & Eisenkopf, G. (2020). Girls' preferences for STEM and 
the effects of classroom gender composition: new evidence from a natural experiment. Journal 
of Economic Behavior & Organization, 178: 102-123. Auszeichnung mit dem Swiss Leading 
House Best Paper Award Runner Up Prize 2020.  
Zumbuehl, M., Dohmen, T. & Pfann, G. (2020 online first). Parental involvement and the in-
tergenerational transmission of economic preferences, attitudes and personality traits. The Eco-
nomic Journal, 131(2021)638: 2642-2670. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best 
Paper Award First Prize 2020.  
Pereira, M. (2020). Personality requirements of jobs: An econometric analysis of job advertise-
ments. Bachelorarbeit, Auszeichnung mit dem Semesterpreis Herbstsemester 2019 der Univer-
sität Zürich. 
Eggenberger, C. (2019). Specificity of Skill Bundles: The Effects on Wages, Mobility and Em-
ployability. Dissertation, Auszeichnung mit dem Erich-Gutenberg-Arbeitsgemeinschaft-Nach-
wuchswissenschaftlerpreis 2019.  
Rinawi, M. (2019). Labour market transitions after layoffs: The role of occupational skills. Ox-
ford Economic Papers. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner 
Up Prize 2019. 
Rinawi, M. (2019). Firms’ method of pay and the retention of apprentices. Oxford Economic 
Papers. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2019. 
Abrassart, A. (2018) Do adult foreign residents prefer academic to vocational education? Evi-
dence from a survey of public opinion in Switzerland. Journal of Ethnic and Migration Studies. 
Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2018. 
Mohrenweiser, J. (2018). Poaching and Firm Sponsored Training. British Journal of Industrial 
Relations. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award First Prize 2018. 
Muehlemann, S. & Strupler, M. (2018). Hiring costs and labor market tightness. Labour Eco-
nomics. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2018. 
Balestra, S. (2017). Heterogeneous Returns to Education Over the Wage Distribution: Who 
Profits the Most? Labour Economics. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper 
Award Prize 2017. 
Blunier, J. (2017). Spillover Effects of Universities of Applied Sciences on the Labor Market: 
An Econometric Analysis of a Policy Reform in Switzerland. Bachelorarbeit, Auszeichnung 
mit dem Semesterpreis Herbstsemester 2017 der Universität Zürich. 
Eggenberger, C. & Rinawi, M. (2017). Occupational Specificity: A new Measurement Based 
on Training Curricula and its Effect on Labor Market Outcomes. Labour Economics. Auszeich-
nung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Prize 2017. 
Peter, N. (2017).  Gender, competitiveness and study choices in high school - evidence from 
Switzerland. American Economic Review (Papers&Proceedings). Auszeichnung mit dem 
Swiss Leading House Best Paper Award Prize 2017. 
Rinawi, M. (2017). Returns to Vocational Education and Training: Retention, Mobility and 
Wages. Dissertation, Auszeichnung mit dem Jahrespreis 2017 der Universität Zürich. 
Balestra, S. (2016). When a Door Closes, a Window Opens? Long-Term Labor Market Effects 
of Involuntary Separations. German Economic Review. Auszeichnung mit dem Swiss Leading 
House Best Paper Award Runner Up Prize 2016.  
Caves, K. & Balestra, S. (2016). The impact of high school exit exams on graduation rates and 
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achievement. The Journal of Educational Research. Auszeichnung mit dem Swiss Leading 
House Best Paper Award Runner Up Prize 2016. 
Meier, J. (2016). The effect of firms’ training investments on innovation: An empirical analysis. 
Bachelorarbeit, Auszeichnung mit dem Semesterpreis Frühlingssemester 2016 der Universität 
Zürich. 
Muehlemann, S. (2016). The structure of hiring costs in Germany. Industrial Relations. 
Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award First Prize 2016. 
Janssen, S. & Tuor Sartore, S.N. (2015). Discriminatory Social Attitudes and Varying Gender 
Pay Gaps within Firms. Industrial and Labor Relations Review. Auszeichnung mit dem Swiss 
Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2015. 
Muehlemann, S. & Strupler, M. (2015). Hiring costs and labor market tightness. Labour Eco-
nomics. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award First Prize 2015. 
Meuer, J. & Rupietta, C. (2015). Layers of co-existing innovation systems. Research Policy. 
Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2015. 
Pfister, C. (2015). Types of Educational Careers and Labor Market Outcomes – Theroetical 
Considerations and Econometric Analyses. Masterarbeit, Auszeichnung mit dem Dr.-Dietrich-
Fricke-Preis 2015 der TENTE-Stiftung. 
Mühlemann, S. (2014). Works councils, collective bargaining and apprenticeship training. In-
dustrial Relations. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up 
Prize 2014. 
Oswald, Y. (2014). Educational Decisions underUncertainty. Dissertation, Auzeichnung mit 
dem Mercator Award 2014. 
Oswald, Y. (2014). Learning for a bonus: How financial incentives interact with preferences. 
Journal of Public Economics. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award 
First Prize 2014. 
Mühlemann, S. (2013). Monopsony Power, Pay Structure, and Training. Industrial and Labor 
Relations Review. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award First Prize 
2013. 
Janssen, S. (2013). Effects of Training on Employee Suggestions and Promotions: Evidence 
from Personnel Records. Schmalenbach Business Review. Auszeichnung mit dem Swiss Lead-
ing House Best Paper Award Runner Up Prize 2013. 
Messer D. (2012). The Impact of an Adult Education Voucher Program: Evidence from a Ran-
domized Field Experiment. Journal of Public Economics. Auszeichnung mit dem Swiss Lead-
ing House Best Paper Award First Prize 2012. 
Geel, R. (2012). Earning While Learning: When and How Student Employment is Beneficial. 
Labour. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 
2012. 
Höschler, P., Pfister, C. & Schäfer, T. (2012). Earning Losses Due to Absence from the Labor 
Market. Masterseminararbeit, Auszeichnung mit dem Semesterpreis Herbstsemester 2012 der 
Universität Zürich. 
Mühlemann, S. (2012). Invest in the Best or compensate the Weak? An Empirical Analysis of 
the Heterogeneity of Firm’s Provision of Human Capital. Evidence Based Human Resource 
Management (EBHRM).  Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Run-
ner Up Prize 2012. 
Mohrenweiser, J. (2011). The Causes and Consequences of Apprenticeship Training – an Eco-
nomic and Econometric Analysis. Dissertation, Auszeichnung mit dem Erich-Gutenberg-Ar-
beitsgemeinschaft-Nachwuchswissenschaftlerpreis 2011. 
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Mühlemann, S. (2011). Firm-sponsored Training and Poaching Externalities in Regional Labor 
Markets. Regional Science and Urban Economics. Auszeichnung mit dem Swiss Leading 
House Best Paper Award Runner Up Prize 2011. 
Mühlemann, S. (2011). The Costs of Hiring Skilled Workers. European Economic Review. 
Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award First Prize 2011. 
Schweri, J. (2011). Do Students Expect Compensation for Wage Risk?, Economics of Educa-
tion Review. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 
2011. 
Wettstein, D. (2011). Social norms and job satisfaction: An econometric analysis with panel 
data. Masterarbeit, Auszeichnung mit dem Semesterpreis Frühlingssemester 2011 der Univer-
sität Zürich. 
Mühlemann, S. (2010). The Financing of Apprenticeship Training in the Light of Labor Market 
Regulations. Labour Economics. Auszeichnung mit dem Swiss Leading House Best Paper 
Award Runner Up Prize 2010. 
Tuor, S.N. (2010). Avoiding Labor Shortages by Employer Signaling - On the Importance of 
Good Work Climate and Labor Relations. Industrial and Labor Relations Review. Auszeich-
nung mit dem Swiss Leading House Best Paper Award Runner Up Prize 2010. 
Tuor, S. (2010). Kosten-Nutzen-Analyse im Bereich der beruflichen Bildung aus einer erwei-
terten Perspektive. Dissertation, Auszeichnung mit dem Erich-Gutenberg-Arbeitsgemein-
schaft-Nachwuchswissenschaftlerpreis 2010.  
Veen, S. (2010). Demographischer Wandel, alternde Belegschaften und Betriebsproduktivität. 
Dissertation, Auszeichnung mit dem Vontobel Preis für Altersforschung. 
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cational trajectories. Conference of the European Association of Labour Economists (EALE), 
September 2022, Padova.  
Strazzeri, M. (2022). Much ado about nothing? School curriculum reforms and students’ edu-
cational trajectories. First International Leading House Conference on the "Economics of Vo-
cational Education and Training", June 2022, Zurich.  
Strazzeri, M. (2022). Much ado about nothing? School curriculum reforms and students’ edu-
cational trajectories. Ifo EffEE Conference on Econometric Evaluation of School Reforms, May 
2022, Munich.  
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