
Scheda informativa per l’indagine conoscitiva concernente l’ordinanza 
sulla formazione professionale di base e il piano di formazione di 
Parrucchiera CFP / Parrucchiere CFP  

Termine per l’indagine conoscitiva: 3 febbraio 2023 

Numero della professione: 

82015 

Titolo protetto: 

Parrucchiera CFP / Parrucchiere CFP 

Durata della formazione: Nuova formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Vecchia formazione: 

 2 anni 

 3 anni 

 4 anni 

Professione/i da abrogare: Numero della 
professione: 

82013 

Professione: 

Parrucchiera CFP / Parrucchiere CFP 

Dati statistici sui contratti 
di tirocinio: 

Anno: 

2021 

Totale contratti di tirocinio: 

199 

 
Profilo professionale 
I parrucchieri con certificato federale di formazione pratica (CFP) svolgono in particolare le attività 
seguenti e si contraddistinguono per le conoscenze, capacità e attitudini sotto indicate: 

a. sono dipendenti di un salone di parrucchiere e si occupano di clienti di qualsiasi età e genere; 
forniscono le prestazioni in stretta collaborazione con il proprio superiore e con il team, 
mostrando senso di responsabilità, sensibilità verso la clientela e spirito di collaborazione; 

b. accompagnano la clientela durante la permanenza nel salone di parrucchiere e si 
preoccupano del suo benessere; comunicano in modo cortese, dimostrando sensibilità ed 
empatia per la specificità di ogni cliente; 

c. trattano e curano i capelli e il cuoio capelluto ed effettuano autonomamente modifiche del 
colore temporanee e permanenti, tagli con tecniche di base, messe in forma e acconciature, 
dopo averne concordata l’esecuzione con il responsabile; 

d. insieme al team garantiscono un ambiente di lavoro pulito e curato, dall’atmosfera piacevole; 
preparano la postazione di lavoro e dopo ogni trattamento la puliscono, rispettando le 
prescrizioni di igiene e protezione dell’ambiente; 

e. rispettano le prescrizioni di sicurezza sul lavoro e di tutela della salute per proteggere loro 
stessi e i clienti e adottano un comportamento responsabile dal punto di vista economico ed 
ecologico nell’utilizzo delle risorse; 

f. applicano il loro senso estetico, si tengono aggiornati sulle ultime tendenze e contribuiscono 
ad apportare nuove idee. 

 
Organizzazione responsabile 
 Coiffure Suisse, www.coiffuresuisse.ch  

 
Formazione professionale pratica 
In media per tutta la durata della formazione professionale di base 4 giorni a settimana 

 



Formazione scolastica 
Numero di lezioni: Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Conoscenze professionali: 

Cultura generale: 

Educazione fisica: 

Totale: 

400 

240 

80 

720 

400 

240 

80 

720 

Modello standard:   

Modello regressivo:   

Modello progressivo:   

 
Corsi interaziendali 
Numero di giornate: Nuova formazione: 10 Vecchia formazione: 8 

Osservazioni: Con la revisione totale viene adottata la valutazione dei corsi interaziendali, che va a 
confluire nel calcolo della nota dei luoghi di formazione. 

I corsi interaziendali avranno un ruolo più rilevante ai fini dell'acquisizione delle competenze di base. 
L'organizzazione e i contenuti saranno armonizzati tra l'AFC e il CFP. Per ogni corso interaziendale 
saranno messi a disposizione un programma di formazione e una scheda di valutazione 

 
Procedura di qualificazione 
Campi di qualificazione Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Esame parziale:  sì /  no  sì /  no 

Lavoro pratico: 6 ore e 45 minuti 

 LPI /  LPP 

4 ore e 30 minuti 

 LPI /  LPP 

Conoscenze professionali:       ore 

 orale /  scritto 

1 ora e 15 minuti 

 orale /  scritto 

Osservazioni: Viene abolito l'esame finale nel campo di qualificazione Conoscenze professionali. Il 
lavoro pratico come LPP prevede un colloquio professionale della durata di 30 minuti. 

 
Nota dei luoghi di formazione 
 Nuova formazione: Vecchia formazione: 

Formazione professionale 
pratica: 

  

Conoscenze professionali:   

Corsi interaziendali:   

 
Altre osservazioni: 
Ai formatori è ancora richiesto il possesso del certificato del modulo didattico di Coiffure Suisse. 
Quest’ultimo sarà sottoposto a revisione per fare meglio fronte alle esigenze durante la formazione e 
per tenere conto delle novità della revisione. 

 
Persona di contatto presso la SEFRI 
Nicoletta Gullin, tel. 058 462 97 80, E-Mail: nicoletta.gullinhalter@sbfi.admin.ch 
 
 


