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Verordnung liber die Weiterbildung: Vernehmlassung

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken |hnen fur die Méglichkeit zur Stellungnahme zur Anderung der Verordnung tber die Wei-
terbildung.

Wie bereits bei der Stellungnahme zum Weiterbildungsgesetz (WeBiG) erwéhnt, ist es dem Kanton
Aargau ein grosses Anliegen, die Weiterbildung in der Schweiz zu férdern und damit zur weiteren
Entwicklung unseres ausgezeichneten Bildungswesens beizutragen. Nachdem die Bundesversamm-
lung am 20. Juni 2014 das WeBIG verabschiedet hat, wurde dazu ein Verordnungsentwurf WeBiV
erarbeitet. Die Vernehmlassung ist eréffnet und dauert bis zum 2. Oktober 2015.

Wir begrissen, dass der Bund mit dieser Verordnung die rechtliche Grundlage schafft, damit ge-
samtschweizerisch tatige Organisationen der Weiterbildung sowie die Férderung der Grundkompe-
tenzen Erwachsener in den Kantonen vom Bund finanziell unterstutzt werden kénnen. Die Zustim-
mung erfolgt unter der Bedingung, dass unsere weiter unten aufgefiihrten Anliegen berlicksichtigt
werden.

National tétige Organisationen der Weiterbildung sollen fur spezifische Informations-, Koordinations-
und Entwicklungsleistungen Finanzhilfen vom Bund erhalten (WeBiV, Art. 2). Wir erachten es als
sinnvoll, dass damit die Bundesbeitrage an die Organisationen der Weiterbildung an klar definierte
Aufgaben geknupft werden, die dem Weiterbildungssystem insgesamt oder definierten Teilbereichen
dienlich sind.

Die Finanzhilfen des Bundes an die Kantone flr die Férderung der Grundkompetenzen Erwachsener
sollen wie bei der Integrationsférderung von Ausléanderinnen und Ausléandern im Rahmen von Pro-
grammvereinbarungen erfolgen.

Es erscheint uns zielfihrend, wenn das Instrument der Programmvereinbarung auch fir die Férde-
rung der Grundkompetenzen Erwachsener (Lesen, Schreiben, mindliche Ausdrucksfghigkeit in loka-
ler Amtssprache, Grundkenntnisse Mathematik, Anwendung von Informations- und Kommunikations-
technologien, WeBIG, Art. 13) eingesetzt wird. So kann auch die Koordination im Rahmen der
interinstitutionellen Zusammenarbeit (11Z) gewahrleistet werden.

In der WeBIiV werden nun diejenigen Bereiche geregelt, fur welche im Gesetz eine Finanzierung
vorgesehen ist und fir welche die Finanzierungskriterien definiert werden mussen.

Der erste Abschnitt (Finanzhilfen an Organisationen der Weiterbildung) stutzt sich auf Art. 12 Abs. 3
WeBiG, darin wird festgehalten, dass die interne Organisation der Weiterbildung in der Kompetenz
der Kantone liegt und der jeweilige Kanton entscheidet, in wie weit er die Gemeinden einbeziehen
will.



Der zweite Abschnitt (Finanzhilfen fur den Erwerb und Erhalt von Grundkompetenzen Erwachsener)
basiert auf Art. 16 Abs. 2 WeBIG.

Fur die Umsetzung haben wir folgende Anliegen:

a) In Art. 16 Abs. 2 des WeBIG ist festgehalten, dass der Bundesrat Kriterien fur die Gew&hrung
von Finanzhilfen an die Kantone festlegt. Fur die Festlegung der strategischen Ziele (WeBiV
Art. 8) sind keine Kriterien aufgefiihrt. Entsprechende Ergénzungen sind in die Verordnung
aufzunehmen.

b) Die strategischen Ziele (WeBiV, Art. 8) sind in enger Zusammenarbeit mit den Kantonen zu
erarbeiten. So kbnnen gesamtschweizerische Ziele und kantonale Zielsetzungen aufeinander
abgestimmt werden.

C) Zustandigkeiten und Zusammenarbeit auf Bundesebene von Weiterbildungsférderung, Be-
rufsbildung, Integrationsférderung gemass Ausléndergesetz, Arbeitslosenversicherung und In-
validenversicherung sollen klar geregelt werden (WeBiV, Art. 8).

d) Die Prozesse zur Programmvereinbarung zwischen Bund und Kantonen und die Berichterstat-
tung sind schlank zu gestalten, damit die kantonalen Ressourcen nicht mit einem unverhait-
nisméassigen administrativen Aufwand strapaziert werden (WeBiV, Art. 10 und 14). Zudem sol-
len die Méglichkeiten von Leistungsvereinbarungen und Verfugungen voll ausgeschopft
werden (WeBiV, Art. 11 Abs. 2)

e) Im Rahmen der Botschaft zur Férderung von Bildung, Forschung und Innovation 2017-2020
sind angemessene Finanzmittel zu beantragen, damit deutlich mehr Erwachsene mit Lcken
in den Grundkompetenzen adaquate Bildungsmaglichkeiten erhalten und die Kantone bei der
Informations- und Sensibilisierungsarbeit und Entwicklung neuer Angebote unterstutzt werden
(WeBiV, Art. 11-13).

Auf die Kommentierung aller Artikel wird verzichtet, da diesen, mit Ausnahme der erwéhnten Artikel

in der Stellungnahme, zugestimmt werden kann.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass das Gesetz Uiber die Weiterbildung (WeBiG) und der
Entwurf zur Verordnung Uber die Weiterbildung (WeBiV) einer liberalen und freiheitlichen Grundhal-
tung entspricht und gleichzeitig eine Liicke in der Bildungssystematik schliesst.

Der Kanton Aargau méchte abschliessend darauf hinweisen, dass in der globalen Wettbewerbssitua-
tion fir die Schweiz dem Humankapital als wichtigster Ressource, Sorge getragen werden muss. Mit
dem vorliegenden Weiterbildungsgesetz und dem Verordnungsentwurf wird ein Schritt in diese Rich-
tung unternommen. Es ist jedoch notwendig, dass auch kunftig Weiterentwicklungen vorangetrieben

werden und diese insbesondere auch in den Spezialgesetzen ihren Niederschlag finden.

Wir bedanken uns firr die Berticksichtigung unserer Anliegen und versichern Sie, sehr geehrte Da-
men und Herren, unserer ausgezeichneter Wertschéatzung.

Freundliche Griisse
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lex Hurzeler
Regierungsrat
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