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Valutazione dell’attuazione Case
Management Formazione professionale

Prossime fasi

Cinque anni dopo I'awvio, alla conferenza sui posti di tirocinio del 2006, del Case Management
Formazione professionale, sono disponibili i risultati della prima valutazione. Essa aveva lo scopo
di:

e fare un confronto tra i programmi attuativi sviluppati,

e descrivere le esperienze fatte dai Cantoni nella fase di attuazione,

e indicare una buona prassi per il CM FP.

La valutazione & stata concepita come momento di apprendimento. |l presente rapporto vuole
essere un contributo alla discussione tra addetti ai lavori per portare avanti lo sviluppo del
programma a livello nazionale, cantonale e sul piano operativo. E un’occasione per riflettere sul
proprio programma, per imparare dalle esperienze altrui e per prevenire eventuali sviluppi
indesiderati. Le raccomandazioni con cui si chiude il rapporto di valutazione sono rivolte a tutte le
parti interessate (UFFT/CSFP, governi cantonali/direttori degli uffici, responsabili del progetto,
responsabili del Case Management) e intendono contribuire, con un approccio pragmatico, al
processo di ottimizzazione.

Per il seguito dei lavori sono previste le attivita seguenti:

1. pubblicazione del rapporto, disponibile anche sul 28 giugno 2011
sito Internet dell'UFFT (in tedesco e francese,
sintesi in italiano)

2. presentazione dei risultati alla sottocommissione 29 giugno 2011
Transizione | della CSFP

3. discussione di risultati e raccomandazioni in seno estate 2011
all'organo di presidenza della CSFP

4. stesura di un documento che definisca le misure autunno 2011
per il seguito

5. avviamento della valutazione dell’efficacia autunno 2011
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