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Vernehmlassung zur Anderung der Berufsbildungsverordnung (BBV Artikel 65)

Sehr geehrte Damen und Herren

Fur die Moéglichkeit zur Beteiligung an der Vernehmlassung zur vorgenannten Verordnung danken
wir Ihnen. Als Mitgliedverband im Auftrag von SWISSMECHANIC Dachorganisation unter den
Dachverbanden sgv und SAV werden wir unsere Antwort auch diesen Organisationen zukommen
lassen.

Gerne legen wir lhnen im Folgenden die Position von SWISSMECHANIC/VMTW dar. Als mitge-
staltender und konstruktiver Ausbildungsverband und OdA im eigentlichen Sinne verfigen wir Gber
ein kompetentes Fachwissen im Bereiche der beruflichen Grundbildung, der hdheren Berufsbil-
dung sowie der Weiterbildung und sind sebr stark engagiert in der Ausbildung von einerseits genu-
gend und andererseits kompetenten Technikern auf der Stufe HF sowie Produktionsfachleuten mit
eidg. Fachausweis. Dies ist ein Kernauftrag der rund 1400 Mitgliedsfirmen an SWISSMECHANIC
respektive den Schweizerischen Verband fur mechanisch-technische Weiterbildung VMTW,

*  SWISSMECHANIC/VMTW unterstitzt die vorgeschlagen Anderung von Art 65 BBV.

+ Den vorgesehenen Subventionsansatz von 60% (mit Ausnahmeregelung bis 80%) erach-
ten wir als angemessen.

Im Felgenden begriinden wir unseren Beurteilung und gehen auf einige Aspekte vertiefter ein.

1. Forderung der HBB

SWISSMECHANIC/VMTW ist sich der grossen Bedeutung und Wichtigkeit von Fachkraften mit
eidg. Prufungsabschliussen in der MEM-Industrie bewusst. In dieser Branche ist der Fachkrafte-
mangel ausgepragt und die Verfugbarkeit guter Kader und Fachkrafte wird in der KMU-bestimmten
Industrie zu einem der wichtigsten Faktoren fir einen wirtschaftlichen Erfolg. Méglichst viele Ar-
beitnehmer mit einer dualen beruflichen Grundbildung in der MEM-Branche zu motivieren, sich den
Herausforderungen einer eidg. Berufspriifung oder hdheren Fachprifung zu stellen, ist unsere ers-
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te Aufgabe. Im Bewusstsein, dass der dafir zu leistende Aufwand in zeitlicher, finanzieller und oft
auch sozialer Hinsicht sowohl fur die Mitarbeiter als auch oft fur den Arbeitgeber sehr gross ist,
muissen alle Massnahmen, welche in einer oder anderen Art hier Entlastung schaffen nach unserer
Meinung unterstitzt werden. Dies gilt darum auch fir die vorgeschklagene Anderung von Art 65
BBY. Diese Massnahme hat einen unmittelbaren und sehr direkten Nutzen far die HBB. Wir teilen
darum die Erkenntnisse aus Artikel 1 des erlauterten Berichts.

Die nach geplanter Anpassung zu erwartende Senkung der Prafungsgebiihren entlastet zumindest
in finanzieller Hinsicht Arbeitnehmer und oft auch Arbeitgeber. Dies musste sich motivierend auf
beide Partner auswirken.

2. Grundiage fiir Prifungssubventionen bringt Budgetsicherheit

In der aktuelien Situation, wo die Diskussion Uber eine einheitlich geregelte Subventionierung von
Vorbereitungskursen fir eidg. Prufungen erst lanciert ist, eine Lésung jedoch noch nicht greifbar
sich abzeichnet, schafft die Maglichkeit der Erhéhung der Prifungssubventionierung schnell und
einheitlich Klarheit (iber kalkulatorische Rahmenbedingungen von zumindest den Prifungen. Nach
Umsetzung kénnen die finanziellen Aufwendungen durch die Tragerschaften schnell und wirksam
neu nachkalkuliert werden. Anpassungen kommen den Kandidaten anschiiessend direkt zu Gute.
Wir begriissen aus dem Grund der unmittelbaren Wirksamkeit eine Erhdhung der Prifungssubven-
tionen.

Eine Losung der Unterstiitzung der eigentlichen Vorbereitungen auf Prifungen ist unabhangig von
der vorliegenden Anpassung der BBV zielstrebig auch zu suchen. Die koordinierte Optimierung al-
ler moglichen Finanzierungs- und Unterstiutzungsquellen zugunsten der Kandidaten ergibt u.E. ei-
ne kiar verbesserte und attraktivere Ausgangslage fur die HBB:

e Geringere Prufungsgebihren
e Geringere Kosten fur Vorbereitungskurse
¢ Verbesserte brachenspezifische Angebote (Branchen-Berufsbildungsfonds, patronale

BBF)

e Vermehrtes finanzielles und zeitliches Engagement der Unternehmungen fur ihre zukinfti-
gen Kader

e Sowie last but not least die verbesserte internationale Positionierung der Abschlisse der
HBB

3. Handlungsbedarf ist gegeben

Wir schéatzen die Situation der HHB &hnlich ein wie im erlauternden Bericht, Kapitel 3 dargelegt
und auch fiir uns ist dringender Handlungsbedarf gegeben. Erfreut nehmen wir Kenntnis vom An-
sinnen unkontrollierte Systemeingriffe vermeiden zu wollen. Unerwiinschie Nebeneffekte durch
neue Massnahmen missen vermieden werden. Als engagierte OdA beharren wir auf unserer Rolle
als wichtigster Systemtrager im Umfeld von eidg. Prifungen sowie deren Auspragung.

Im Folgenden gehen wir auf zwei Aspekte vertiefter ein.

4. Keine Einschriankungen aus Griinden der schlankeren Verwaltung

Wir weisen darauf hin, dass wir auf keinen Fall mégliche Ansinnen wie die Zusammenlegung ahnli-
cher Prufungen mit kleiner Kandidatenzahl und moglicherweise auf den ersten Blick vergleichbaren
Auspragungen unterstitzen. Die Férderung der HBB steht im Fokus und nicht die Verschlankung
von Verwaltungsaufgaben.
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5. Priifungstriagerschaften miissen OdA sein

Eidg. Prifungen mit grosser Kandidatenzahl werden finanziell attraktiver fir den Prufungstréager.
Es ist darum genau zu prifen, wie zukunftig erhthte Betrdge verrechnet werden. Allfallige Trager-
schaften, welche offensichtiich keine OdA-Funktionen inne haben, sind im Auge zu halten.

Wir bedanken uns fir die Kenntnisnahme unserer Uberlegungen. Selbstverstandlich stehen wir fir
weitere Erdrterungen zur Verfligung.

Freundliche Grisse
e

Felix Stutz, Prasident SWISSMECHANIC Hansjarg Winzeler, Geschaftsfuhrer VMTW

Kopie an: SAV (zhd. Herr J. Zellweger)
SGV (zhd. Frau Ch. Davatz)
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