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Monitoring und Bildungsberichterstattung

Bildungsberichterstattung i st indikatoremgestityts,t e me
regelmaliige und umfassende Darstellung des Bildungsbereichs mit dem Ziel, Strukturen

und Entwicklungen zu beschreiben, regionale und internationale Vergleiche zu ermdglichen,

die Leistungsfahigkeit des Bildungswesens insgesamt und seiner Teile einzuschatzen sowie
Grundl agen f¢r politische Entscheil dungen 2z
(vgl. Gnahs 2010, S. 29).

Adressaten:

i Politik

I Anbieter, Unternehmen, Lernende, Wissenschaft
i padagogisch interessierte Offentlichkeit
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Beobachtungsaspekte des Weiterbildungssystems

[ Recht ] [ Finanzen und Zeit]

~N

[ Teilnahme H[ Weiterbildungssystem ]%[ Institutionen und Angebot]

A N

[Bildung und Kompetenz}n[ ] [ Infrastruktur/Support ]

Personal

vgl. Faulstich/Haberzeth 2015, S. 267
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Indikatorenmodell: Input-, Prozess- und Output/Outcome-

Indikatoren

o
o

[0}
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Abbildung 1: Steuerungsrelevante Dimensionen der organisierten Weiterbildung (eigene Darstellung

Input
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-einrichtungen
Bildungsbeteiligung
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sozialer Zusammenhalt
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o Umgang mit Bildungszeit
o Uberginge

o Qualitdtssicherung

o Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse,

Didaktik

Output
o Abschlisse, Zertifikate
o Kompetenzen

Impact

Outcome

o Erwerbstatigkeit

o Einkommen

o personliche
Entfaltung

o gesellschaftliches
Engagement

o Zufriedenheit,
Gesundheit, Aktivitat

|

in Anschluss an Dobert u.a. 2009, S. 241; Gnahs 2010b, S. 29)
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Informationsquellen zum Weiterbildungssystem

Art der Informationsquelle

Individualbefragungen

Unternehmensbefragungen

Anbieterbefragungen/Institutional-
statistik
Einzelerhebungen und

Evaluationen

Amtliche Statistiken
Bildungsberichte

Beispiele

Mikrozensus Aus- und Weiterbildung (seit 2011)
(MZB/AES), WB-Modul SAKE (bis 2009), PIAAC (ab 2021)
Statistik der Aus- und Weiterbildung in Unternenmen
(SBW/CVTS)

(Weiterbildungsstudie SVEB-PHZH)

Nachfrageorientierte Forderung und Gutscheine

(Kapplinger/Klein/Haberzeth 2013), Erhebung zur héheren

Berufsbildung (BfS 2019) SVEB H
. . FSEA N

Arbeitsvermittlung

Bildungsbericht Schweiz (SKBF 2018), OECD-Bericht PH
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Beispiele
Welterbildungs-

monitoring




Weiterbildungsmonitor (wbmonitor)

I Schweiz: Fehlen von Daten Uber die Strukturen, Anbieter und Angebote der Weiterbildung

wbmonitor in DE:

I jahrliche Umfrage beil Anbietern beruflicher und allgemeiner Anbieter

I online-Befragung

I Themen: Strukturdaten, Wirtschaftsklima (Klimaindex), wechselndes Schwerpunktthema
(Qualitat, Personalentwicklung, neue Angebotsformen etc.)

I Herausforderungen: Freiwilligkeit, Ausschopfung und Struktur der Stichprobe, Pflege des
Adressbestands

wbmonitor

SVEB N PH
9 FSEA N ZH

phZh.Ch —


https://wbmonitor.bibb.de/

Deutscher Weiterbildungsatlas

I regionale Verteilung von Weiterbildungsteilnahme und Weiterbildungsangeboten
I Bildungsbeteiligung vor Ort, Beeinflussung durch regionale Charakteristika
I Ergebnis: Durchschnitt 12,2 Prozent, Spannweite der kommunalen Beteiligung zwischen

2,3 bis 22,7 Prozent
I Berechnung der Potenzialausschopfung

I Datengrundlage: Mikrozensus (1% der Bevolkerung) und Anbieterstatistiken

https://kreise.deutscher-weiterbildungsatlas.de/
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Kartierung der Weiterbildungsteilnahme in den Bundeslindern Verschlechterung

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus. Berechnungen des Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung


https://kreise.deutscher-weiterbildungsatlas.de/

wb-personalmonitor

I Berichtssystem zur Lage des Weiterbildungspersonals
I Personal hat eine herausragende Bedeutung fir die Professionalisierung der
Weiterbildung
I Aspekte (u.a.): Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen, Qualifikationen, Einstellungen
zu Arbeit und Beruf
ifca. 60000 Weiterbildnerinnen und Weiterbil
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https://www.bibb.de/de/8612.php
https://www.die-bonn.de/doks/2017-weiterbildner-01.pdf
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Betrachtungsebenen ADi git
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Ebene:

1. Digitalisierung als Thema und Inhalt von Bildungsangeboten

2. Digitalisierung als Vermittiungsmedium in der Lehre

3. Digitalisierung in Bildungsmanagement und Programmplanung von Weiterbildungsor-
ganisationen

4. Digitalisierung und das Weiterbildungssystem

5. Professionelles Handeln unter den Bedingungen der Digitalisierung
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Weiterbildungsstudie

— Jahrliche Befragung der Weiterbildungsanbieter In
e der Schweiz mit wechselndem Fokusthema.

Zielsetzung:

A Erfassen von Grunddaten tber die Strukturen
T d es We |te rb | | d un g smar kte S

A Erkenntnisse iber aktuelle Trends und
Problemstellungen

=3 Kooperation SVEB & PHZH
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Ausgabe 2017/2018

Thema:
Digitalisierung der Weiterbildung, mit Fokus Lehre/Unterricht

Befragte Weiterbildungsorganisationen: 338 in allen Sprachregionen
Zeitraum: Mai bis Juli 2017

Erhebung: Online Survey

Erg2nzende Bef r ag umegdes€ldg. Facltausweaisbsabskildef/in
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Strukturdaten: Grosse der Anbieter

6.9%

47.6 %

45.5%

Kleine Anbieter
Mittlere Anbieter

. Grosse Anbieter
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Strukturdaten: Tragerschatft

42.6%

privat—-kommerziell

. privat-gemeinnutzig

. o6ffentlich
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Voraussetzungen fur die Digitalisierung

U Die technischen Voraussetzungen sind bei einer Mehrheit gegeben:
U Hohe Abdeckung mit WLAN und Beamer (tber 80%)
U Gute Abdeckung mit Laptops und Desktop Computern (60%)
U Die Mehrheit ist mit der Ausstattung zufrieden

U Die Kompetenzen der Anbieter werden als (eher) vorhanden
eingeschatzt (51%)

U Die Haélfte der Anbieter sieht Digitalisierung als strategische Prioritat
der eigenen Organisation.
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Einsatzbereiche digitaler Technologien

Evaluation von Lehrveranstaltungen 21 _
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 36 _
Beratung potentieller Kundinnen 40 _
Programmplanung & Angebotsentwicklung 31 _
Unterricht 41 _

Vernetzung der Teilnehmenden 39 _
Selbstorganisiertes Lernen férdern 34 _
Prifungen 30—

Interne Weiterbildung des Personals 29 _
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Einsatzbereiche digitaler Technologien

Evaluation von Lehrveranstaltungen
Marketing und Offentlichkeitsarbeit
Beratung potentieller Kundlnnen

Programmplanung & Angebotsentwicklung

| Unterricht (IS

Vernetzung der Teilnehmenden
Selbstorganisiertes Lernen fordern
Prifungen

Interne Weiterbildung des Personals
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Digitale Technologien in der Lehre: Fokus der
Institution

8 59 2.4%
. o

45.4% 43.6% «technologiefreier»

Prasenzunterricht

digital begleiteter Prasenz-
unterricht

. Verbindung von Online-
& Prasenzunterricht

. Online-Unterricht
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Nutzung digitaler Anwendungen

Lernplattformen/Lernmanagementsysteme
Soziale Medien (Wikis, Blogs, Facebook)
Web based training (WBT)

Computer based training (CBT)
Videokonferenzen

Game Based Learning

Webinare
Visualisierungs-/Konstruktionssoftware
MOOCs

Steuerungssoftware, Robotik, Automationen
Digital Integrierte Labors

Virtual/Augmented/Mixed Reality

| | I I I 1
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