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Tragerschaft

Schweiz. Public Relations Gesellschaft SPRG

seit 1954, Verband der Schweizer PR-Schaffenden
Dachgesellschaft der 7 Regionalgesellschaften mit 1'600 Mitgliedern
ab 1. Januar 2010

Schweizerischer Public Relations Verband «pr suisse»

Zwei Prufungen/annoin D + F

>>> Hohere Fachprifung fir PR-Berater/-innen
(ca. 20 Teilnehmende) - seit 1979: 662

>>> Berufsprifung PR-Fachleute
(ca. 160 Teilnenmende) - seit 1984
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Was sind PR?

Als Public Relations, auch Offentlichkeitsarbeit oder institutionelle
Kommunikation genannt, bezeichnet man das Management der
Kommunikationsprozesse von Organisationen mit ihren

Bezugsgruppen.

Berufe in den PR (in PR-Agenturen oder integriert in Unternehmen,
Verwaltung/Behotrden, NPQO's)

PR-Berater/-in oder PR-Leiter/-In
Mediensprecher/-in
PR-Redaktor/-in

% PR-Fachfrau/PR-Fachmann

0 PR-Sekretar/-in
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Berufsbhild PR-Fachleute

>>>

>>>

>>>

>>>

>>>

fachlich ausgewiesene Mitarbeiter/-innen
setzen geplante PR-Mittel und PR-Massnahmen um

verfugen Uber fachliches Verstandnis in konzeptioneller
Bearbeitung von PR-Mitteln und PR-Massnahmen

verstehen PR als Teilgebiet der integrierten Kommunikation

wirken bei der Entwicklung von PR-Teilkonzepten mit
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>>>

>>>

>>>

>>>

planen und realisieren diese selbststandig

sind zustandig fur fachlich und kaufmannisch einwandfreie
Auftragsabwicklung an Lieferanten und Spezialisten

erstellen Kosten-, Termin- und Qualitatskontrollen fr
Gestaltung und Produktion von PR-Mitteln

kiimmern sich um technische und redaktionelle Umsetzung
von PR-Mitteln und arbeiten bei deren Gestaltung mit
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Kompetenzen PR-Fachleute

Sie sind fahig
bei der Entwicklung von PR-Teilkonzepten mitzuarbeiten und
deren Umsetzung selbststandig zu planen und durchzufuhren.

fachliches Wissen bei der konzeptionellen Bearbeitung von
PR-Massnahmen einzubringen.

die technische und redaktionelle Umsetzung von PR-Mitteln
und PR-Massnahmen zu erarbeiten und bei deren Gestaltung
mitzuwirken.

die PR als Teilgebiet der integrierten Kommunikation zu
verstehen.

die fachlich und kaufmannisch einwandfreie Auftragserteilung

an Lieferanten und Spezialisten zu planen, abzuwickeln und zu
kontrollieren.

Kosten-, Termin- und Qualitatskontrollen durchzufiihren, die im
Zusammenhang mit der Gestaltung und Produktion von PR-

Mitteln und PR-Massnahmen anfallen p
PR

LY



Berufsprifung fur PR-Fachleute
Prafungsteile

RrUufungsteil At der Rriifung Dauer
1 Produktion von PR-Mitteln und <chriftlich 4 Sunden
PR-Massnahmen
2. | Media Relations schriftlich 3 Sunden
3. | Schreiben und Redigieren schriftlich 4 Sunden
4. | Konzeptionelle Aspekte der PR mundlich 25 Minuten
5. | Medienlandschaft mundlich 25 Minuten
6. | Grundlagen und Bhik der PR mndlich 25 Minuten
Total: 12 Stunden 15 Minuten

Zulassungsbedingung (seit 09) = Bestehen der MarKom Zulassungs-
prufung (vorgangig zu absolvierende Prifung des Basiswissens:
BWL/VWL/Recht - Verkauf - Marketing - Werbung - Public Relations)
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Berufsprifung fur PR-Fachleute
Prafungsstoff

Produktion von PR-Mitteln und PR-Massnahmen

(schriftlich — 4 Stunden) K2 - K4

Realisierung, Planung und Evaluation von PR-Mitteln und PR-
Massnahmen, insbesondere jener von Veranstaltungen, Publikationen
und internetbasierter Massnahmen

Media Relations (schriftlich - 3 Stunden) K2 - K5

Realisierung und Evaluation von Massnahmen, welche die Botschaften
via Medien aller Formen verbreiten, sowie Methoden zu Aufbau und
Pflege des Kontakts mit Medien und Medienvertretern

Schreiben und Redigieren (schriftlich - 4 Stunden) K2 - K5
gieerlgir%spepréund Redigieren von Texten fir diverse Bedurfnisse und
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Konzeptionelle Aspekte der PR (mundlich - 25 Minuten) K2 - K5

Formulierung von Zielen, Zielgruppen und PR-Massnahmen auf der
Basis von wenig komplexen Sachverhalten

Medienlandschaft (mindlich - 25 Minuten) K2 - K3

Beschreibung der wichtigsten, in den drei Schweizer Sprachregionen
relevanten Printmedien, der audio-visuellen und elektronischen
Medien, der Fachpresse sowie Erstellen von Medienverteilern aufgrund
einfacher Ausgangslagen

Grundlagen und Ethik der PR (mundlich - 25 Minuten) K2 - K3

Beschreibung der Public Relations, ihrer wichtigsten Ziele, Teilgebiete,
Aufgaben sowie die Abgrenzung gegentber Nachbardisziplinen wie
Marketingkommunikation, Marketing, Direkt Marketing und Verkauf.
Beschreibung der ethischen Grundlagen in den Public Relations und

deren Berufsorganisationen
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Berufsprifung fur PR-Fachleute
Fallbeispiel

Produktion von PR-Mitteln und PR-Massnahmen
Prasentation einer komplexen, praxisorientierten Ausgangslage
(Situationsschilderung)

Teil 1 / schriftlich 2 Stunden: Gewichtung: 35 %

Prasentation einer komplexen, praxisorientierten Ausgangslage
(Situationsschilderung)

- "KMU-fit" betriebliche Gesundheitsférderung

- Veranstaltungen, Lehrgange, Schulprogramme, Leitfaden,
Checklisten, etc.

- Kontakt zu Beratern und Fachpersonen
- Internet (Hilfsmittel zum Download)

Aufgabenstellung: PR-Fachfrau/PR-Fachmann in einer Agentur

far Planung, Organisation und Durchfiihrung verschiedener Projekt-
Elemente

Neu: Fachmesse flr Personalmanagement "Personal Swiss"
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>>>

>>>

Informations-DVD fur Firmeninhaber, Kader- und
Personalfachleute zum Thema betriebliche
Gesundheitsforderung (15 %)

- Produktionsschritte / Fachspezialisten
- Terminplanung / Was? Wer? Wann?
- 5 Distributionsvorschlage

Stand an Fachmesse (20 %)

- Checkliste mit Terminplan fur Durchfihrung, inkl. Nach-
und Vorbereitung

- realistisches Grobbudget fir 3-tatigen Messeauftritt
- 10 Kommunikationsmassnahmen fur Hauptzielgruppen
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Teil 2 / schriftlich 4 Stunden: Gewichtung: 65 %
Wiederholung Ausgangslage

>>> Organisation 2-tatiges Symposium an Fachmesse (35 %)
- Checkliste fur Vorbereitung und Durchfiihrung
- Themen, Programmpunkte und Referate

- Website Symposium (Projektphasen,
Verantwortlichkeiten, Termine)

- Sitemap
- 10 Webmarketing-Massnahmen

>>> Broschire Symposium/Fachmesse (20 %)
- Inhaltsverzeichnis

- Produktionsplanung (Projektphasen,
Verantwortlichkeiten, Termine)

>>> Gesundheitsforderungs-Preis (10 %)
- Form, finanzieller Rahmen
- Liste mdglicher Sponsoren und Partner

PR

LY



Berufsprifung fur PR-Fachleute
Losungsraster / Bewertung

Aufgabe wird vorgangig durch ein Team gelost
Kriterien: praxisbezogen, realistisch, umsetzbar
Punktevergabe je Teilaufgabe
Muss-/Kann-Antworten

Malus/Bonus

© O O O O
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Beispiel Aufgabe C: Organisation Symposium

Rahmenbedingungen: Konzept/Budget, Reservation,
Programmierung

Programmvorbereitungen: Anfrage Referenten, Termin- und
Themenbestatigung Referenten, audiovisuelle Mittel,
Offerteneinholung, Ubernachtung/Catering Referenten/Gaste, Give-
away, Fotograf, Ubersetzungen/Simulatananlage

Empfang: Infomaterial, Namensschilder, Mediendokumentation
Promotion: Website, Einladungen, Mailings, Medienmitteilungen

Stand: Standbauer, Kosten, Terminplanung, Infrastruktur,
Beschriftungen, Rednerpult, Sanitat
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Verpflegung: Catering (Offerten/Bestellung), Lokalitaten,
Stehtischchen

Personaldispositiv: Gesamtorganisation/Projektleitung,
Ansprechpartner Referenten, Trouble Shooter, Standbetreuung,
Garderobe, Dolmetscher

Organisation: Briefing, Handynummern

Nachbearbeitung: Debriefing, Dankesbriefe (Referenten, Sponsoren,
Mitarbeitende, Partner, Lieferanten), Medienmitteilung, Abrechnung,
Erfolgskontrolle, Auswertung
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Notenblatt / Qualitatskontrolle

Berufspriafung fiir PR-Fachleute H Schweizerizche Public Relations Gesellschaft SPRG
Examen prefessionnel - Seciété Suisse de Relations Publiques S5RF
des Spécialistes en Relations Publiques |—'-f'_,l| J?L< Secieti Svizzera di Relazioni Pubbliche SSRP
L b
NOTENBLATT 2007 17.1 schriftlich

Produktion von PR-Mitteln

Expertenteam |

Hiermit bestitigen wir, dass alle Angaben pewissenhaft ausgefuhrt worden sind (bitte unten auf jeder Seite visieren):

Datum 6. August 2007
Unterschrift Name Experte |
Unterschrift Name Experte 1

Pro Positionznote werden maximal 100 Punkte vergeben, wobei die Unterteilung in Teilaufgaben einer Gewichtung gleichkommt.
Die Untertedung und Gewichtung wurde in der schriftichen Aufpabe belannt pegeben.

Punlctz Mote Punkte Mote

0- B=10-14 4%- 38 = 35-3%
#-18=15-19 59- 68 = 40-44
19-28 = 20-24 &9- T8 = 45-4%
29-38 = 15-219 79- B8 = 50-54
39-48 = 30-34 §9-100 = 55-&0

Der Multiplikator der erreichten Punktzshlen erpibt die Fachnote, die durch das Prograrem automatisch auf eine halbe Mot
auf- oder abgerundet wird.

- _ Pasitions- Gewichtung!
Fand. Mr. rindung der ungenigenden MNote Aufgabe ] Punite
| | Beg " MEETHE | e | | Mote | | Multiplikator I
ol A 71 4.6 15 68

B &0 4.0 20 8.0

Irialt=verzeichniz weit unterdurschnittiich fiir PR-Aszi (Umfang,

anzahl Seiten uzw. fehlen) Prodplan ist eberfalis 2u weniz C 3o 15 i3 a8

5

[u] &5 43 20 85
E &5 4.3 10
F /] .o 0

Total Summe 100 36.3

Fachnote 3.5

Anzahl Kandidaten: | Anzahl erfasst: |

A 71 4.6 15 &8
B &0 4.0 20 an
C 30 5 35 5.8
|u] &5 43 20 a5
E [+ 4.3 10 4.3
F 1.0 0

Total Summe | Durchschnitt 58 100 36.3

Fachnoten-Durchschnitt 3.5
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Berufsprifung fur PR-Fachleute
Aufwand

je Prifungsfach: 4 Team a 2 Expert/-innen (3x D / 1x F)
Zeitspanne: 10. August bis 25. September
Kosten: - Erarbeiten Aufgabe schriftlich:

CHF 2'000 (6-Sttnder)
CHF 1'600 (4-Sttnder)

- Bewertung: CHF 56.25 / 37.50
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit !
Mercli pour votre attention !



