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Zusammenfassung

Ziel und Methodik

Nach den zweiten zentral durchgefiihrten Schweizer Berufsmeisterschaften im Jahr 2018 haben
die Stiftung SwissSkills und der Verein SwissSkills Bern entschieden, dass die zentralen Berufs-
meisterschaften a) im 2-Jahres-Rhythmus und b) in den nichsten Jahren in Bern durchgefiihrt
werden sollen. Aufgrund des Entscheids zum 2-Jahres-Rhythmus der SwissSkills haben mehrere
Berufsschauen gegeniiber dem Bund Existenzsorgen gedussert. Am Spitzentreffen der Berufsbil-
dung vom 25. Juni 2019 wurde unter der Leitung von Bundesrat Guy Parmelin vereinbart, die
offenen Fragen in Bezug auf den Rhythmus und den Standort der zentralen Berufsmeisterschaf-
ten nach 2020 im Rahmen einer Auslegeordnung verbundpartnerschaftlich zu klaren. Das Staats-
sekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) hat vor diesem Hintergrund die Firma
BSS Volkswirtschaftliche Beratung mit einer Auslegeordnung zu kiinftigen Ausgestaltungsmog-
lichkeiten der SwissSkills beauftragt.

Methodisches Kernstiick der Auslegeordnung stellte eine zweistufige Erhebung bei den beteilig-
ten Akteuren dar. Zunichst wurden 25 qualitative Interviews mit den relevanten Akteursgruppen
durchgefiihrt, danach folgte eine Online-Erhebung bei 120 Berufsverbinden, Sponsoren, regio-
nalen Berufsmessen, Lehrerverbinden und weiteren Institutionen (Bund, Kantone, SwissSkills,
Dachorganisationen der Arbeitswelt).

Sicht der Akteure

Durchfihrungsrhythmus

In Bezug auf den Durchfithrungsrhythmus wurden drei Hauptvarianten erhoben: 2, 3 oder 4
Jahre. Weiter wurde eine Kombinationsvariante befragt: Die SwissSkills werden alle 2 Jahre
durchgefiihrt, aber in den "Zwischenjahren" in kleinerem Umfang. Schliesslich wurde die Option
erhoben, die Erfahrung der nichsten zwei Durchfiihrungen abzuwarten und danach tiber den de-
finitiven Durchfithrungsrhythmus zu entscheiden.

Im Rahmen der Befragung wurde dieser Vorschlag am besten bewertet. Allerdings wurde sie von
verschiedenen Berufsverbanden auch deutlich kritisiert, da sie keine Planungssicherheit gewahr-
leiste. In Bezug auf die eigentlichen Durchfiithrungsvarianten bewerteten die Berufsverbande den
2-Jahres-Rhythmus im Durchschnitt etwas besser als den 4-Jahresrhythmus. Demgegeniiber
sprachen sich die regionalen Berufsmessen im direkten Vergleich klar fiir den 4-Jahres-Rhyth-
mus aus und die Lehrerverbande ebenso klar fiir den 2-Jahres-Rhythmus. Fiir die Durchfithrung
eines 2-Jahres-Rhythmus wurden folgende Griinde genannt:

— Sicht Jugendliche: Mit einer haufigeren Durchfithrung der SwissSkills konnten mehr Jugend-
liche zu Beginn des Berufswahlprozesses sowie junge Berufsleute teilnehmen.

— Sicht Berufsverbande: Der 2-Jahres-Rhythmus gewihrleiste Synchronitét der SwissSkills mit
den WorldSkills. Berufsverbande mit einem 2-Jahres-Rhythmus der Schweizermeisterschaf-
ten praferierten zudem deren Durchfithrung an den SwissSkills.
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— Sicht Berufsbildung: In zahlreichen Aussagen wurde die grosse mediale Prasenz und positive
Wirkung der SwissSkills fiir das duale Berufsbildungssystem betont. Die Weiterfithrung davon
sei bei einem 2-Jahres-Durchfiihrungsrhythmus einfacher zu erreichen als bei einer seltene-
ren Durchfiihrung. In Kombination mit den internationalen Meisterschaften sei bei einem 2-
Jahres-Rhythmus jahrlich ein Grossanlass (SwissSkills, WorldSkills) medial priasent.

Fiir eine seltenere Durchfiithrung resp. einen 4-Jahres-Rhythmus waren folgende Griinde aus-
schlaggebend:

— Aufwand: Als Kritikpunkt von Seiten der Berufsverbande wurde der Aufwand genannt, der mit
einem 2-Jahres-Rhythmus verbunden wiére.

— Sicht Berufsbildung: Weiter teilten nicht alle befragten Personen die Einschitzung, dass sich
der Bekanntheits-/Marketingeffekt bei einer hiaufigeren Durchfiihrung erh6hen wiirde. Ein 4-
Jahres-Rhythmus sei exklusiver und eine Durchfithrung alle 2 Jahre konne zu einem Attrak-
tivitatsverlust fiihren.

Es stellt sich vor diesem Hintergrund die Frage, inwieweit ein 2-Jahres-Rhythmus und ein 4-Jah-
res-Rhythmus kompatibel wiren. Konkret wire bspw. denkbar, dass ein 2-Jahres-Rhythmus ge-
wahlt wiirde, wobei einige Verbande nur alle 4 Jahre teilnehmen wiirden. Wihrend einige Be-
fragte dies als unproblematisch erachteten, waren andere skeptisch. So sei der Druck zur Teil-
nahme an den SwissSKkills hoch, es wurden Nachteile bei einer selteneren Teilnahme befiirchtet
und in dieser Variante sei keine breite Abdeckung der Verbiande / Berufe gewéahrleistet.

Standort

In Bezug auf den Durchfiihrungsstandort war das Resultat eindeutig: Der Standort Bern wurde
von den meisten befragten Personen bevorzugt. Die Alternativen wechselnder Standorte wurden
deutlich schlechter beurteilt. Dieses Ergebnis gilt fiir alle Akteursgruppen ausser den regionalen
Berufsmessen (Praferenz fiir mehrere Standorte, wobei bei jeder Durchfiihrung der Standort ge-
wechselt werden sollte). Die hochste Zustimmung zu Bern zeigten die Berufsverbinde und
Sponsoren. Bei den Lehrerverbanden war die Zustimmung etwas tiefer, aber immer noch deutlich
hoher als bei den weiteren Varianten. Fiir die Austragung der SwissSkills an nur einem Standort
resp. in Bern sprachen fiir die befragten Personen folgende Punkte:

— Argumente fiir nur 1 Standort: Standortwechsel wiren fiir die Konzeption und Vorbereitung
mit hoherem Aufwand verbunden. Dies gilt gemiss Aussage der Befragten sowohl fiir die Ver-
bande als auch fiir die Lehrpersonen.

— Argumente spezifisch fiir Bern: Bern wurde aufgrund der Erreichbarkeit und der Nihe zur
Sprachgrenze priaferiert und nur wenige andere Standorte wiirden geméss Einschiatzung der
Befragten eine vergleichbare Infrastruktur bieten. Weiter wurde darauf hingewiesen, dass sich
die Durchfiihrung in Bern bewihrt habe und dies nun etabliert werden solle. Gemass verschie-
dener Befragten ist es schliesslich addquat, eine gesamtschweizerische Veranstaltung in der
Hauptstadt durchzufiihren.

Befragte, die sich fiir wechselnde Standorte aussprachen, nannten die Erreichung neuer Zielgrup-
pen sowie die grossere Akzeptanz durch die Abdeckung aller Regionen als hauptsachliche Griinde.
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Zeitpunkt

In Bezug auf den Zeitpunkt der Durchfithrung der SwissSkills zeigten die befragten Personen ins-
gesamt eine klare Priferenz fiir die weitere Durchfithrung im Herbst und zogen diese Variante
einer alternativen Durchfithrung im Friihling vor. Getrieben wird dieses Ergebnis von den Be-
rufsverbianden, die dieser Variante deutlich den Vorzug gaben. Auch die Lehrpersonen sprachen
sich fiir die Durchfiihrung im Herbst aus. Weniger eindeutig war die Einschitzung bei den
Sponsoren und die regionalen Berufsmessen bevorzugten eine Durchfiihrung im Friihling.

Vorteil der Durchfithrung im Friihling wire die geringere Konkurrenzsituation mit den regiona-
len Berufsmessen, die zum grossen Teil im Herbst durchgefiihrt werden. Aus Sicht der Befragten
iiberwiegen jedoch die Nachteile: Die Abstimmung mit den WorldSkills wire nicht gewéhrleistet,
es wiirde sich eine Konkurrenzsituation mit den Qualifikationsverfahren (QV) ergeben, der Be-
rufswahlprozess in den Schulen sei im Herbst und die Selektion der Teilnehmenden an den
SwissSkills wiirde teilweise iiber die QV erfolgen (weshalb die SwissSkills spater sein miissten).

Inhalt

In Bezug auf den Inhalt wurde erhoben, ob die SwissSkills wie bisher durchgefiihrt werden sollten
(Berufsmeisterschaften und Berufsdemonstrationen) oder ob die Befragten eine Beschrinkung
der Angebote vorziehen wiirden (Verzicht auf die Berufsdemonstrationen oder Verzicht auf den
Sonntag, an dem keine Berufsmeisterschaften durchgefiihrt werden). Im Ergebnis sprachen sich
Berufsverbinde, Sponsoren und Lehrerverbidnde fiir die Weiterfithrung des bisherigen Inhalts
aus. Die regionalen Berufsmessen wiinschten sich demgegeniiber eine Fokussierung auf die Be-
rufsmeisterschaften und einen Verzicht auf die Berufsinformation/-demonstrationen.

Fiir die Weiterfiihrung des Inhalts wie bisher (d.h. Berufsmeisterschaften und Berufsdemonstra-
tionen) wurden folgende Griinde angegeben:

— Sicht Besucher/innen: Wenn nur Berufswettbewerbe stattfanden, fehlten die Berufsinforma-
tionen und ohne solche sei die Veranstaltung weniger attraktiv.

— Sicht Aussteller: Fiir die hohen Aufwénde der Berufsverbande / Sponsoren wird erwartet, dass
auch Berufsmarketing betrieben werden kann. Bei einigen Berufen seien die Berufsmeister-
schaften wenig attraktiv oder sie fiihrten tiberhaupt keine durch. Entsprechend sei es fiir sie
wichtig, mit anderen Angeboten prisent sein zu konnen.

Allerdings waren verschiedene Personen auch skeptisch im Hinblick auf den Abschlusstag der
SwissSKkills (also den Sonntag, an dem keine Berufsmeisterschaften stattfinden) oder zumindest
beziiglich dessen Konzeption. Gemiss Angaben von SwissSKkills soll der Sonntag in Bezug auf das
Kosten-Nutzen-Verhéltnis mit den Ausstellern diskutiert werden.

Synthese und Schlussfolgerungen

Die befragten Akteure ziehen einen 2-Jahres-Durchfiihrungsrhythmus in Bern zum selben Zeit-
punkt und mit demselben Inhalt wie bisher den iibrigen Varianten vor. Die Akteursgruppen Be-
rufsverbinde, Sponsoren und Lehrerverbinde weisen dabei eine hohe Ubereinstimmung auf.
Einzig in Bezug auf den Zeitpunkt préferieren die Sponsoren eine Durchfiihrung im Friihling; die
Unterschiede sind jedoch hierbei nicht sehr gross. Deutlicher Ausreisser bei allen der betrachte-
ten Dimensionen sind hingegen die regionalen Berufsmessen. Diese priferieren einen 4-Jahres-
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Rhythmus im Friihling an wechselnden Standorten und mit einer Fokussierung auf die Berufs-
meisterschaften. Nachfolgende Abbildung bildet diese beiden Varianten ab. Aufgefiihrt ist jeweils
die durchschnittliche Bewertung der einzelnen Dimensionen durch die Akteure (auf einer Skala
von 1-6, 1=sehr schlecht, 6=sehr gut). Dabei gilt: Je grosser das "Netz", desto besser wird die Va-
riante resp. eine entsprechende Dimension bewertet.

Variantenvergleich, Bewertung der Akteure

Berufsverbande

Rhythmus
(blau: 2 J. rot: 4J.)

4.0

Sponsoren

Rhythmus
(blau: 2 J. rot: 4 J.)

4.1

Inhalt Standort Inhalt Standort
(blau: wie bisher 57 21 22 5.0 blau: Bern (blau: wie bisher: <] 4.8 (blau: Bemn
rot: nur Meisterschaft.) rot: wechselnd) rot: nur Meisterschaft.) rot: wechselnd)

43

56

Zeitpunkt Zeitpunkt
(blau: Herbst (blau: Herbst
rot: Frohling) rot: Frihling)
Reg. Berufsmessen Lehrerverbande
Rhythmus Rhythmus
(blau: 2 J. rot: 4 J.) (blau: 2 J. rot: 4J.)
5.0
42
238
25
Inhalt Standort Inhalt Standort
blau: wie bisher: 5.1 3.0 4.0 (blau: Bern (blau: wie bisher: 5.5 29 43 (blau: Bern
rot: nur Meisterschaft.) rot: wechselnd) rot: nur Meisterschaft.) rot: wechselnd)
31
42
5.0
Ze‘mum Zeitpunkt
(blau: Herbst (blau: Herbst,
rot: Frihling) rot: Frihling)

Blau = 2 Jahre, Bern, Herbst, Inhalt wie bisher. Rot = 4 Jahre, Ort wechselnd, Friihling, nur Meisterschaften.
Lesebeispiel: Die Berufsverbiande bewerten den 4-Jahres-Rhythmus im Durchschnitt mit 3.8. Quelle: On-
line-Befragung BSS, n=72 Berufsverbénde, 13 Sponsoren, 12 reg. Berufsmessen, 17 Lehrerverbande.

Am umstrittensten ist der Durchfiihrungsrhythmus. Eine substanzielle Minderheit der Berufsver-
binde sowie die regionalen Berufsmessen sprachen sich fiir 4 Jahre aus. Erstere befiirchten insb.
eine Benachteiligung, sollten sie nicht alle 2 Jahre teilnehmen. Letztere sehen eine Konkurrenz-
situation zu ihrer Tatigkeit. Beiden Befiirchtungen ist u.E. Rechnung zu tragen:

— Da sich die Bediirfnisse der Berufsverbande unterscheiden, ist u.E. die gleichwertige Option
einer Teilnahme an jeder 2. Veranstaltung wichtig. Sollte sich der 2-Jahres-Rhythmus zudem
nicht durchsetzen (d.h. die Anzahl der teilnehmenden Berufsverbande nimmt substanziell ab),
sollte er nicht "kiinstlich" aufrechterhalten werden (z.B. durch eine héhere Finanzierung).

— In Bezug auf das Verhaltnis SwissSkills und regionale Berufsmessen waren die Aussagen he-
terogen (insb. zur Frage des Abstimmungsbedarfs). Bei den Ausstellern ist von einer gewissen
Konkurrenzsituation auszugehen. Bei den Besucherzahlen zeigten sich bei der SwissSkills
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Durchfiihrung im Jahr 2018 geringe Effekte (ausser in Bern). Aus unserer Sicht wire zur Ver-
besserung der Komplementaritit eine (noch) stiarkere Fokussierung von SwissSkills zielfiih-
rend. Dies bedeutet beispielsweise, dass das Konzept sich starker an Moglichkeiten der Ta-
lentférderung in Berufen orientiert (mit oder ohne Meisterschaften). Weiter ist in dieser Hin-
sicht die Finanzierung durch den Bund ebenfalls zu diskutieren: Die Finanzierung von reinen
Berufsdemonstrationen an den SwissSkills unterstiitzt die Abgrenzung der Gefisse u.E. nicht.
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1. Ziel der Studie

Mit den Schweizer Berufsmeisterschaften SwissSkills sollen die Exzellenz der Berufsausiibung,
das vielfiltige Erleben von Berufen und das Image der Berufslehre in der Schweiz geférdert wer-
den. Nach den zweiten zentral durchgefiihrten Schweizer Berufsmeisterschaften im Jahr 2018
haben die Stiftung SwissSkills und der Verein SwissSkills Bern entschieden, dass die zentralen
Berufsmeisterschaften a) im 2-Jahres-Rhythmus und b) in den nichsten Jahren in Bern durch-
gefiihrt werden sollen.! Aufgrund des Entscheids zum 2-Jahres-Rhythmus der SwissSkills haben
mehrere Berufsschauen gegeniiber dem Bund Existenzsorgen gedussert und unter anderem ge-
fordert, dass ein solcher Anlass alle vier Jahre stattfinden soll. Am Spitzentreffen der Berufsbil-
dung vom 25. Juni 2019 wurden diese Bedenken aufgenommen. Unter der Leitung von Bundesrat
Guy Parmelin wurde vereinbart, die offenen Fragen in Bezug auf den Rhythmus und den Standort
der zentralen Berufsmeisterschaften nach 2020 im Rahmen einer Auslegeordnung verbundpart-
nerschaftlich zu klaren.

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI hat daher BSS Volkswirt-
schaftliche Beratung mit einer Auslegeordnung zu folgenden Fragestellungen beauftragt:

— Durchfiihrungsrhythmus: Welcher Rhythmus wird aus Sicht der Akteursgruppen praferiert?
Unter welchen Voraussetzungen? Wie sind verschiedene Varianten (2 Jahre, 4 Jahre) zu be-
werten (auch beziiglich {ibergeordneter Ziele)?

— Durchfiihrungsort: Wie sind verschiedene Varianten (nur 1 Standort, wechselnde Standorte)
zu bewerten? Welche Standorte wiren geeignet? Warum?

— Inhalt: Wie kann die Komplementaritit zwischen den regionalen Berufsmessen und den zent-
ralen SwissSkills im Kontext des gesamten Berufswahlprozesses gewihrleistet werden?

Das SBFI unterstiitzt die SwissSkills sowie die Berufsverbande (bei Teilnahme an den SwissSkills)
finanziell, gleichzeitig werden auch die regionalen Berufsmessen unterstiitzt. Entsprechend soll
die Auslegeordnung auch als Grundlage fiir Entscheide beziiglich Finanzierungsgesuche spéterer
Durchfiithrungsjahre genutzt werden.

1 Vorgesehen war, dass die erste Durchfiihrung im neuen Rhythmus im Jahr 2020 erfolgt (d.h. 2 Jahre nach der Durch-
fiihrung im Jahr 2018). Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden die SwissSkills 2020 nun allerdings in den Herbst
2022 verschoben.
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2. Methodik

Die Auslegeordnung wurde verbundpartnerschaftlich erarbeitet. Methodisches Kernstiick stellte
eine Erhebung bei den beteiligten Akteuren da. Diese wurde zweistufig mittels Interviews und
einer Online-Erhebung durchgefiihrt. Die Erhebungsinstrumente finden sich im Anhang.

Interviews

In einem ersten Schritt wurden ausgewihlte Vertreter/innen telefonisch befragt. Die Interviews
hatten zum Ziel, die Fragestellungen qualitativ zu diskutieren und Vorschldge zur kiinftigen Aus-
gestaltung der SwissSkills aufzunehmen. Insgesamt wurden 25 Interviews mit Vertreter/innen
von Berufsverbianden, Sponsoren, regionalen Berufsmessen, Lehrerverbinden, Bund, Kantonen,
SwissSkills und Dachorganisationen der Arbeitswelt durchgefiihrt. Die Telefoninterviews fanden
zwischen dem 29. Januar und dem 5. Mérz 2020 statt.

Online-Befragung

In einem zweiten Schritt erhielten weitere Vertreter/innen der Akteursgruppen die Moglichkeit,
die aus den Interviews resultierenden Thesen und Vorschlige zu beurteilen. Die Interviewperso-
nen nahmen ebenfalls an der Online-Befragung teil. Zur Online-Befragung wurden 264 Vertre-
ter/innen von Berufsverbidnden, Sponsoren, regionalen Berufsmessen, Lehrerverbianden, Bund,
Kantonen, SwissSkills und Dachorganisationen der Arbeitswelt eingeladen. Die Online-Befra-
gung wurde am 9. Mirz 2020 gestartet und sollte urspriinglich 4 Wochen dauern. Aufgrund der
COVID-19-Pandemie wurde die Frist zur Beantwortung der Befragung verlangert und die Befra-
gung wurde am 3. Mai 2020 abgeschlossen. An der Befragung teilgenommen haben 120 Perso-
nen. Nachfolgende Tabelle stellt die Erhebungen im Uberblick dar.

Tabelle 1 Befragte Personen
Akteursgruppe Interviews Befragung (Online)
Angefragt Riicklauf Anmerkung

Berufsverbande 10 145 72 (50%) Vollerhebung Tréager einer beruflichen
Grundbildung

Sponsoren 2 27 13 (48%) Vollerhebung Sponsoren SwissSkills

Regionale Berufsmessen 3 17 12 (71%) Vollerhebung vom SBFI unterstitzter
reg. Berufsmessen

Lehrerverbande 2 67 17 (25%) BCH, LCH, SER (national/kantonal,
BCH: zudem Fachsektionen)

Weitere* 8 8 6 (75%) SBFI, SBBK, SwissSkills, KBSB, sgv,
SAV, SGB, Travail.Suisse

Insgesamt 25 264 120 (45%)

* Von Seiten sgv wurde dabei eine konsolidierte Stellungnahme (Erhebung bei den Mitgliedern) verfasst.
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Einschitzung zum Riicklauf der Online-Befragung: An der Befragung teilgenommen haben 120
Personen. Dies entspricht einem Riicklauf von 45%. Diese Riicklaufquote ist insgesamt als gut
einzuschitzen. Unterreprasentiert sind die Lehrerverbiande. Dies ist jedoch insofern zu relativie-
ren, als die Auswertungen differenziert nach Akteursgruppe vorgenommen werden. Wichtig ist,
dass die Resultate nicht verzerrt sind. Dies ist aus unserer Sicht gewahrleistet. So wurde der Riick-
lauf aufgrund der COVID-19-Pandemie wahrscheinlich negativ beeinflusst. Dabei ist jedoch nicht
von einer systematischen Verzerrung auszugehen (dies wire bspw. dann der Fall, wenn Berufs-
verbiande, welche fiir oder gegen den 2-Jahres-Durchfiihrungsrhythmus sind, starker von der Si-
tuation betroffen wiren). Bei der Analyse der Antworten wird sichtbar, dass Berufsverbinde, die
an den SwissSKkills teilnehmen, iiberproportional an der Befragung teilgenommen haben. Dies
kann zwar als Selektion im Riicklauf der Befragung bezeichnet werden, es ist jedoch eine er-
wiinschte: Berufsverbande, welche an den SwissSkills interessiert sind, sollten u.E. auch an der
Ausgestaltung mitreden konnen. Anmerkung: Von den 72 Berufsverbianden gaben 90% an, dass
sie an den SwissSKkills der vergangenen Jahre teilgenommen hatten und/oder dies im Jahr 2020
vorsehen.

3. Ausgestaltungsformen

Die Thematik der kiinftigen Ausgestaltung beinhaltet Durchfiihrungsrhythmus, Standort und In-
halt. Weiter wurde in den Interviews der Durchfiihrungszeitpunkt diskutiert. Nachfolgend wer-
den die diskutierten Ausgestaltungsmoglichkeiten dieser Dimensionen im Uberblick dargestellt.

3.1 Durchfihrungsrhythmus

In Bezug auf den Durchfiihrungsrhythmus gibt es grundsitzlich drei Hauptvarianten: 2, 3 oder 4
Jahre. In Erganzung dazu wurde in den Interviews eine Kombinationsvariante vorgeschlagen: Die
SwissSkills werden alle 2 Jahre durchgefiihrt, aber in den "Zwischenjahren" in kleinerem Um-
fang. Dies bedeutet, dass einige Verbiande jedes Mal, andere nur an jeder 2. Durchfiihrung teil-
nehmen.2 Schliesslich wurde in den Interviews vorgeschlagen, die Erfahrung der Jahre 2020 und
2022 abzuwarten und danach iiber den definitiven Durchfithrungsrhythmus zu entscheiden. Die
Ausgestaltungsmoglichkeiten im Uberblick:

— Die SwissSkills werden alle 2 Jahre durchgefiihrt.
— Die SwissSkills werden alle 3 Jahre durchgefiihrt.
— Die SwissSkills werden alle 4 Jahre durchgefiihrt.
— Die SwissSKkills werden alle 2 Jahre, aber in kleinerem Umfang als bisher durchgefiihrt.

— Der Durchfithrungsrhythmus wird nach der Durchfiihrung im Jahr 2022 definitiv festgelegt.3

2 Eine Teilnahme an jeder Veranstaltung wire beispielsweise fiir grosse Verbande oder fiir Verbénde, welche die Berufs-
meisterschaften im 2-Jahres-Rhythmus an den SwissSkills durchfiithren mochten, gedacht.

3 Dies stellt keine eigentliche Variante des Durchfiihrungsrhythmus dar, da der Entscheid dariiber nur verschoben wird.
Vorgesehen war, dass die erste Durchfithrung im neuen Rhythmus im Jahr 2020 erfolgt (d.h. 2 Jahre nach der Durch-
filhrung im Jahr 2018). Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden die SwissSkills 2020 nun allerdings in den Herbst
2022 verschoben. Wenngleich ein Ersatzformat in Erarbeitung ist, konnen die Erfahrungen wahrscheinlich nicht mit
dem reguldren Anlass verglichen werden. Die Moglichkeit ist daher nachfolgend dahingehend zu interpretieren, dass
ein definitiver Entscheid nach 2-maliger Durchfithrung im 2-Jahres-Rhythmus erfolgt.
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3.2 Standort

In Bezug auf den Durchfiihrungsort stehen Bern sowie wechselnde Standorte zur Diskussion. Zur
Anzahl Standorte und zur Haufigkeit eines Wechsels wurden unterschiedliche Vorschliage erho-
ben. Die Ausgestaltungsmoglichkeiten im Uberblick:

— Der Standort ist Bern.

— Der Standort wechselt immer zwischen 2 Standorten.

— Der Standort wechselt bei jeder Durchfiithrung zwischen mehreren Standorten.

— Der Standort wechselt nach 2- oder 3-maliger Durchfithrung zwischen mehreren Standorten.
— Der Standort wechselt immer zwischen Bern und weiteren Standorten4 ab.

— Der Standort ist Bern, wird aber an anderen Standorten begleitet (z.B. Rahmenprogramm).

3.3 Zeitpunkt

Aktuell finden die SwissSkills im Herbst statt — wie der Grossteil der regionalen Berufsmessen.
Um eine mogliche Konkurrenzsituation zwischen den beiden Gefissen zu "entscharfen", wurde
daher eine zeitliche Verschiebung diskutiert. Die Ausgestaltungsmdéglichkeiten im Uberblick:

— Die SwissSkills werden wie bisher im Herbst durchgefiihrt.
— Die SwissSkills werden im Friihling durchgefiihrt und zwar ca. 0.5 Jahre vor den WorldSkills.

— Die SwissSkills werden im Friihling durchgefiihrt und zwar ca. 1.5 Jahre vor den WorldSkills.

3.4 Inhalt

In Bezug auf den Inhalt der SwissSKkills stehen die Tatigkeiten zur Berufsinformation / zum Be-
rufswahlprozess im Fokus — einerseits an den SwissSkills selbst (Berufsdemonstrationen) und
andererseits zu weiteren Angeboten SwissSkills (SwissSkills Career / Starkenprofile). Die Ausge-
staltungsmoglichkeiten im Uberblick:

— An den SwissSkills finden wie bisher Berufsmeisterschaften und Berufsdemonstrationen statt.
— An den SwissSkills finden nur Berufsmeisterschaften statt.s

— An den SwissSKkills wird auf den Sonntag (Tag ohne Berufsmeisterschaften) verzichtet.

— Die SwissSkills verzichten auf weitere Angebote wie z.B. SwissSkills Career (Starkenprofile).

— Die SwissSkills bieten weitere Angebote nur in Abstimmung mit regionalen Akteuren an.

4 An den weiteren Standorten erfolgt eine Absprache mit den regionalen Berufsmessen, beispielsweise berufsspezifische
Schwerpunkte, kombinierte Durchfithrung, Aussetzen der regionalen Berufsmesse.

5 Das heisst: Es wird auf die Durchfiihrung von Berufsdemonstrationen verzichtet und es nehmen nur Verbande teil, die
Berufsmeisterschaften durchfiihren.
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4. Beurteilung durch die Akteure

4.1 Durchfihrungsrhythmus

4.1.1 Bewertung

In Bezug auf den Durchfiihrungsrhythmus wurde der Vorschlag "definitiver Entscheid nach 2-
maliger Durchfiihrung" von den Befragten am besten bewertet. Rund zwei Drittel der Akteure
beurteilten diese Variante (sehr) gut (Bewertung von 5 oder 6 auf einer Skala von 1-6).

Abbildung 1 Durchfihrungsrhythmus, Bewertung
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=119, geantwortet haben je nach Variante 97 bis 108 Personen.

In Bezug auf die eigentlichen Durchfiihrungsvarianten schnitt der 2-Jahres-Rhythmus am besten
ab. Diese Aussage gilt fiir die Gesamtheit aller Befragten. Betrachtet man die einzelnen Akteurs-
gruppen sieht man Unterschiede: Die Berufsverbiande bewerteten im Durchschnitt den 2-Jahres-
Rhythmus besser als den 4-Jahresrhythmus, die Unterschiede sind jedoch eher klein. Demgegen-
iiber sprachen sich die regionalen Berufsmessen im direkten Vergleich klar fiir den 4-Jahres-
Rhythmus aus und die Lehrerverbinde ebenso klar fiir den 2-Jahres-Rhythmus (wobei ausser bei
den regionalen Berufsmessen alle Akteursgruppen eine nochmalige Standortbestimmung nach
der Durchfiihrung von 2 Anldssen im neuen Rhythmus am besten bewerteten).
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Abbildung 2 Durchfihrungsrhythmus, Bewertung nach Akteuren
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=72 Berufsverbande, 13 Sponsoren, 12 regionale Berufsmessen, 17 Lehrer-
verbiande. Dargestellt ist der Durchschnitt der Bewertung (Skala 1-6, wobei 1=sehr schlecht bedeutet). Lese-
beispiel: Die Berufsverbéande bewerteten den 2-Jahres-Rhythmus im Durchschnitt mit der Note 4.0. Auf die
differenzierte Darstellung der weiteren Interviewpersonen wird aufgrund tiefer Fallzahlen verzichtet.

Differenziert nach verschiedenen Merkmalen der Berufsverbiande zeigt sich:

— Berufsverbiande, die an den WorldSkills teilnehmen, bevorzugen einen 2-Jahres-Rhythmus.
Sie bewerteten diese Variante mit durchschnittlich 4.7 und damit deutlich besser als die Alter-
nativen. Im Unterschied dazu beurteilten Berufsverbande ohne Teilnahme an den WorldSkills
die erneute Standortbestimmung am besten (Durchschnitt: 5). Anmerkung: Gemiss Angaben
von SwissSKkills sind die WorldSKills fiir etwa einen Drittel der Teilnehmenden relevant.¢

— Berufsverbinde, die ihre Berufsmeisterschaften im 2-Jahres-Rhythmus durchfiihren, prife-
rieren im Durchschnitt einen 2-Jahres-Rhythmus der SwissSkills. Sie bewerteten diese Vari-
ante mit 4.4 am besten (noch vor der nochmaligen Standortbestimmung). Berufsverbiande
ohne Berufsmeisterschaften bewerteten den 2-Jahres-Rhythmus und den 4-Jahres-Rhythmus
hingegen fast gleich (mit 3.7), deutlich hinter der erneuten Standortbestimmung (mit 5.3).

— Berufsverbande, welche im Jahr 2020 nur eine Berufsdemonstration an den SwissSkills
durchfithren (wollten), bewerteten die nochmalige Standortbestimmung besser (Durch-
schnitt: 5.3) als Berufsverbiande, welche (auch) eine Berufsmeisterschaft vorsahen. Letztere
bewerteten den 2-Jahres-Rhythmus am besten.

6 Im Rahmen unserer Erhebung gaben 39% an, an den WorldSkills teilzunehmen. D.h. die Abdeckung ist hinsichtlich
dieses Merkmals als reprasentativ einzuschatzen.
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4.1.2 Vor- und Nachteile

2-Jahres-Rhythmus

Fiir die Durchfiihrung eines 2-Jahres-Rhythmus gaben die befragten Personen in den Interviews
und der Online-Befragung folgende Griinde an:

— Jugendliche: Mit einer haufigeren Durchfiihrung der SwissSkills konnten mehr Jugendliche
im relevanten Alter teilnehmen, d.h. Jugendliche am Anfang des Berufswahlprozesses. Glei-
ches gilt fiir die Teilnehmenden der Berufsmeisterschaften.

— WorldSKills: Ein 2-Jahres-Rhythmus gewihrleistet zeitliche Synchronitat zwischen den Wor-
1dSkills und SwissSkills. Aufgrund der Ahnlichkeiten zwischen WorldSkills und SwissSkills
wird die Selektion iiber die SwissSkills als bessere Vorbereitung betrachtet als mogliche Alter-
nativen.

— Berufsmeisterschaften: Verschiedene Berufsverbinde mit einem 2-Jahres-Rhythmus der
Schweizermeisterschaften gaben an, dass sie deren Durchfithrung an den SwissSkills préferie-
ren. Als Grund wurde genannt, dass der Aufwand unabhéngig vom Ort etwa gleich hoch sei,
die SwissSkills aber eine hohere Medienprisenz gewihrleisten wiirden und die Wirkung bei
der Zielgruppe hoher sei (z.B. im Vergleich zu Berufsmeisterschaften bei Fachmessen, die ein
anderes Zielpublikum hétten). In der Folge wurde auch ausgesagt, dass es bei einem 2-Jahres-
Rhythmus (mit entsprechender Priasenz in den Medien) einfacher sei, Sponsoren zu finden.

— Medienprasenz / Marketing: In zahlreichen Aussagen wurde die grosse mediale und positive
Wirkung fiir das duale Berufsbildungssystem betont. Die Weiterfiihrung dieser Prasenz sei bei
einem 2-Jahres-Durchfithrungsrhythmus einfacher zu erreichen als bei einer selteneren
Durchfiihrung. In Kombination mit den internationalen Meisterschaften sei bei einem 2-Jah-
res-Rhythmus jahrlich ein Grossanlass (SwissSkills, WorldSkills) medial préasent.

— Professionalitit Veranstaltung: Schliesslich wurde ausgesagt, dass die Veranstaltung professi-
oneller durchgefiihrt werden kdnne, wenn dieselben Personen die Organisation und Durch-
fiihrung iibernehmen wiirden (was bei einem 2-Jahres-Rhythmus eher der Fall sei als bei einer
selteneren Durchfiihrung).

Stimmen der Befragten:

1l est absolument nécessaire que chaque éléve du cycle 3 puisse se rendre a une édition des SwissSkills.

Fiir die Verbdnde ist der 2-Jahres-Rhythmus eine sehr grosse Herausforderung. Mit Blick auf das Ganze
ist es aber sinnvoll, die Berufsbildung alle zwei Jahre in den Fokus zu riicken.
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4-Jahres-Rhythmus

Personen, welche einen 4-Jahres-Rhythmus vorziehen, nannten in erster Linie folgende Griinde
dafiir:

— Aufwand: Verschiedene Berufsverbinde gaben den finanziellen und logistischen Aufwand an,
der fiir sie gegen einen 2-Jahres-Rhythmus (resp. fiir einen 4-Jahres-Rhythmus) spricht. Ein
Verband erwédhnte beispielweise, dass eine Teilnahme bei den SwissSkills das Budget verdrei-
fachen bis vervierfachen wiirde. Dabei sei nicht nur der finanzielle Aufwand relevant, auch
personell sei die Belastung (zu) hoch, was Auswirkungen auf die Motivation der teilnehmen-
den Personen aus den Verbanden habe.

— Medienprasenz / Marketing: Die obigen Aussagen, dass mit dem 2-Jahres-Rhythmus die gros-
sere Medienprasenz erreicht werden konne, wird nicht von allen befragten Personen geteilt.
Im Gegenteil: Einige Personen sagten aus, dass ein 4-Jahres-Rhythmus exklusiver sei und eine
Durchfiihrung alle 2 Jahre zu einem Attraktivitdtsverlust fithren konne.

Stimmen der Befragten:

Lieber alle 4 Jahre richtig als alle 2 Jahre mit schwindendem Interesse.

2-Jahres-Rhythmus in kleinerem Umfang

Es gibt Vertreter/innen des 2-Jahres-Rhythmus und des 4-Jahres-Rhythmus. Es stellt sich die
Frage, inwieweit diese Bediirfnisse kompatibel sind. So wire denkbar, dass einige Verbiande alle
2 Jahre an den SwissSkills teilnehmen wiirden, andere nur alle 4 Jahre. Dies entspricht der Vari-
ante eines 2-Jahres-Rhythmus mit einem kleineren Umfang (bei jeder 2. Veranstaltung). Einige
Personen erachteten dies als unproblematisch. Andere waren skeptisch. Griinde dagegen wurden
folgende genannt:

— Hoher Druck zur Teilnahme an den SwissSkills
— Mogliche Nachteile bei jeder 2. Teilnahme (z.B. beziiglich Platz des Stands)?

— Keine breite Abdeckung der Verbande / Berufe und somit auch geringeres Medieninteresse

Stimmen der Befragten:

Der 2-Jahres Rhythmus hat enorm viele Vorteile. Wer daran nicht teilnehmen mochte, kann freiwillig
aussetzen.

Eine 2-Klassen Gesellschaft muss zwingend vermieden werden, indem sich grosse Verbdnde eine Teil-
nahme alle 2 Jahre leisten kénnen und kleinere dadurch das Nachsehen haben.

7 Gemass Angaben von SwissSKills ist hierbei die Regelung wie folgt: Verbénde, die Wettkdmpfe durchfiihren, werden
grundsitzlich priorisiert. Wahrscheinlich ware es beziiglich Rhythmus so, dass Berufsverbénde, die jedes Mal teilneh-
men, den Platz behalten und andere diejenigen Plitze erhielten, welche frei wiirden. Aber es konnte sich dabei auch um
einen sehr attraktiven Platz handeln, d.h. es wére nicht unbedingt ein Nachteil.
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3-Jahres-Rhythmus

Der 3-Jahres-Rhythmus wurde von den meisten Befragten negativ beurteilt. Dies liegt in erster
Linie daran, dass der Rhythmus nicht mit demjenigen der WorldSkills oder mit demjenigen der
Schweizermeisterschaften (oftmals alle 2 Jahre)8 korrespondiert.

Nochmalige Standortbestimmung nach 2-maliger Durchfihrung

Schliesslich stellt die nochmalige Standortbestimmung, d.h. die Festlegung des Durchfiihrungs-
rhythmus nach 2-maliger Durchfiihrung — obwohl von vielen befragten Personen gut bewertet —
fiir mehrere Berufsverbiande ein Problem dar. Sie kritisieren die fehlende Planungssicherheit.

Stimmen der Befragten:

Wir sind fiir den 2-Jahres-Rhythmus und haben deswegen eine Umstellung der Berufsmeisterschaften
vorgenommen. Jetzt beginnt die Diskussion wieder von vorne. Das wdre fiir uns nicht machbar, wenn
Jetzt wieder auf 4-Jahres-Rhythmus umgestellt wiirde, wir wiirden dann wahrscheinlich nicht mehr an
den SwissSkills mitmachen.

Wir bevorzugen jetzt eine Entscheidung, welche dann iiber mehrere Austragungen hinweg durchgezo-
gen wird. Es bringt nichts, dieselben Entscheidungen immer wieder zu hinterfragen, wenn gar keine
neuen Argumente vorliegen.

Als weiterer Vorschlag zum Durchfiithrungsrhythmus wurde im Rahmen der Online-Erhebung ein
Rhythmus von 5 Jahren genannt. Der Vorteil: Die Konkurrenz mit den regionalen Berufsmessen,
die alle 2 Jahre im gleichen Rhythmus wie die SwissSkills durchgefiihrt wiirden, reduziere sich.

4.1.3 Kosten-Nutzen-Verhaltnis

Die Berufsverbande wurden in der Online-Erhebung zur Frage des Kosten-Nutzen-Verhiltnisses
(nach Durchfiihrungsrhythmus) befragt. Rund die Hilfte der Befragten gab dabei an, dass das
Kosten-Nutzen-Verhéltnis bei einem 2-Jahres-Rhythmus negativ sei. Ein dhnlicher Wert ergibt
sich allerdings auch fiir den 4-Jahres-Rhythmus. Der 2-Jahres-Rhythmus wurde dabei kontro-
verser eingeschitzt: Mehr Personen beurteilten das Kosten-Nutzen-Verhiltnis als (sehr) gut, aber
auch mehr Personen als (sehr) schlecht im Vergleich zum 4-Jahres-Durchfiithrungsrhythmus.
Etwa gleich viele Personen gaben dabei an, dass das Kosten-Nutzen-Verhiltnis bei 2 Jahren bes-
ser sei als bei 4 Jahren resp. dass der umgekehrte Fall zutrifft.

Trotz kritischer Stellungnahme beziiglich des Kosten-Nutzen-Verhiltnisses ist die Teilnahmebe-
reitschaft hoch: Von den Berufsverbanden, die diese Frage beantworteten, nahmen 75% im Jahr
2014 teil (46 Berufsverbiande), 89% im Jahr 2018 (56 Berufsverbande), 82% im Jahr 2020 (56
Berufsverbinde)? und 89% mochten dies im Jahr 2022 tun (50 Berufsverbiande).

8 Zwei Berufsverbiande gaben allerdings an, dass ein Wechsel auf einen 3-Jahres-Rhythmus fiir sie vorstellbar wire und
sie dann ggf. ihr Modell iiberdenken wiirden in Bezug auf den Rhythmus der Schweizermeisterschaften.

9 Insgesamt sind es 65 Berufsverbiande. Nicht alle nahmen jedoch an der Erhebung teil resp. haben die Frage beantwortet.
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Abbildung 3 Kosten-Nutzen-Verhaltnis nach Durchfithrungsrhythmus, Berufsverbande
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=55/57. Bewertung auf einer Skala von 1-11. Kategorien: Nutzen viel tie-
fer=1und 2, Nutzen tiefer: 3, 4 und 5, Nutzen gleich Kosten: 6, Nutzen hoher: 7, 8 und 9, Nutzen viel hoher:
10 und 11.

4.2 Standort

4.2.1 Bewertung

In Bezug auf den Durchfithrungsstandort ist das Resultat eindeutig: Der Standort Bern wird von
den meisten befragten Personen bevorzugt. Rund zwei Drittel der Befragten beurteilten dies mit
einer Bewertung von 5 oder 6. Bei den Alternativen lag dieser Wert bei max. 25%.

Abbildung 4 Standort, Bewertung

100%
° = B B B B
90%
80%

70%

60%

50%
40%
30%
20%
10% .
00@ -
Bern 2 Standorte mehrere mehrere Bemn - andere Beglettung an
Standorte Standorte  Standorte im anderen
(immer (Wechsel Wechsel Standorten

Wechsel) nach 2-3mal)

m 1 (sehr schlecht) 2 3 4 w5 m6 (sehrgut)

Quelle: Online-Befragung BSS, n=119, geantwortet haben je nach Variante 106 bis 114 Personen.
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Dieses Ergebnis gilt fiir alle Akteursgruppen ausser den regionalen Berufsmessen (Priaferenz fiir
mehrere Standorte, wobei bei jeder Durchfithrung der Standort gewechselt werden sollte). Die
hochste Zustimmung zu Bern zeigten dabei die Berufsverbiande, welche die Variante "Bern" mit
einer knappen 5 bewerteten und alle anderen Varianten als ungeniigend (d.h. unter 4). Ahnliches
gilt fiir die Sponsoren. Bei den Lehrerverbianden ist die Zustimmung zu Bern mit 4.3 zwar etwas
tiefer, aber immer noch deutlich vor den weiteren Varianten.

Differenziert nach weiteren Merkmalen zeigt sich, dass sowohl franzosischsprachige als auch
deutschsprachige Personen den Standort Bern bevorzugen. Die Zustimmung ist bei deutschspra-
chigen Antwortenden allerdings etwas hoher (4.8) im Vergleich zu den franzdsischsprachigen
Antwortenden (4.1).

Abbildung 5 Standort, Bewertung nach Akteuren
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i 4.3
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=72 Berufsverbiande, 13 Sponsoren, 12 regionale Berufsmessen, 17 Lehrer-
verbande. Dargestellt ist der Durchschnitt der Bewertung (Skala 1-6, wobei 1=sehr schlecht bedeutet). Auf
die differenzierte Darstellung der weiteren Interviewpersonen wird aufgrund tiefer Fallzahlen verzichtet.
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4.2.2 Vor- und Nachteile

Durchfiihrungsstandort Bern

Fiir die Austragung der SwissSkills in Bern gaben die befragten Personen folgende Griinde an:

Aufwand: Fiir die Durchfiithrung am bereits bekannten Standort spricht aus Sicht der Befrag-
ten der reduzierte Aufwand (fiir alle Beteiligten). So wiren wechselnde Standorte fiir die Kon-
zeption und Vorbereitung mit h6herem Aufwand verbunden (neue Halle, neue Abkliarungen
zu Unterbringung, etc.). Bei Durchfilhrung am gleichen Standort konnten hingegen Infra-
struktur und Konzept wieder genutzt werden. Diese Aussage wurde sowohl von Seiten der
Aussteller (Verbande) als auch von Seiten der Besucher/innen (Lehrpersonen) gemacht.

Bewihrte Zusammenarbeit: Weiter wurde darauf hingewiesen, dass sich die Durchfiihrung in
Bern bewihrt habe und dies nun etabliert werden solle (Aufbau Prozesse und Beziehungen).

Lage: Bern wird aufgrund der Erreichbarkeit und der Nihe zur Sprachgrenze préferiert. So
wurde insb. befiirchtet, dass bei Durchfiihrung an anderen Deutschschweizer Standorten
deutlich weniger Besucher/innen aus der Romandie anreisen wiirden.

Infrastruktur: Der Standort Bern weise eine gute OV-Anbindung und grosse Vorteile beziiglich
Geldnde auf (grosse Fliache sowie Innenrdume / Freigelinde). Die Infrastruktur in Bern sei
nur mit wenigen anderen Standorten vergleichbar. Dabei wurde auch darauf hingewiesen,
dass das grosse und professionelle Umfeld zur Vorbereitung auf die WorldSkills (welche in
einem dhnlichen Rahmen stattfinden wiirden) ein grosser Vorteil sei.

Hauptstadt: Gemaiss verschiedener Befragten ist es addquat, eine gesamtschweizerische Ver-
anstaltung in der Hauptstadt durchzufiihren. So wiirden z.B. auch zahlreiche OdA in Bern den
Hauptsitz haben. Entsprechend sei jedoch zu kommunizieren, dass die SwissSkills in der
Hauptstadt der Schweiz durchgefiihrt wiirden und nicht in Bern als Stadt / Region.

Stimmen der Befragten:

Ily a peu de lieu pouvant accueillir un tel concours (en gros, il reste 'TOLMA et Palexpo) et, vu que le but
est que les éléves puissent s’y rendre en une journée aller-retour, tant St-Gall que Genéve seraient pro-
blématique soit pour les Romands, soit pour les Suisses orientaux. Par ailleurs, pour les OrTra, avoir a
chaque édition des infrastructures similaires est trés appréciable.

Es soll sich ein Standort etablieren als fixe "Grosse" wie z.B. Genf und Autosalon. So wiirde ich es be-

griissen mit Bern und SwissSkills.

Wechselnde Standorte

Fiir wechselnde Standorte sprechen aus Sicht der Befragten folgende Griinde:

— Erreichung neuer Zielgruppen resp. grosseres Einzugsgebiet: Bei wechselndem Standort

konnten mehr Personen aus anderen Regionen erreicht werden. Die duale Berufsbildung
konnte zudem dadurch in allen Kantonen priasenter werden.

— Akzeptanz: Eine Durchfithrung in verschiedenen Landesteilen wiirde die Akzeptanz der Ver-

anstaltung erhéhen.
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— Die Grosse der SwissSkills wurde nicht von allen befragten Personen als zielfiihrend beurteilt.
Wenn die Veranstaltung immer an anderen Standorten stattfinden wiirde, wiirden die regio-
nalen Gegebenheiten "automatisch" zu einer Durchfiihrung in kleinerem Umfang fiithren.

— Wechselnde Standorte wiirden eine bessere Verhandlungsmacht und damit bessere Konditio-
nen mit sich bringen.

- Wirtschaftsschwache Kantone konnten von der Durchfiithrung der SwissSkills profitieren.

Stimmen der Befragten:

Um die duale Berufsbildung auch in den nicht so traditionellen Regionen der Schweiz bekannter machen
zu konnen, wdre es begriissenswert, den Kanton Tessin sowie die Kantone Waadt und/oder Genf fiir die
Austragung der SwissSkills zu beriicksichtigen.

Da es sich um Schweizermeisterschaften handelt, welche die ganze Schweiz betreffen, sollte auch jede
Region der Schweiz einmal Austragungsort sein. Bei anderen Schweizermeisterschaften (z.B. im Sport)
wird der Austragungsort ja ebenfalls immer gewechselt.

Zur Frage, welche weiteren Standorte in Frage kommen, nannten die befragten Personen zu-
nichst verschiedene Kriterien. Dies sind in erster Linie Infrastruktur / Fliche und Lage resp. Er-
reichbarkeit (auch z.B. durch den OV). In Bezug auf die Fliche ist gemiiss Angaben von SwissSki-
1ls ein entsprechendes Gelinde (100'000 m2) aktuell nur in Basel und Genf vorhanden (Luzern
und St. Gallen wiren allenfalls machbar). Wie bereits erwihnt ist es fiir einige der befragten Per-
sonen allerdings nicht zwingend, die Veranstaltung in jedem Jahr im selben Ausmass durchzu-
fiihren. Auf die Frage, welche Standorte grundsitzlich in Frage kommen resp. naher gepriift wer-
den sollten (bei wechselnden Standorten), wurde Ziirich am haufigsten genannt.

Abbildung 6 Mdgliche weitere Standorte bei Wechsel
80

70

50

40

30

20

10 I
0

Zirich Basel Luzem Lausanne Fribourg St. Gallen Lugano Genf Weitere

Quelle: Online-Befragung BSS, n=119. Angegeben ist die Anzahl Nennungen. Weitere: Aarau, Bellinzona,
Biel, Chur, Martigny, Neuchatel, Olten, Winterthur.
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Stimmen der Befragten:

In der Regel Bern. Wenn sich weitere Regionen (Ostschweiz, Tessin, Westschweiz etc.) bewerben, sollen
sie die Chance haben, diese durchzufiihren. Die Professionalitdt darf nicht unter der Standortwahl lei-
den.

Von den Stddten neben Bern muss ein Konzept vorgelegt werden, wie die Besucherzahlen aus den fran-
kophonen Regionen mind. auf dem Niveau von 2018 in Bern gehalten werden kann.

Wechsel Bern — weitere Standorte

Der Wechsel zwischen Bern und einem jeweils anderen Standort wire aus Sicht einiger Befragter
ebenfalls denkbar. Die Moglichkeit einer Kombination der beiden Gefasse SwissSkills und regio-
nale Berufsmesse wurde dabei heterogen beurteilt. Problematisch daran sind geméss Aussagen
der Befragten insb. das Platzproblem und die Vermischung der Ziele und Zielgruppen.

Stimmen der Befragten:

Wo der Anlass in den Zwischenjahren durchgefiihrt wird, kann auch von der Anzahl angemeldeter OdA
abhdngen.

4.2.3 Teilnahme Berufsverbadnde nach Rhythmus und Standort

Die Berufsverbidnde wurden befragt, bei welchen Kombinationen zwischen Durchfiihrungsrhyth-
mus und Ort sie an den SwissSKkills teilnehmen wiirden. Von den 65 Berufsverbanden, die diese
Frage beantwortet haben, gaben 63 an, in einer oder mehreren Kombinationen teilzunehmen.

Wiirden die SwissSKills alle 4 Jahre in Bern durchgefiihrt, bejahten 51 dieser 63 Verbéande eine
Teilnahme. Bei einem 2-jahrigen Durchfiihrungsrhythmus waren es 40 Berufsverbénde, d.h. etwa
zwei Drittel derjenigen Berufsverbinde, die grundsitzlich teilnehmen wiirden. Sobald der Durch-
fiihrungsort variiert wird, wiirden die Teilnehmerzahlen gemaiss der aktuellen Einschiatzung sin-
ken. Am hochsten wire sie bei 2 Standorten. Gleiches gilt fiir den Durchfithrungsrhythmus von 3
Jahren, die Teilnehmerzahlen wiirden — unabhéngig vom Ort — jeweils tiefer als bei 2 oder 4 Jah-
ren zu liegen kommen.

Tabelle 2 Teilnahme Berufsverbande nach Rhythmus und Standort
2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
Bern 40 31 51
2 Standorte 26 22 39
mehrere Standorte, Wechsel immer 19 14 29
mehrere Standorte, Wechsel nach 2-3mal 20 16 30

Quelle: Online-Befragung BSS, n=65.
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4.3 Zeitpunkt

4.3.1 Bewertung

In Bezug auf den Zeitpunkt der Durchfiihrung der SwissSkills war die Einschéatzung der befragten
Personen insgesamt deutlich: Sie wiinschen sich weiterhin eine Durchfithrung im Herbst.

Abbildung 7  Zeitpunkt, Bewertung
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=119, geantwortet haben je nach Variante 86 bis 109 Personen.

Getrieben wird dieses Ergebnis von den Berufsverbanden. Sie beurteilten die Durchfiihrung im
Herbst mit einem Durchschnittswert von 5.6, wihrend die Varianten im Friihling mit rund 2 be-
wertet wurden. Dies gilt unabhéngig davon, ob die Berufsverbiande an den WorldSkills teilneh-
men oder nicht. Auch die Lehrpersonen bevorzugen die Durchfithrung im Herbst. Weniger ein-
deutig ist die Einschitzung bei den Sponsoren und die regionalen Berufsmessen sprachen sich
fiir die Durchfiihrung im Friihling aus.
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Abbildung 8 Zeitpunkt, Bewertung nach Akteuren
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=72 Berufsverbande, 13 Sponsoren, 12 regionale Berufsmessen, 17 Lehrer-
verbande. Dargestellt ist der Durchschnitt der Bewertung (Skala 1-6, wobei 1=sehr schlecht bedeutet). Auf
die differenzierte Darstellung der weiteren Interviewpersonen wird aufgrund tiefer Fallzahlen verzichtet.

4.3.2 Vor- und Nachteile

Vorteil der Durchfithrung im Friihling wére die geringere Konkurrenzsituation mit den regiona-
len Berufsmessen, die zum grossen Teil im Herbst durchgefiihrt werden. Aus Sicht der befragten
iiberwiegen jedoch die Nachteile resp. sprechen verschiedene Griinde fiir eine Durchfiihrung im
Herbst:

— Abstimmung mit den WorldSkills: Es sei nur bei Durchfiihrung im Herbst eine geniligend
lange, jedoch nicht zu lange Vorbereitungszeit fiir die WorldSkills gew#hrleistet. Waren die
SwissSKkills frither (1.5 Jahre vor den WorldSkills) hatte man das Problem, dass einige Teilneh-
mende aufgrund der Altersbeschriankung an den WorldSkills nicht mehr zugelassen wiren.
Zudem wire die Dauer bis zu den WorldSkills fiir die Teilnehmenden zu lang. Nur etwa ein
halbes Jahr vor den WorldSkills wire wiederum zu kurz fiir die Vorbereitung, fiir die Berufs-
verbande mit einem zu hohen Ressourcenbedarf verbunden und auch aus Marketingsicht
nicht ideal (2 Grossanldsse im gleichen Jahr).

— Fiir die Teilnehmenden sei eine Durchfiihrung im Friihling zudem nicht optimal, da sie sich
dann auf die Qualifikationsverfahren (QV) vorbereiten wiirden.

— Die Qualifikation der Teilnehmenden an den SwissSkills erfolge teilweise aufgrund der Ergeb-
nisse in den QV, entsprechend miissten die SwissSkills nach den QV sein.

— Im 1. Quartal gébe es fiir OdA / Unternehmen viele andere Prioritdten (z.B. Jahresabschluss).
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— Fiir die Schulen seien Anlisse im Herbst, die in Zusammenhang mit der Berufswahl stehen,
optimal, da der Berufswahlprozess im Herbst stattfinde und der schulische Lehrplan im Friih-
ling wenig Zeit fiir die Berufswahl vorsehe. Anmerkung: Diese Aussage wurde auch fiir die
regionalen Berufsmessen gemacht, weshalb sich der Zeitpunkt fiir die regionalen Berufsmes-
sen gemiss Interviewaussagen ebenfalls nicht verschieben liesse.

Stimmen der Befragten:

Das Schweizer Modell unterscheidet sich im Wesentlichen von asiatischen Modellen, indem durch die
gute tdgliche Arbeit in den Betrieben ein generelles Grundniveau erzielt wird, welches der Wirtschaft
und den WorldSkills dient. Wenn wir die Selektion nach vorne verschieben, wird zu viel auf den Anlass
trainiert und zu wenig fiir die Wirtschaft gearbeitet und damit das System unglaubwiirdig. Wir wollen
die Berufsbildung nach aussen tragen und stiitzen, nicht das individuelle Training von hochgeziichteten
Einzelpersonen. Der Erfolg der letzten Jahre gibt uns grundsdtzlich Recht.

Die Wettkampfe an den SwissSkills sollen ja in erster Linie fiir die Qualifikation der WorldSkills dienen.
Ein halbes Jahr vor den WS ist zu kurz, Kandidaten miissen vorher gemeldet werden und Vorberei-
tungszeit fiir den Kandidaten ist zu kurz. Friihjahr ist ungeeignet, da ein grosser Anteil der Kandidaten
thr Qualifikationsverfahren absolvieren miissen.

An der Organisation von QV sind oft dieselben Fachkrdfte engagiert. Ich befiirchte einen organisatori-
schen und personellen Engpass. Dies wiirde sich auf die Teilnahme der Berufsverbdnde auswirken.

4.4 Inhalt

4.4.1 Bewertung

In Bezug auf den Inhalt der SwissSkills sprachen sich die befragten Personen fiir den Status quo
aus. Rund drei Viertel der Befragten bewerteten die Variante mit einer 6 (von 6 Punkten).

Abbildung 9 Inhalt, Bewertung
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=119, geantwortet haben je nach Variante 93 bis 111 Personen.
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Nach Akteur differenziert zeigt sich die Praferenz fiir die Weiterfithrung des Inhalts wie bisher bei
Berufsverbinden, Sponsoren und Lehrerverbianden. Wie bereits bei den vorherigen Diskussions-
punkten wich die Einschitzung der regionalen Berufsmessen ab. Sie sprachen sich fiir eine Fo-
kussierung auf die Berufsmeisterschaften und einen Verzicht auf die Berufsinformation/-de-
monstrationen aus.

Abbildung 10 Inhalt, Bewertung nach Akteuren
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=72 Berufsverbiande, 13 Sponsoren, 12 regionale Berufsmessen, 17 Lehrer-
verbande. Dargestellt ist der Durchschnitt der Bewertung (Skala 1-6, wobei 1=sehr schlecht bedeutet). Auf
die differenzierte Darstellung der weiteren Interviewpersonen wird aufgrund tiefer Fallzahlen verzichtet.

Innerhalb der Berufsverbinde sprachen sich erwartungsgemass Verbande, die Berufsdemonstra-
tionen durchfiihren, deutlich fiir die bisherige Durchfiihrung aus, aber auch bei denjenigen Be-
rufsverbianden, die nur Berufsmeisterschaften durchfiihren, war die Zustimmung hoch (5.8 im
Vergleich zu 5.7).
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4.4.2 Vor- und Nachteile

Inhalt wie bisher

Fiir die Weiterfithrung wie bisher sprechen aus Sicht der Befragten folgende Griinde:

— Wenn nur Berufswettbewerbe stattfinden, fehlten die Berufsinformationen und ohne solche
sei die Veranstaltung weniger attraktiv.

— Fiir die hohen Aufwinde erwarteten Berufsverbande / Sponsoren, dass auch Berufsmarketing
betrieben werden kann.

— Bei einigen Berufen seien die Berufsmeisterschaften wenig attraktiv oder sie fiihrten iiber-
haupt keine durch. Entsprechend sei es fiir sie wichtig, mit anderen Angeboten prisent sein
zu konnen.

Stimmen der Befragten:

La combinaison concours et démonstration permet également aux petites professions de bénéficier de
la plateforme que représente les SwissSkills. C’est pourquoi il est important de conserver toute Uoffre.

Meisterschaften und Berufsdemonstration ergdnzen sich ideal. Die Berufsdemonstrationen helfen, Be-
sucher an die Swiss Skills zu locken.

Beschrankung des Inhalts

Die Beschriankung der Angebote resultiert aus der Idee, die Komplementaritat zwischen den re-
gionalen Berufsmessen und SwissSkills zu verbessern. In der vorliegenden Erhebung dusserten
sich die Befragten wie erwahnt mehrheitlich fiir die Weiterfiihrung des Inhalts wie bisher. Aller-
dings waren verschiedene Personen auch skeptisch im Hinblick auf den Sonntag (Tag ohne Be-
rufsmeisterschaften, insb. aufgrund des Aufwands) oder zumindest in Bezug auf dessen Konzep-
tion. Einige Personen schlugen vor, das Konzept zu iiberdenken. Geméss Angaben von SwissSkills
wird der Sonntag beziiglich Kosten-Nutzen-Verhiltnis mit den Ausstellern diskutiert werden.
Eine befragte Person gab zudem zu bedenken, dass eine Fokussierung grundsitzlich sinnvoll sei,
aber der Fokus die Talentforderung sein solle, welche mehr umfasse als Berufswettbewerbe.

Stimmen der Befragten:

Den Sonntag finde ich total iiberfliissig. Diese Ressourcen aufzubringen kostet viel Geld, aber die Besu-
cher sehen keine Aktionen mehr, wie an den vorhergegangenen Tagen.

Wir sind voll und ganz dafiir, dass der Sonntag erhalten bleibt, damit Eltern mit ihren Kindern den
Anlass besuchen konnen. Allerdings sollten sie an diesem Tag ein attraktives Programm geboten be-
kommen. Da die Meisterschaften wegen der Siegerehrung bereits am Samstag enden, miisste am Sonn-
tag von vielen Verbanden noch an der Attraktivitdt ihrer Stinde gearbeitet werden. 2018 war dies
vielerorts suboptimal.

Es wdre wiinschenswert, wenn sich die Entwicklung weg vom Begriff und der Durchfiihrung von
Berufsdemonstrationen hin zu Aspekten der Talentforderung in den Berufen bewegen wiirde. So konnte
ein Beruf an den SwissSkills, der keine Berufsmeisterschaft (oder Teile davon) durchfiihren kann eher
aufzeigen, wie er seine Talente fordert.
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In Bezug auf die Angebote wie SwissSkills Career (Starkenprofile) mochte die Mehrheit der be-
fragten Personen nicht darauf verzichten. Allerdings ist ebenfalls die Mehrheit der Auffassung,
dass dies nur in Zusammenarbeit resp. in Abstimmung mit kantonalen und regionalen Akteuren
geschehen solle (Berufsberatungsstellen, regionale Berufsmessen).

Validierung

Die vorliegenden Ergebnisse werden durch die konsolidierte Stellungnahme der sgv-Mitglieder
zur Erhebung gestiitzt. Die Stellungnahme formuliert dies wie folgt (Auszug):

Grossmehrheitlich haben sich die antwortenden Berufsverbdnde fiir den Zweijahresrhythmus ausge-
sprochen, die meisten kantonalen Gewerbeverbdnde sind dagegen kritisch. Der Dreijahresrhythmus
wird grossmehrheitlich abgelehnt. Der Vorschlag, alle zwei Jahre SwissSkills durchzufiihren, aber in
kleinerem Umfang als bisher, findet wenig Zustimmung. [...]

Die Prdferenz liegt eindeutig beim Standort Bern, der Wechsel zwischen zwei Standorten oder die re-
gelmdssige Verdnderung wird grossmehrheitlich nicht fiir gut befunden. Hingegen wird die Idee, dass
neben Bern gleichzeitig an anderen Standorten/Sprachregionen zusdtzliche Veranstaltungen stattfin-
den (Public Viewing u. d.), als priifenswert bezeichnet. [...]

Grundsdtzlich ist man sich einig, dass die SwissSkills im Herbst durchgefiihrt werden sollten. [...] Mehr-
heitlich ist man der Meinung, dass an den SwissSkills wie bisher Berufsmeisterschaften und Berufsde-
monstrationen stattfinden sollen. Nicht zustimmen kann man der Aussage, dass nur Berufsmeister-
schaften stattfinden sollen und man auf die Berufsdemonstrationen verzichtet. Richtig erachtet man
hingegen die Aussage, dass an den SwissSkills auf den Sonntag respektive auf einen Tag ohne Berufs-
meisterschaften zu verzichten ist.

4.5 Synthese

Werden alle Dimensionen zusammen betrachtet, wird von den befragten Personen folgende Va-
riante am besten bewertet (nachfolgend als Variante 1 bezeichnet):

— Durchfiihrungsrhythmus: Tendenz fiir 2 Jahre, definitiver Entscheid nach 2 Durchfiihrungen
— Standort: Bern
— Zeitpunkt: Herbst

— Inhalt: wie bisher

Die Berufsverbinde, Sponsoren und Lehrerverbinde weisen dabei eine hohe Ubereinstimmung
auf. Einzig in Bezug auf den Zeitpunkt praferieren die Sponsoren eine Durchfithrung im Friihling;
die Unterschiede sind jedoch hierbei nicht sehr gross. Deutlicher Ausreisser sind hingegen die
regionalen Berufsmessen. Diese priferieren folgenden Vorschlag (Variante 2):

Durchfiihrungsrhythmus: 4-Jahres-Rhythmusto

Standort: wechselnde Standorte

Zeitpunkt: Friihling

Inhalt: Fokussierung nur auf Berufsmeisterschaften

]

Wobei ein definitiver Entscheid nach 2 Durchfiihrungen fast gleich gut bewertet wird.
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Nachfolgende Abbildung bildet diese beiden Varianten ab. Aufgefiihrt ist jeweils die durchschnitt-
liche Bewertung der einzelnen Dimensionen durch die Akteure (auf einer Skala von 1-6, 1=sehr
schlecht, 6=sehr gut). Blau stellt Variante 1 (2-Jahres-Rhythmus, Bern, Herbst, Inhalt wie bisher)
dar, rot Variante 2 (4-Jahres-Rhythmus, Standort wechselnd, Friihling, nur Berufsmeisterschaf-
ten).* Dabei gilt: Je grosser das "Netz", desto besser wird die Variante resp. eine entsprechende
Dimension bewertet.

Abbildung 11 Variantenvergleich, Bewertung durch Akteure
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4.0
41
Inhalt Inhalt Standort
(blau: wie bisher 57 21 22 5.0 (blau: wie bisher % 4.8 (blau: Ben
rot: nur Meisterschatt.) rot: nur Meisterschaft.) rot: wechseind)
21
43
58
Zeitpunkt Zeitpunkt
(blau: Herbst. (blau: Herbst
rot: Frihling) rot: Frihling)
Reg. Berufsmessen Lehrerverbande
Rhythmus Rhythmus
(blau: 2 J. rot: 4 J.) (blau: 2 J. rot: 4J.)
5.0
42
28
25
Inhalt Standort Inhalt Standort
blau: wie bisher: 5.1 3.0 4.0 (blau: Bern (blau: wie bisher: 5.5 29 43 (blau: Bern,
rot: nur Meisterschaft.) rot: wechselnd) rot: nur Meisterschaft.) rot: wechselnd)
31
42
50
Zeitpunkt Zeitpunkt
(blau: Herbst (blau: Herbst,
rot: Frihling) rot: Frihling)

Blau = 2 Jahre, Bern, Herbst, Inhalt wie bisher. Rot = 4 Jahre, Ort wechselnd, Friihling, nur Meisterschaften.
Lesebeispiel: Die Berufsverbdnde bewerten den 4-Jahres-Rhythmus im Durchschnitt mit 3.8. Quelle: On-
line-Befragung BSS, n=72 Berufsverbiande, 13 Sponsoren, 12 reg. Berufsmessen, 17 Lehrerverbénde.

Nicht jede Dimension ist fiir die Akteure dabei gleich relevant. Uber die Hilfte der Befragten gab
an, dass der Durchfiihrungsrhythmus fiir sie die entscheidende Dimension sei. Dies gilt fiir alle
Akteursgruppen, wobei bei den regionalen Berufsmessen beinahe ebenso haufig der Inhalt als
wichtigstes Kriterium genannt wurde.

1 In Variante 1 wird der 2-Jahres-Rhythmus abgebildet, um einen direkten Vergleich des Durchfiihrungsrhythmus zu
gewihrleisten. In Variante 2 gelten folgende konkreten Auspragungen: Friihling (0.5 Jahre vor WorldSkills), Standorte
immer wechselnd.
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Abbildung 12 Relevanteste Dimension der Ausgestaltung
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Quelle: Online-Befragung BSS, n=119, wobei 104 Personen geantwortet haben.
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5. Beurteilung mittels SWOT-Analyse

Die befragten Akteure ziehen insgesamt betrachtet tendenziell einen 2-Jahres-Rhythmus in Bern
zum selben Zeitpunkt und mit demselben Inhalt wie bisher den {ibrigen Varianten vor. In Ergén-
zung zu den Priferenzen soll diese Variante im vorliegenden Abschnitt mittels einer SWOT-Ana-
lyse beurteilt werden. Die SWOT-Analyse analysiert Starken, Schwichen, Chancen und Risiken
der Variante. Die Beurteilung erfolgt anhand des Auftrags an SwissSkills und anhand der iiberge-
ordneten Zielsetzung des Berufs- und Berufsbildungsmarketings. Die Ziele von SwissSkills lassen
sich wie folgt zusammenfassen: SwissSkills fordert die Exzellenz der Berufsausiibung, ermoglicht
das vielfdltige Erleben von Berufen und hilft das Image der Berufslehre in der Schweiz zu for-
dern.2 Um diese Ziele zu erreichen und insgesamt das Berufs- und Berufsbildungsmarketing er-
folgreich betreiben zu konnen, miissen u.E. folgende Voraussetzungen erfiillt sein:

Die Berufsverbinde nehmen an den SwissSkills teil.

Die Jugendlichen nehmen an den SwissSKkills teil.

Die SwissSkills bilden die Vielfalt der Berufe ab.

Die SwssSkills sind im Berufswahlprozess eingebettet.

Die SwissSkills ermdglichen eine Teilnahme an internationalen Berufsmeisterschaften.
Die SwissSkills sind in der Offentlichkeit prisent.

Die Ausgestaltung der SwissSkills ist von allen relevanten Akteursgruppen akzeptiert.

N oo kW

Anhand der Kriterien wird die Variante beurteilt und mit Alternativen verglichen. Die Bewertung
entspricht einer Einschitzung von BSS basierend auf den Angaben der befragten Personen.

Abbildung 13 SWOT-Analyse "2-Jahres-Rhythmus, Bern, Herbst, Inhalt wie bisher"

Kriterium 1: Teilnahme Berufsverbande
Kriterium 2: Teilnahme Jugendliche Kriterium 3: Vielfalt Berufe (Rhythmus)
Kriterium 3: Vielfalt Berufe (Ort, Zeitpunkt, Inhalt) Kriterium 4: Berufswahlprozess (Inhalt)
Kriterium 4: Berufswahlprozess (Zeitpunkt)
Kriterium 5: Teilnahme internat. Meisterschaften

Kriterium 7: Akzeptanz der Akteure

Schwachen

Kriterium 1: Teilnahme Berufsverbande

Kriterium 2: Teilnahme Jugendliche Kriterium 1: Teilnahme Berufsverbande
Kriterium 4: Berufswahlprozess Kriterium 8: Prasenz Offentlichkeit
Kriterium 6: Prasenz Offentlichkeit

12 Vgl. www.swiss-skills.ch/swissskills-championships/ueber-swissskills/aufgaben-und-organisationen/

Zentrale Berufsmeisterschaften ab 2020 — Auslegeordnung | Seite 28



Kriterium 1: Berufsverbande nehmen an den SwissSkills teil.

Rhythmus — Stdrke und Chance / Risiko

Die Variante entspricht der Priferenz der Berufsverbinde. Zwar wiirden nicht alle Berufsver-
béande an jeder Veranstaltung teilnehmen, aber es ist aus unserer Sicht nicht davon auszugehen,
dass eine substanzielle Anzahl der Berufsverbande aufgrund des 4-Jahres-Rhythmus ganz auf die
Teilnahme an den SwissSKkills verzichten wiirde. Entscheidend ist u.E. allerdings, dass fiir die Ver-
béande die gleichwertige Option eines 4-Jahres-Rhythmus (d.h. Teilnahme nur an jeder 2. Veran-
staltung) bestehen bleibt. Dies gilt einerseits fiir den Umgang von Seiten der SwissSkills, aber in
besonderem Masse auch fiir die Finanzierung durch den Bund.

Ort / Zeitpunkt / Inhalt — Stdrke

Die Berufsverbiande sprechen sich fiir Bern sowie fiir Herbst und den Inhalt wie bisher aus. Alle
anderen Standorte sowie die Durchfiihrung im Friihling oder die Beschrinkung auf nur Berufs-
meisterschaften wiirden voraussichtlich zu geringeren Teilnehmerzahlen fithren — aufgrund des
hoheren Aufwands / geringeren Nutzens fiir die Berufsverbinde, die fehlende Méglichkeit zur
Teilnahme (falls nur Berufsmeisterschaften durchgefiihrt wiirden) und moglicherweise auch be-
dingt durch die kleineren Platzverhéltnisse abhéangig vom jeweiligen Ort.

Kriterium 2: Die Jugendlichen nehmen an den SwissSKkills teil.

Rhythmus — Stdrke / Chance

Die Moglichkeit, dass mehr Jugendliche / Jahrginge an den SwissSkills teilnehmen konnen, stellt
einen der grossten Vorteile des 2-Jahres-Durchfithrungsrhythmus dar. Mit einem 2-Jahres-
Rhythmus der SwissSkills hat grundsatzlich jede/r Jugendliche/r der 6. und 7. Klasse die Mog-
lichkeit teilzunehmen. In Bezug auf die Teilnahme(-moglichkeit) von Jugendlichen erachten wir
den Durchfiihrungsrhythmus als entscheidend. Die weiteren Dimensionen konnen fiir einzelne
Klassen eine Rolle spielen (z.B. Standort), sind aber insgesamt betrachtet u.E. weniger relevant.

Kriterium 3: Die SwissSkills bilden die Vielfalt der Berufe ab.

Rhythmus — Schwdche
Indem moglicherweise nicht alle Verbande an jeder Veranstaltung teilnehmen, reduziert sich das
Spektrum der dargestellten Berufe ggf. bei jedem 2. Anlass.

Ort / Zeitpunkt / Inhalt — Stdirke

Es ist von einer grosseren Teilnahme der Berufsverbdnde (und damit der dargestellten Berufe)
auszugehen als bei den alternativen Ausgestaltungen. Insbesondere gilt dies fiir einen allfilligen
Verzicht auf Berufsdemonstrationen, welcher zur Folge hétte, dass Berufe ohne Berufsmeister-
schaften nicht mehr vertreten wiren.

Kriterium 4: Die SwssSkills sind im Berufswahlprozess eingebettet.

Rhythmus / Ort — Chance und Risiko

Dieses Kriterium bezieht sich insb. auf die klare Rollendefinition der einzelnen Akteure und in
besonderem Masse auf die Abstimmung zwischen regionalen Berufsmessen und SwissSkills.
Wenngleich diese Variante eine allfillige Problematik zu verschéarfen vermag, ist der Abstim-
mungsprozess u.E. unabhingig davon zu leisten. Inwieweit dies bereits erfolgt ist, wurde in den
Erhebungen unterschiedlich beurteilt. Sichtbar ist u.E. eine Entwicklung in Bezug auf die Defini-
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tion / Kommunikation der Zielgruppen, bei denen sich die SwissSkills und die regionalen Berufs-
messen als erginzende Gefisse prasentieren. Inwieweit die Inhalte und die Kommunikation al-
lerdings noch ausgebaut werden miissen, kann an dieser Stelle nicht beurteilt werden. Entspre-
chend sehen wir das Kriterium als Chance und Risiko. Anmerkung: Zur Konkurrenzsituation zwi-
schen regionalen Berufsmessen und SwissSkills vgl. nachfolgendes Kapitel.

Zeitpunkt — Stdrke

Betrachtet man den Zeitpunkt ist die Variante u.E. besser zu beurteilen als eine Verschiebung in
den Friihling. Zwar wire mit einer Durchfithrung die Konkurrenz zu den regionalen Berufsmes-
sen etwas entscharft. Von Seiten der Lehrerverbande (und damit als eine entscheidende Ziel-
gruppe zu dieser Thematik) wurde allerdings die Durchfiihrung im Herbst als passend erachtet.

Inhalt — Schwdche
In Bezug auf den Inhalt wire eine klarere Fokussierung auf Berufsmeisterschaften / Talentférde-
rung der Abgrenzung zu den regionalen Berufsmessen u.E. zielfiihrend.

Kriterium 5: Die SwissSkills ermdglichen Teilnahme an internationalen Meisterschaften.

Rhythmus / Zeitpunkt — Stdrke

In Bezug auf die Teilnahme an internationalen Berufsmeisterschaften (WorldSkills) sind der
Rhythmus und der Zeitpunkt als Stirken einzuschitzen. Die weiteren Kriterien spielen hierbei
u.E. eine untergeordnete Rolle.

Kriterium 6: Die SwissSkills sind in der Offentlichkeit prasent.

Rhythmus — Chance und Risiko

Die Auswirkung einer hiufigeren Durchfiihrung auf die mediale Priasenz wurde in den Interviews
und der Online-Erhebung unterschiedlich beurteilt. Aus unserer Sicht sprechen gewisse Griinde
fiir eine haufigere Durchfiihrung (jahrliche Medienberichterstattung der SwissSkills im Wechsel
zu den internationalen Berufswettbewerben WorldSkills). Allerdings ist ein gewisser "Abniit-
zungseffekt" nicht auszuschliessen. Entsprechend muss hier u.E. die Entwicklung beobachtet
(und ggf. miissen auch neue Konzepte entwickelt) werden, weshalb wir das Kriterium als Chance
und Risiko sehen.

Ort / Zeitpunkt / Inhalt

Die weiteren Elemente erachten wir als weniger bedeutend. Zwar wird der Ort fiir die lokale Me-
dienprasenz von hoher Relevanz sein, allerdings konnte — bei einer geringeren Grosse der Veran-
staltung — gesamtschweizerisch ein negativer Effekt auf die Prasenz festgestellt werden.

Kriterium 7: Die Ausgestaltung der SwissSkills ist von allen Akteursgruppen akzeptiert.

Die Variante ist bei den Berufsverbanden, Sponsoren und Lehrerverbidnden mehrheitlich gut ak-
zeptiert. Nicht jedoch bei den regionalen Berufsmessen, die in allen betrachteten Dimensionen
eine andere Ausgestaltung wiinschen. Entsprechend stellt dies eine Schwiche der Variante dar.
Allerdings ist zu beachten, dass dies auch fiir die Alternativen gilt. — Schwdche
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6. Komplementaritat zu den regionalen
Berufsmessen

Neben den konkreten Ausgestaltungsformen thematisiert die vorliegende Analyse die Komple-
mentaritat zwischen regionalen Berufsmessen und SwissSkills im Kontext des gesamten Berufs-
wahlprozesses. Dazu betrachten wir zunéchst die strategische Abstimmung zwischen den beiden
Gefissen (Abgrenzung hinsichtlich Zielsetzung und Zielgruppe), diskutieren danach deren orga-
nisatorische Umsetzung und analysieren schliesslich die Konkurrenzsituation in der Praxis in Be-
zug auf Aussteller und Besucher/innen.

6.1 Strategische Abstimmung

Die regionalen Berufsmessen sprechen Jugendliche in der Berufsorientierungsphase an. Thr Fo-
kus liegt auf der Phase der Berufswahl. Dazu stellen sie Berufe vor und informieren tiber Ausbil-
dungen, Karrierewege und Weiterbildungsmdéglichkeiten. Die regionalen Berufsmessen fordern
weiter den Kontakt zu regionalen Berufsverbdnden und lokalem Gewerbe, die Lehrstellen anbie-
ten. An den Ausstellungsstinden konnen Jugendliche auf die regionalen Unternehmen zugehen
und sich meist auch mit derzeitigen Lernenden austauschen. Die regionalen Berufsmessen unter-
scheiden sich dabei beziiglich Grosse, Dauer, Tragerschaft, Durchfiihrungsintervall und Einzugs-
bereich. Erfiillen die Veranstaltungen gewisse Bedingungen, konnen sie eine finanzielle Unter-
stiitzung des SBFI beantragen. Schweizweit gilt dies zurzeit fiir 17 Berufsschauen. Eine Ubersicht
findet sich im Anhang.

Die Fokussierung der regionalen Berufsmessen unterscheidet sich zu derjenigen von SwissSKkills.
Bei den zentralen Berufsmeisterschaften stehen die (jungen) Talente im Vordergrund, damit sol-
len Interesse und Lust am Erlangen dieser Fahigkeiten geweckt und das Image der Berufsbildung
gefordert werden. Eine Interviewperson vergleicht die beiden Gefasse etwa mit dem Spitzensport
(SwissSkills) und dem Breitensport (regionale Berufsmessen).

Entsprechend unterscheiden sich auch die Zielgruppen: Wahrend die regionalen Berufsmessen
primar Jugendliche in der Berufsfindungsphase ansprechen mochten (8./9. Klasse, 10./11. Klasse
HarmoS), sind es bei SwissSKills jiingere Jugendliche (7 Klasse, 9. Klasse HarmoS):3. Diese Dif-
ferenzierung betont auch SwissSkills im Hinblick auf die Durchfiihrung 2020:14

Ein Besuch der SwissSkills mit der 7. Schulklasse ist ein optimaler Einstieg ins Modul “Berufliche Orientie-
rung”. Ab der 8. Klasse empfehlen wir den Besuch der regionalen Berufsmesse. Der Besuch der SwissSkills
2020 ist eine ideale Ergdnzung zur Berufsmesse.

Diese verstiarkte Fokussierung (auch in der Kommunikation) scheint Wirkung zu zeigen: Die An-
meldungen von 7. Klassen erhéhten sich gemiss Angaben von SwissSKkills deutlich starker als die
Gesamtzahl angemeldeter Schiiler/innen.

13 Einzelne Interviewpersonen gaben an, dass SwissSkills noch jiingere Jugendliche ansprechen sollte.
14 Vgl. SwissSkills (2019): SwissSkills 2020. Spezialangebot fiir Volks- und Berufsfachschulen.
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Die unterschiedlichen Ziele der beiden Gefisse wurden in den Interviews mehrheitlich bestétigt.
Allerdings wurde auch ausgesagt, dass die Abgrenzung nicht immer einfach sei. Uberschneidun-
gen gibe es bei den beiden Geféssen insofern, als die regionalen Ausscheidungen der Berufswett-
bewerbe auch an den regionalen Berufsmessen durchgefiihrt wiirden und an den SwissSkills Ju-
gendliche, die einen Beruf sehen, auch iiber diesen informiert werden (mdochten).

In der Online-Befragung beurteilten die befragten Personen die Abstimmung zwischen regiona-
len Berufsmessen und SwissSKkills in Bezug auf ihre strategischen Zielsetzungen mit einem durch-
schnittlichen Wert von 4 (auf einer Skala von 1-6). Regionale Berufsmessen und Sponsoren waren
dabei etwas kritischer als Berufsverbinde, Lehrerverbinde und weitere befragte Personen.:s Als
problematisch beurteilt wurde insb., dass die Zielsetzungen nicht differenziert wahrgenommen
wiirden (Frage der Kommunikation) und dass Strategie und Umsetzung nicht zueinander passen
wiirden.

6.2 Organisatorische Umsetzung

Die Frage, ob SwissSkills und regionale Berufsmessen beziiglich ihrer organisatorischen Umset-
zung gut aufeinander abgestimmt seien, bewerteten die befragten Personen im Durchschnitt mit
3.6 (auf einer Skala von 1-6) und damit schlechter als die Abstimmung der Zielsetzungen. Die
schlechteste Beurteilung resultierte wiederum von Seiten der regionalen Berufsmessen. Folgende
Verbesserungsmaglichkeiten wurden genannt:

Zeitliche Abstimmung:

— Abstimmung der Durchfithrungsdaten zwischen regionalen Berufsmessen und SwissSkills
— Abwechselnde Durchfiihrung regionaler Berufsmessen und SwissSkills

— Vereinheitlichung der Durchfithrungsdaten zwischen den Kantonen / Regionen

Inhalt der regionalen Berufsmessen:

— Stirkere Fokussierung auf Kontakt Betrieb und (kiinftige) Lernende
— Starkere Fokussierung auf regionale Ausscheidungen
— Stérkere regionale Ausrichtung (konkrete Angebote der Region)

— Definition von Schwerpunktthemen (z.B. Mobilititsberufe, Pflegeberufe)

Inhalt SwissSkills:

— Starkere Fokussierung auf Berufsmeisterschaften

— Mehr Informationen zu den Berufswettbewerben (Erlduterungen z.B. zu Bewertungskriterien)
— Starkere Fokussierung auf Talentforderung

— Stéirkere Fokussierung auf Begegnungen mit Jugendlichen (z.B. ehemalige Teilnehmende)

— Stirkere Fokussierung auf Jugendliche, die sich bereits fiir Beruf entschieden haben

&

Zu beachten ist, dass die nationalen OdA befragt wurden. Regionale Berufsverbénde (die oftmals an den regionalen
Berufsmessen teilnehmen, wihrend die nationalen OdA bei SwissSkills vertreten sind) beurteilen dies evtl. anders.
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Weiteres:

— Verbesserte Kommunikation zur Wichtigkeit der beiden Gefisse und zu den Zielgruppen
— Gemeinsame Kommunikation SwissSkills und regionale Berufsmessen

— Vermehrte Nutzung derselben Elemente von regionalen Berufsmessen und SwissSkills

— Ubernahme von PR-Aufgaben von SwissSkills fiir regionale Berufsmessen

— Klarere Rollenteilung

— Integration der beiden Gefésse

6.3 Konkurrenzsituation

Aussteller

Unabhingig von der Frage der Konzeption der beiden Gefisse stellt sich diejenige nach den Res-
sourcen. Sind die Aussteller (Berufsverbiande) in der Lage, an zwei Veranstaltungen teilzuneh-
men? Oder herrscht aufgrund knapper Ressourcen eine Konkurrenzsituation zwischen regiona-
len Berufsmessen und SwissSkills, die auch eine verbesserte Abstimmung nicht zu verhindern
vermag?

Einschéatzung der befragten Personen

Im Rahmen der Online-Befragung wurden die befragten Personen gebeten, folgende These auf
einer Skala von 1-6 zu beurteilen (1=stimme gar nicht zu und 6=stimme voll und ganz zu):

These: Bei einer Durchfiihrung der SwissSkills alle 2 Jahre nehmen weniger Berufsverbdnde an den regi-
onalen Berufsmessen teil als bisher.

Im Durchschnitt wurde eine Zustimmung zu dieser These von 3.8 abgegeben. Die Berufsverbande
zeigten mit 3.9 eine dhnliche Einschitzung wie die Befragten insgesamt. Etwas grosser ist die
Befiirchtung bei den regionalen Berufsmessen (Wert von 4.3).

Weiter wurde bei den Berufsverbénden erhoben, ob sie auf regionale Berufsmessen aufgrund der
SwissSkills verzichten:16

— 19 Berufsverbédnde bejahten dies.
— 25 Berufsverbidnde verneinten diese Frage.
— 12 Verbiande konnten keine Angaben dazu machen.

— Als am meisten betroffen wurde BAM (Bern) genannt, gefolgt von Ziirich und ZEBI.?

16 Frage: Wenn im Jahr 2020 keine zentralen SwissSkills wiren, wiirde IThr Verband (national oder regionale Sektionen)
dann an weiteren regionalen Berufsmessen teilnehmen? Zu beachten ist, dass die Frage nur Berufsverbianden gestellt
wurde, die an den SwissSkills im Jahr 2020 teilnehmen.

17 Es wurde ebenfalls erhoben, an welchen regionalen Berufsmessen die Berufsverbénde teilnehmen. Haufige Nennungen:
OBA, ZEBI, BAM.
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Als Griinde fiir eine verminderte Teilnahme wurde die Ressourcenproblematik genannt. Ein Be-
rufsverband gab zudem an, seine (gesamtschweizerischen) Berufswettbewerbe nur noch an den
SwissSkills durchzufiihren (bisher in den "Zwischenjahren" an regionalen Berufsmessen).

Von Seiten der Sponsoren gaben 2 befragte Personen an, dass sie ohne die SwissSkills an weiteren
regionalen Berufsmessen teilnehmen wiirden, 6 befragte Personen verneinten dies.

Entwicklung

Ergédnzend zur Einschitzung der befragten Personen wurde bei den regionalen Berufsmessen er-
hoben, ob sich bei einer gleichzeitigen Durchfiihrung von SwissSkills und regionaler Berufsmesse
Auswirkungen auf die Aussteller- und Besucherzahlen zeigten. Von den 10 regionalen Berufsmes-
sen, die im Jahr 2018 eine Veranstaltung durchfiihrten, bejahten dies 4 regionale Berufsmessen.
Sie quantifizierten diese Abnahme bei den Ausstellern auf 3-25%.

Besucher/innen

Einschéatzung der befragten Personen

Im Rahmen der Online-Befragung wurden die befragten Personen gebeten, folgende These auf
einer Skala von 1-6 zu beurteilen (1=stimme gar nicht zu und 6=stimme voll und ganz zu):

These: Bei einer Durchfiihrung der SwissSkills alle 2 Jahre besuchen weniger Jugendliche die regionalen
Berufsmessen als bisher.

Im Durchschnitt wurde eine Zustimmung zu dieser These von 3 abgegeben. Die Verbande der
Lehrpersonen stimmten mit 2.4 weniger zu als andere Akteure. Besonders gross ist die Befiirch-
tung bei den regionalen Berufsmessen (Wert von 4.3).

Die teilnehmenden Lehrerverbiande wurden weiter dazu befragt, ob sie bei gleichzeitiger Durch-
fiihrung der regionalen Berufsmessen und SwissSkills von einer Abnahme der Anzahl Klassen
ausgehen wiirden:

— 6 Personen bejahten diese Frage.
— 1 Person verneinte dies.
— 9 Personen konnten keine Angaben dazu machen.

— Eine Quantifizierung nahmen 5 Personen vor, diese lag fiir einzelne Berufsmessen bei 10-30%.

Zu beachten ist hierbei die Heterogenitit zwischen den regionalen Berufsmessen. Dabei ist rele-
vant, wo sie durchgefiihrt wird, wann sie stattfindet (so gibt es z.B. regionale Berufsmessen, die
bei einem 2-jahrigen Durchfithrungsrhythmus jeweils in den "Zwischenjahren" der SwissSkills
stattfinden wiirden) und ob es fiir die Klassen ein Obligatorium zur Teilnahme an den regionalen
Berufsmessen gibt oder nicht.
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Entwicklung

Die regionalen Berufsmessen, die im Jahr 2018 eine Veranstaltung durchfiihrten und dabei eine
Abnahme der Besucherzahlen feststellten, quantifizierten diese auf 5-10% (n=3).18

Ergianzend erfolgte eine Analyse der Entwicklung der Besucherzahlen bei den regionalen Berufs-
messen. Diese basiert auf Informationen von SwissSkills, welche die Besucherzahlen gem. 6ffent-
lich verfiigbarer Informationen erhoben hat. Bei 7 regionalen Berufsmessen liegen Angaben zu
den Besucherzahlen im Jahr 2018 (gleichzeitige Durchfiihrung SwissSkills und regionale Berufs-
messe) und einem Jahr zuvor vor. Zu beachten ist, dass dies die Verdnderung der gesamten Be-
sucherzahlen betrifft; bezogen auf die Zielgruppe der Schiiler/innen kann keine Auswertung vor-
genommen werden, d.h. eine Verschiebung ist nicht auszuschliessen. Es zeigen sich folgende Er-
gebnisse:

— Keine Abnahme (z.T. tendenzielle Zunahme): 5 Berufsmessen

— Abnahme: 2 Berufsmessen (5% resp. 20%)

In nur einem Fall zeigte sich eine substanzielle Abnahme der Besucherzahlen. Dies betrifft die
regionale Berufsmesse BAM, die aufgrund der geografischen Nahe und der zeitlichen Durchfiih-
rung in einer betrichtlichen Konkurrenzsituation zu den SwissSkills steht.

Dies bestitigen auch die Aussagen in den Interviews sowie eine Analyse von SwissSkills zu den
Teilnehmenden. So wurde der Anteil der Schiiler/innen, die im Jahr 2018 an den SwissSkills teil-
genommen haben, im Verhiltnis zum Potential aus der Sekundarstufe I (7.-10.Klasse) nach Kan-
tonen / Regionen betrachtet. Dieser Anteil lag in Bern mit 46% deutlich hoher als in den anderen
Kantonen. Ebenfalls hohe Werte (iiber 20%) wiesen die Kantone AR, NE, NW, OW auf. Eine tiefe
Beteiligung (unter 10%) zeigte sich bei Besucher/innen aus den Kantonen BS, GE, GL, JU, SH,
TG, TI, UR, VD, ZH. In Bezug auf die gesamte Schweiz lag der Wert bei 14%.

6.4 Zwischenfazit

Zusammengefasst lasst sich in Bezug auf die Komplementaritit zwischen regionalen Berufsmes-
sen und SwissSkills im Kontext des gesamten Berufswahlprozesses folgendes Fazit ziehen:

— In Bezug auf Ziele und Zielgruppen scheint die Komplementaritit der beiden Gefiasse grund-
satzlich vorhanden.

— Die Befragten beurteilten die strategische Abstimmung heterogen. Verbesserungsbedarf liege
insb. bei der Kommunikation (Wahrnehmung) und der Ubereinstimmung zwischen Strategie
und Umsetzung.

— Die organisatorische Umsetzung schnitt bei den Befragten entsprechend etwas schlechter ab.
Die grosste Optimierungsmaglichkeit wurde in einer Fokussierung von SwissSkills auf die Be-
rufswettbewerbe sowie einer verbesserten zeitlichen Abstimmung gesehen. Zu beachten ist je-
doch, dass die bisherige Ausgestaltung (beziiglich Inhalt und Zeitpunkt) von den befragten
Personen insgesamt bessere Wert erhielt als allfallige Anpassungen.

18 Anmerkung: Der Besuch ist fiir Schulklassen hier nicht obligatorisch. Mogliche kiinftige Veranderungen sind darin
nicht bertiicksichtigt (z.B. verdndertes Verhalten der Schulen bei regelméssiger 2-jahriger Durchfiithrung der SwissSkills
oder Anpassungen beim Obligatorium).
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— Aufgrund fehlender Ressourcen kann es auch bei einer klaren Abgrenzung der beiden Gefisse
zu einer Konkurrenzsituation kommen. In der Vergangenheit zeigten sich teilweise entspre-
chende Effekte — allerdings in unterschiedlichem Ausmass (z.B. substanzielle Auswirkungen
bei den Besucherzahlen der BAM, keine / kaum Auswirkungen bei anderen Berufsmessen).

Aus Sicht der Befragten stellen sowohl die regionalen Berufsmessen als auch SwissSkills wichtige
Bestandteile des Berufswahlprozesses dar. In einzelnen Interviews wurde jedoch darauf hinge-
wiesen, dass die Erarbeitung eines strukturierten Berufswahlprozesses von zentraler Bedeutung
sei — nicht nur, aber auch fiir die Einordnung resp. Positionierung der beiden Gefisse.

Stimmen der Befragten:

Insbesondere bedarf es unseres Erachtens einer umfassenden Darstellung eines «idealen» Berufswahl-
prozesses, bei welchem neben anderen Instrumenten sowohl die SwissSkills als auch die Berufsmessen
thren Platz haben.
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7. Schlussfolgerungen

Zum Abschluss der Analyse sei zunéchst ein wichtiger Aspekt betont, auf den bislang noch nicht
eingegangen wurde: Alle Akteursgruppen betonten die Relevanz, Wirkung und Wichtigkeit der
SwissSkills. Das Gefass wurde von keinem Akteur grundsétzlich in Frage gestellt, sondern wird
vielmehr breit getragen und geniesst eine ausgesprochen hohe Akzeptanz.

In Bezug auf die konkrete Ausgestaltung sind die Einschitzungen jedoch heterogen. Die befragten
Akteure ziehen insgesamt betrachtet einen 2-Jahres-Durchfiihrungsrhythmus der SwissSkills in
Bern zum selben Zeitpunkt und mit demselben Inhalt wie bisher {ibrigen Varianten vor. Am um-
strittensten und gleichzeitig am entscheidendsten eingeschitzt wird dabei der Durchfiihrungs-
rhythmus. Eine substanzielle Minderheit der Berufsverbénde sowie die regionalen Berufsmessen
sprechen sich fiir 4 Jahre aus. Erstere befiirchten dabei insb. eine Benachteiligung, sollten sie
nicht alle 2 Jahre, sondern nur alle 4 Jahre teilnehmen. Letztere sehen eine Konkurrenzsituation
zu ihrer Tatigkeit. Beiden Befiirchtungen ist u.E. Rechnung zu tragen.

Da die Bediirfnisse der Berufsverbiande unterschiedlich sind, ist es u.E. wichtig, dass die gleich-
wertige Option eines 4-Jahres-Rhythmus (Teilnahme nur an jeder 2. Veranstaltung) besteht. Da
ein 2-Jahres-Rhythmus dem Bediirfnis einer grossen Anzahl Berufsverbidnde entspricht, ist ge-
mass aktueller Einschédtzung davon auszugehen, dass sich dieser Rhythmus etablieren wird. Sollte
sich der 2-Jahres-Rhythmus allerdings nicht durchsetzen (d.h. die Anzahl der teilnehmenden Be-
rufsverbande nimmt substanziell ab), sollte er aus unserer Sicht nicht "kiinstlich" aufrechterhal-
ten werden (z.B. durch eine hohere Finanzierung?).

In Bezug auf das Verhiltnis SwissSkills und regionale Berufsmessen waren die Aussagen hetero-
gen (insb. zur Frage des Abstimmungsbedarfs). Bei den Ausstellern ist von einer gewissen Kon-
kurrenzsituation auszugehen. Bei den Besucherzahlen zeigten sich bei der SwissSkills Durchfiih-
rung im Jahr 2018 geringe Effekte (ausser in Bern). Aus unserer Sicht wire zur Verbesserung der
Komplementaritit eine (noch) starkere Fokussierung von SwissSKkills zielfiihrend. Dies bedeutet
beispielsweise, dass das Konzept sich starker an Moglichkeiten der Talentférderung in Berufen
orientiert (mit oder ohne Meisterschaften). Weiter ist in dieser Hinsicht die Finanzierung durch
den Bund ebenfalls zu diskutieren: Die Finanzierung von reinen Berufsdemonstrationen an den
SwissSkills unterstiitzt die Abgrenzung und Abstimmung der Gefisse u.E. nicht.20

19 Einige der befragten Personen dusserten sich zudem iiber die Finanzierung der SwissSkills resp. der regionalen Berufs-
messen. Da dies nicht direkt Thema der vorliegenden Analyse ist, sind die diesbeziiglichen Aussagen im Anhang darge-
stellt.

20 Eine Alternative wire z.B. nur Aspekte der Talentférderung zu unterstiitzen (neues Konzept) oder die Berufsdemonst-
rationen an regionalen Berufsmessen zu férdern.
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A. Anhang: Erhebungsinstrumente
Interviewleitfaden

Einleitung

Zur Frage, in welchem Durchfithrungsrhythmus und an welchem Ort die zentralen Berufsmeis-
terschaften SwissSkills kiinftig stattfinden sollen, wird eine Auslegeordnung erstellt. Dazu hat das
Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI die Firma BSS Volkswirtschaftli-
che Beratung beauftragt. Die Auslegeordnung wird verbundpartnerschaftlich unter Einbezug der
betroffenen Akteure erarbeitet. Wir danken Thnen herzlich fiir Thre Mitwirkung.

Interview

Das Gesprach wird offen gestaltet, um Ihnen die Moglichkeit zu geben, alle wichtigen Aspekte zu
aussern. Nachfolgend werden daher nur Leitfragen formuliert. Das Gesprach wird ca. 30 Minuten
dauern und telefonisch durchgefiihrt.

Leitfragen

1. Wie beurteilen Sie es, wenn die zentralen Berufsmeisterschaften SwissSkills kiinftig im 2-
Jahres-Rhythmus in Bern stattfinden wiirden? Welche Auswirkungen hétte dies auf Sie resp.
die von Thnen vertretene Akteursgruppe? [Berufsverbande: Wiirden Sie wegen der Teil-
nahme an den SwissSkills auf die Teilnahme an regionalen Berufsschauen verzichten?]

2. Wie beurteilen Sie die Inhalte von SwissSkills aktuell in Bezug auf die Komplementaritdt mit
den regionalen Berufsmessen (Rolle der beiden Gefisse)? Wie konnte die Komplementaritat
unter besonderer Beriicksichtigung der Strukturierung des gesamten Berufswahlprozesses
gef. verbessert werden?

3.  Welcher Durchfiihrungsrhythmus der zentralen SwissSkills ist aus Ihrer Sicht zielfiihrend (2
Jahre, 4 Jahre, weitere Varianten)? Unter welchen Voraussetzungen (z.B. Anpassung der In-
halte oder des Zeitpunkts von SwissSkills)?

4. Welcher Standort der zentralen SwissSkills ist aus Ihrer Sicht zielfithrend (ein Standort,
wechselnde Standorte, welche?)? Unter welchen Voraussetzungen?

5. Welche mogliche Variante wiirden Sie beziiglich Durchfiihrungsrhythmus, Durchfiihrungs-
ort und Inhalt der zentralen Berufsmeisterschaften SwissSkills aus iibergeordneter Sicht vor-
schlagen? Unter welchen Rahmenbedingungen?

Weiteres Vorgehen

Basierend auf den Gesprachen verdichten wir die Informationen zu Hauptaussagen nach Akteurs-
gruppe. Diese werden in aggregierter Form weiteren Vertreter/innen der Akteursgruppe vorge-
legt, welche die Aussagen erginzen konnen. Weiter werden mogliche Varianten der kiinftigen
Ausgestaltung entwickelt. Dabei werden wir gerne auch Sie nochmals anfragen und einladen, die
moglichen Varianten zu beurteilen. Diese zweite Runde der Befragung erfolgt schriftlich: Sie wer-
den per E-Mail eingeladen und erhalten einen Link auf ein Online-Tool. Der Zeitaufwand fiir die
Teilnahme wird ca. 10-15 Minuten umfassen.
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Fragebogen Online-Befragung

[Anmerkung BSS: Fragen fiir alle Akteure / Fragen fiir spezifische Akteure.]

Thesen
Wie beurteilen Sie die folgenden Aussagen? (1=trifft iiberhaupt nicht zu, 6=trifft voll und ganz zu)
These Bewertung Erliduterung

1. Bei einer Durchfiihrung der SwissSKkills alle 2 Jahre nehmen weniger Be-

rufsverbdnde an den regionalen Berufsmessen teil als bisher. [1-6]

2. Bei einer Durchfiihrung der SwissSkills alle 2 Jahre besuchen weniger Ju-

gendliche die regionalen Berufsmessen als bisher. [1-6]
3. Die SwissSkills und die regionalen Berufsmessen sind beziiglich ihrer strate-

gischen Ziele aufeinander abgestimmt. [1-6]
4. Die SwissSKkills und die regionalen Berufsmessen sind beziiglich ihrer opera- [1-6]

tiven Umsetzung (Aktivitdten, Inhalte, etc.) aufeinander abgestimmt.

Falls die Abstimmung zwischen SwissSkills und regionalen Berufsmessen verbessert werden
konnte: Wie liesse sich die Komplementaritat im Hinblick auf den Berufswahlprozess ggf. erho-
hen?

Varianten

In Bezug auf die kiinftige Ausgestaltung der zentralen Berufsmeisterschaften SwissSkills sind un-
terschiedliche Dimensionen relevant. Bitte bewerten Sie nachfolgend die Moglichkeiten auf einer
Skala von 1-6 und erldutern Sie Thre Bewertung kurz resp. nennen ggf. allfallige Voraussetzungen*

dafiir.
* Fiktives Beispiel: Sie préferieren den 2-Jahres-Durchfiihrungsrhythmus, aber nur wenn die SwissSkills sich auf Berufs-

meisterschaften beschrianken, ansonsten ziehen Sie den 4-Jahres-Rhythmus vor.
Durchfohrungsrhythmus

5. Wie beurteilen Sie die folgenden Ausgestaltungsmoglichkeiten der SwissSkills in Bezug auf
den Durchfiihrungsrhythmus? (1=sehr schlecht, 6=sehr gut)

Bewertung
Die SwissSkills werden alle 2 Jahre durchgefiihrt. [1-6]
Die SwissSkills werden alle 3 Jahre durchgefiihrt. [1-6]
Die SwissSkills werden alle 4 Jahre durchgefiihrt. [1-6]

Die SwissSkills werden alle 2 Jahre, aber in kleinerem Umfang als bisher durchgefiihrt. Dies bedeu-

tet, dass einige Verbande* jedes Mal, andere nur an jeder 2. Durchfithrung teilnehmen. * z.B. grosse [1-6]
Verbénde / Verbinde, welche die Berufsmeisterschaften im 2-Jahres-Rhythmus an den SwissSkills durchfiihren

mochten.

Nach der Durchfithrung der SwissSkills im Jahr 2022 erfolgt nochmals eine Standortbestimmung. [1-6]
Basierend auf den Erfahrungen wird der definitive Durchfithrungsrhythmus festgelegt.

Erlauterung (z.B. beziiglich Vor- und Nachteilen oder notwendigen Voraussetzungen):
Weitere Vorschldage zum Durchfiihrungsrhythmus:
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Standort

6. Wie beurteilen Sie die folgenden Ausgestaltungsmaglichkeiten der SwissSkills in Bezug auf
den Durchfiithrungsstandort? (1=sehr schlecht, 6=sehr gut)

Bewertung
Der Standort der SwissSkills ist jeweils Bern. [1-6]
Der Standort der SwissSkills wechselt immer zwischen 2 Standorten. [1-6]
Der Standort der SwissSKkills wechselt bei jeder Durchfiithrung zwischen mehreren Standorten. [1-6]
Der Standort der SwissSkills wechselt nach jeweils 2- oder 3-maliger Durchfiihrung zwischen meh- [1-6]
reren Standorten.
Die SwissSkills werden alle 4 Jahre in bisherigem Umfang in Bern durchgefiihrt, dazwischen er-
folgt die Durchfiihrung in kleinerem Umfang an verschiedenen Standorten in Absprache* mit den
regionalen Berufsmessen. Insgesamt gilt somit ein 2-Jahres-Rhythmus, bei dem zwischen Bern [1-6]
und anderen Standorten abgewechselt wird. * Mégliche Beispiele zur Absprache: berufsspezifische
Schwerpunkte, kombinierte Durchfiihrung, Aussetzen der regionalen Berufsmesse.
Die SwissSkills werden in Bern durchgefiihrt, wobei die Veranstaltung an anderen Standorten / [1-6]

Sprachregionen begleitet wird (z.B. Rahmenprogramm, Public Viewing).

Erlauterung (z.B. beziiglich Vor- und Nachteilen oder notwendigen Voraussetzungen):
Weitere Vorschldge zum Standort:

7.

[Berufsverbande]: Nachfolgende Varianten stellen mogliche Kombinationen zwischen

Durchfiihrungsrhythmus und Standort der SwissSkills dar. Bei welchen Varianten wiirden

Sie voraussichtlich zukiinftig teilnehmen?

Der Standort der SwissSKkills ist jeweils Bern.

Der Standort der SwissSkills wechselt immer zwi-
schen 2 Standorten.

Der Standort der SwissSkills wechselt bei jeder
Durchfithrung zwischen mehreren Standorten.

Der Standort der SwissSkills wechselt nach jeweils
2- oder 3-maliger Durchfiihrung zwischen mehreren
Standorten.

Die SwissSkills Die SwissSkills Die SwissSkills
werden alle 2 werden alle 3 werden alle 4
Jahre durchge- Jahre durchge- Jahre durchge-
fiihrt. fiihrt. fihrt.

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

[Teilnahme / keine
Teilnahme/weiss
nicht]

Gemeint ist die Teilnahme an jeder Veranstaltung im entsprechenden Rhythmus, d.h. z.B. bei einem 2-Jahres-Durchfiih-
rungsrhythmus die Teilnahme alle 2 Jahre oder bei 2 wechselnden Standorten die Teilnahme an beiden Standorten.

Erlauterung:

8.

Falls die SwissSkills an verschiedenen Standorten durchgefiihrt wiirden: Welche Standorte

kidmen fiir Sie grundsitzlich in Frage resp. fiir welche Standorte sollte die Durchfithrbarkeit

sinnvollerweise gepriift werden? (Mehrfachantworten méglich)

OBasel O Bern OFribourg O Genf O Lausanne [J Lugano O Luzern O St. Gallen

O Ziirich O weitere:

Begriindung:
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Zeitpunkt

9. Wie beurteilen Sie die folgenden Ausgestaltungsmoglichkeiten der SwissSkills in Bezug auf
den Durchfiihrungszeitpunkt? (1=sehr schlecht, 6=sehr gut)

Bewertung
Die SwissSkills werden wie bisher im Herbst durchgefiihrt. [1-6]
Die SwissSkills werden im Friihling durchgefiihrt und zwar ca. ein halbes Jahr vor den Wor- [1-6]
1dSkills.
Die SwissSkills werden im Friihling durchgefiihrt und zwar ca. 1.5 Jahre vor den WorldSkills. [1-6]

Erlduterung (z.B. beziiglich Vor- und Nachteilen oder notwendigen Voraussetzungen):
Weitere Vorschlage zum Zeitpunkt:

Inhalt

10. Wie beurteilen Sie die folgenden Ausgestaltungsmaglichkeiten der SwissSkills in Bezug auf
den Inhalt? (1=sehr schlecht, 6=sehr gut)

Bewertung
An den SwissSKills finden wie bisher Berufsmeisterschaften und Berufsdemonstrationen statt. [1-6]
An den SwissSKkills finden nur Berufsmeisterschaften statt (d.h. es wird auf die Durchfiihrung
von Berufsdemonstrationen verzichtet und es nehmen nur Verbande teil, die Berufsmeister- [1-6]
schaften durchfiihren).
An den SwissSkills wird auf den Sonntag (Tag ohne Berufsmeisterschaften) verzichtet. [1-6]
Die SwissSkills verzichten auf weitere Angebote zur Berufsberatung/-findung wie z.B. SwissSki- [1-6]

1Is Career (Stéarkenprofile).

Die SwissSkills entwickeln und bieten weitere Angebote zur Berufsberatung/-findung wie z.B.
SwissSkills Career (Stirkenprofile) an, jedoch nur in Abstimmung mit kantonalen / regionalen [1-6]
Akteuren (Berufsberatungsstellen, regionale Berufsmessen).

Erlduterung (z.B. beziiglich Vor- und Nachteilen oder notwendigen Voraussetzungen):
Weitere Vorschldge zum Inhalt:

11. Welche der oben genannten Dimensionen (Durchfiihrungsrhythmus, Standort, Zeitpunkt,
Inhalt) ist fiir Sie am wichtigsten?

LI Durchfiihrungsrhythmus [ Standort [ Zeitpunkt [ Inhalt [] Weiss nicht

12. Haben Sie weitere Vorschlidge / Anmerkungen zur kiinftigen Ausgestaltung der zentralen Be-
rufsmeisterschaften SwissSkills?

[Berufsverbande]: Angaben zu Ihrem Verband

13. Wie hiufig fiihren Sie Schweizermeisterschaften in Threm/Thren Beruf/en durch?

[ Jedes Jahr

[ Alle 2 Jahre

[J Wir fithren keine Schweizermeisterschaften durch.
[ Anderes:
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14. An welchen SwissSkills hat Thr Verband bisher teilgenommen resp. an welchen planen Sie
teilzunehmen?

Jahr 2014: [ Teilnahme [ keine Teilnahme [J weiss nicht
Jahr 2018: [0 Teilnahme [ keine Teilnahme [J weiss nicht
Jahr 2020: [ Teilnahme [ keine Teilnahme [] weiss nicht

Falls die SwissSkills im Jahr 2022 unter den geltenden Bedingungen durchgefiihrt werden
(Inhalt, Ort, Zeitpunkt und Finanzierung wie im Jahr 2020), wiirden Sie teilnehmen?

0 Ja O Nein [J Weiss nicht

Erldauterung:

15. Wie schitzen Sie das Kosten-Nutzen-Verhaltnis fiir Thren Verband bei einer Durchfiihrung
der SwissSKkills alle 2 Jahre resp. alle 4 Jahre ein?

Klicken Sie auf die Skala, um die Markierung zu setzen.

2-Jahres-Durchfithrungsrhythmus:
[grafische Skala von "Nutzen viel tiefer als Kosten" bis "Nutzen viel hoher als Kosten"]

4-Jahres-Durchfiihrungsrhythmus:
[grafische Skala von "Nutzen viel tiefer als Kosten" bis "Nutzen viel hoher als Kosten"]

Erlauterung:

16. An welchen regionalen Berufsmessen hat Thr Verband (national oder regionale Sektionen)
in diesem Jahr bereits teilgenommen resp. wird noch teilnehmen? (Mehrfachantworten méglich)
Falls Sie eine Teilnahme geplant haben, die Berufsmesse aber abgesagt wurde (z.B. EspoProfessioni), kreuzen Sie
diese bitte dennoch an.

(] Your Challenge (Martigny)

[J EspoProfessioni (Lugano)

[ Salon interjurassien de la formation (Delémont)
[0 BAM (Bern)

[ Ostschweizer Bildungs-Ausstellung (OBA, St.Gallen)
[0 BIM - Berufsinfo Messe (Olten)

[J Berufsmesse Schaffhausen

[0 Berufsmesse Thurgau (Weinfelden)

0 Basler Berufsmesse (Basel)

0 ZEBI (Luzern)

O Fiutscher 2020 (Chur)

[J Berufsmesse Ziirich

[J Salon des Métiers et de la Formation Lausanne
(] Weitere?

[ Keine

Falls Teilnahme im Jahr 2020 (ansonsten Ende der Befragung):

17. Wenn im Jahr 2020 keine zentralen SwissSkills wéren, wiirde Thr Verband (national oder
regionale Sektionen) dann an weiteren regionalen Berufsmessen teilnehmen?

[ Ja, an folgenden: O Nein [ Weiss nicht
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18.

19.

Fiihrt Ihr Verband im Jahr 2020 an den SwissSkills eine Berufsdemonstration und/oder eine
Berufsmeisterschaft durch?

O Berufsdemonstration [ Berufsmeisterschaft [ Beides

Wird Ihr Verband an den WorldSkills 2021 teilnehmen?
O Ja [ Nein [0 Weiss nicht

[Sponsoren]: Angaben zu Ihrem Unternehmen

20. Welche SwissSkills hat Thr Unternehmen bisher unterstiitzt resp. planen Sie zu unterstiit-

21.

22,

zen?

Jahr 2014: [J Sponsor [ kein Sponsor [] weiss nicht
Jahr 2018: [J Sponsor [ kein Sponsor [ weiss nicht
Jahr 2020: [ Sponsor [ kein Sponsor [] weiss nicht

Falls die SwissSkills im Jahr 2022 unter den geltenden Bedingungen durchgefiihrt werden
(Inhalt, Ort und Zeitpunkt wie im Jahr 2020), wiirden Sie sie unterstiitzen?

0 Ja O Nein [J Weiss nicht

Falls nein: Unter welchen Bedingungen wiirden Sie allenfalls unterstiitzen?

Weshalb unterstiitzen Sie die SwissSkills?

An welchen regionalen Berufsmessen nehmen Sie dieses Jahr teil (Sponsoring und/oder
Stand vor Ort)? (Mehrfachantworten méglich)

Falls Sie eine Teilnahme geplant haben, die Berufsmesse aber abgesagt wurde (z.B. EspoProfessioni), kreuzen Sie
diese bitte dennoch an.

(] Your Challenge (Martigny)

[J EspoProfessioni (Lugano)

[ Salon interjurassien de la formation (Delémont)

[0 BAM (Bern)

[ Ostschweizer Bildungs-Ausstellung (OBA, St.Gallen)
[0 BIM - Berufsinfo Messe (Olten)

[J Berufsmesse Schaffhausen

[ Berufsmesse Thurgau (Weinfelden)

0 Basler Berufsmesse (Basel)

0 ZEBI (Luzern)

O Fiutscher 2020 (Chur)

[J Berufsmesse Ziirich

[ Salon des Métiers et de la Formation Lausanne

L] Weitere?

[ Keine
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Falls Unterstiitzung im Jahr 2020 (ansonsten Ende der Befragung):

23. Wenn im Jahr 2020 keine zentralen SwissSkills wiren, wiirden Sie dann an weiteren regio-
nalen Berufsmessen teilnehmen (Sponsoring und/oder Stand vor Ort)?

(] Ja, an folgenden: O Nein [ Weiss nicht

24. Werden Sie im Jahr 2020 einen Stand an den SwissSkills haben?

O Ja
[0 Nein
[0 Weiss nicht

[Regionale Berufsmessen]: Angaben zu lhrer regionalen Berufsmesse

25. In welchen Jahren fithrten resp. fithren Sie Thre regionale Berufsmesse durch?
(Mehrfachantworten moglich)

2016 2017 2018 [02019 [2020 [ 2021 2022

26. Ist der Besuch fiir Thre Hauptzielgruppe obligatorisch?

[ Ja, fiir folgende Klassenstufe(n):
[J Nein
[0 Weiss nicht

Falls Durchfiihrung im Jahr 2018 (ansonsten Ende der Befragung):

27. Haben Sie im Jahr 2018 eine Abnahme der Anzahl Aussteller und/oder der Besucher/innen
aufgrund der gleichzeitigen Durchfiihrung der zentralen Berufsmeisterschaften SwissSkills
festgestellt?

O Ja
[J Nein
[J Weiss nicht

Falls ja: Bitte geben Sie die Abnahme im Jahr 2018 im Vergleich zur vorigen Durchfiihrung* (z.B.
Jahr 2017) an.

* Falls Sie keine Daten dazu haben oder die vorige Durchfiihrung nicht vergleichbar war, konnen Sie auch ein anderes
(durchschnittliches) Jahr ohne SwissSkills angeben.

Abnahme der Anzahl Aussteller: %
Abnahme der Anzahl Besucher/innen insgesamt (Klassen und weitere): %

Abnahme der Anzahl Klassen:

7. Schulklassen (9. Schuljahr HarmoS): %
8. Schulklassen (10. Schuljahr HarmoS): %
9. Schulklassen (11. Schuljahr HarmoS): %
Schulklassen insgesamt: %
Erlauterung:
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[Lehrerverbande]: Weitere Angaben

28. Fiir welchen Kanton ist Thr Verband zustiandig?

[Kantone/Schweiz/anderes]

Falls anderes: Erlauterung:

29. Vermuten Sie eine Abnahme der Anzahl Klassen in Ihrer Region, die an der regionalen Be-
rufsmesse teilnehmen, wenn die zentralen Berufsmeisterschaften SwissSkills im gleichen
Jahr durchgefiihrt werden?

O Ja ONein 0O Weiss nicht

Falls ja: Wie gross schitzen Sie diesen Effekt ein?

Abnahme der Anzahl Klassen in einem Jahr mit SwissSkills im Vergleich zu einem Jahr ohne: _%
Welche Berufsmesse ware davon betroffen?

Erlauterung:

[Weitere Akteure]: Keine zusatzlichen Fragen
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B. Anhang: Regionale Berufsmessen

Die nachfolgenden Informationen basieren auf Angaben der Websites der regionalen Berufsmes-
sen, dort verfiigbaren Jahresberichten und Dokumenten sowie auf der Evaluation der vom Bund
geforderten Berufsschauen2! (beziiglich des Obligatoriums) und Informationen von SwissSkills
(Anteil aller Schiiler/innen der Sekundarstufe I, die an den SwissSKills teilnehmen). Als Datum
der Durchfiihrung wird das Jahr 2020 oder die ndchste Durchfiihrung angegeben (falls noch nicht
bekannt: letzte Durchfiihrung). Wenn nicht anders angegeben, beziehen sich die Zahlen zu Aus-
stellern / Teilnehmenden auf die letzte Durchfiihrung.

Tabelle 3 Aargauische Berufsschau

Aargauische Berufsschau

Durchfiihrungsort Wettingen (friiher: Lenzburg)
Organisation Aargauischer Gewerbeverband
Dauer 6 Tage
Datum 3. bis 8. September 2019 (Di-So, von 9 bis 16 Uhr)
7. bis 12. September 2021
Durchfuhrungsrhythmus alle 2 Jahre
Obligatorium Klassen nein
Ziel Aargauische Berufsschau vermittelt Jugendlichen, die vor der Berufswahl stehen, [...]

einen Uberblick Uiber eine Vielzahl von Lehrberufen. Sie dient weiter Berufsverbanden,
Berufsbildungsinstitutionen und Sponsoren als Prasentationsplattform

Zielgruppe Schiler/innen im Berufswahlalter aus dem Kanton Aargau und den angrenzenden Re-
gionen, Lehrkrafte und andere Fachpersonen mit Affinitdt zum Thema Berufswahl, El-
tern von Schiiler/innen im Berufswahlalter, Berufsverbande, Wirtschaft/Politik, Offent-

lichkeit
Inhalt / Aktivitaten Berufliche Grundbildung (zudem: schulische Angebote)
Beteiligte / Aussteller rund 70 Aussteller / 200 Lehrberufe
Anzahl Teilnehmende 35'000 Besucher/innen, v.a. 7. bis 9. Klasse
Teilnahme SwissSkills Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe I, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr

2018): AG: 10%

21 Vgl. Landert et al. (2014): Evaluation der vom Bund geforderten Berufsschauen. Bericht {iber die Organisation, Finan-
zierung und absehbaren Wirkungen im Zeitraum 2008-2013. Im Auftrag des SBFI.
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Tabelle 4

Basler Berufs- und Bildungsmesse

Basler Berufs- und Bildungsmesse

Durchfuhrungsort
Organisation

Dauer

Datum

Obligatorium Klassen
Durchfiihrungsrhythmus
Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Tabelle 5

Berufsinfo-Messe Aareland

Durchfiihrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten

Beteiligte / Aussteller

Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Basel

Gewerbeverband Basel-Stadt

3 Tage

15. bis 17. Oktober 2020 (10 — 18 Uhr / Sa: 9 — 17 Uhr)

nein

alle 2 Jahre

zentrale Plattform zu den Themen Berufseinstieg und Weiterbildung

Schiler/innen der Volksschulen, ZBA und Gymnasien aus Basel und Umgebung, Lehr-
personen sowie Bildungsinteressierte, Eltern, Weiterbildungsinteressierte

Berufliche Grundbildung, Weiterbildung
100 Aussteller / rund 200 Berufe
30'000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): BS: 9%

Berufsinfo-Messe Aareland

Olten

Wirtschaftsférderung Region Olten

3 Tage

01.— 03. September 2020 (Di-Do, 08.00-18.00 Uhr / 20.00 Uhr/ 17.00 Uhr)
alle 2 Jahre

k.A.

offizielle Berufsmesse im Schweizer Mittelland mit den Regionen Kanton Solothurn,
AareLand und Oberaargau

Primére Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler der 7. bis 10. Klasse, die vor der
Berufswahl stehen, zudem Lehrpersonen, Eltern, Berufsberatende und Personen, die
bereits im Berufsleben stehen

Berufliche Grundbildung, Laufbahn- und Berufsberatung, Schulen, Beratung, Informa-
tion (Kompetenzprofile), Berufswandel (neue Berufe, gednderte Anforderungsprofile),
berufliche Weiterbildung

72 ausstellenden Firmen und Verb&nden, 200 Berufs- und Weiterbildungsmaglich-
keiten

rund 7000 Messebesucher/innen

Anteil aller Schuler/innen der Sekundarstufe I, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): SO: 18%
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Tabelle 6

Berufsmesse Thurgau
Durchfuhrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Tabelle 7

Berufsmesse Zirich
Durchfiihrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten

Beteiligte / Aussteller

Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Berufsmesse Thurgau

Weinfelden

Gewerbeverband Thurgau

3 Tage

17. — 19. September 2020 (09.00 bis 17.00 Uhr / Sa: 09.00 bis 16.00 Uhr)
Jahrlich

nein

Erster Einblick und erste Beriihrungspunkte mit der Berufswelt und mit potenziellen
Berufsaushildungen

Jugendliche im Oberstufenalter und deren Eltern (2. und 3. Sekundarschule)
Berufsbildung, weiterfiihrende Schulen

200 Berufe / Ausbildungen

8000 Besucher/innen, davon rund 3’000 Schiiler/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): TG: 10%

Berufsmesse Zirich

Zurich

KMU- und Gewerbeverband Kanton Zirich (KGV) und MCH Messe Zirich
5 Tage

17. bis 21. November 2020 (08:30 — 17:00 Uhr / Sa 10:00 — 17:00 Uhr)
Jahrlich

nein

Plattform fur eine kompetente Unterstiitzung im Berufswahlprozess und in der Suche
nach der geeigneten beruflichen Weiterbildung im Wirtschaftsraum Ziirich

Berufswahl: 14- bis 17-Jahrige der Sekundarstufe |, Gymnasiast/innen der 5. und 6.

Klasse, Lehrpersonen der Sekundarstufe | und der 5./6. Gymnasialklasse, Eltern, Be-
rufsberater/innen

Berufliche Weiterbildung: Besucher/innen mit Interesse an Aus- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten, Umschulung, Sprachaufenthalten, etc.

Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

120 Berufsverbéande, Firmen und Schulen / 240 Lehrberufe/Grundbildungen und 300
Weiterbildungen

55'842 Besucher/innen, davon 17'825 Schuler/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe I, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): ZH: 5%
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Tabelle 8 Berufsschau Baselland

Berufsschau Baselland
Durchfuhrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Pratteln / Liestal

Wirtschaftskammer Baselland

5 Tage

27. — 31. Oktober 2021 (Mi-So, 09:00 - 17:00 Uhr / 18:00 Uhr)
alle 2 Jahre (im Wechsel mit Basler Berufs- und Bildungsmesse)
ja

ideale Sprungbrett fir den Start einer Berufskarriere, Information tber nahezu alle im
Kanton Baselland erlernbaren Berufe

Schiiler/innen, Lehrpersonen, Eltern

Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

60 Berufsverbande, Institutionen und Firmen / rund 200 verschiedene Berufe
55'000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): BL: 12%

Tabelle 9 Cité des métiers Capa'cité

Cité des métiers Capa'cité
Durchfiihrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Neuchétel / La Chaux-de-Fonds

Association Capa’cité (Berufsverbande, Kanton)
6 Tage

6. — 12. September 2018 (Do-Mi)

alle 3 Jahre

ja

Capa’cité dient hauptséchlich der Férderung der Berufsbildung (Lehren, Schnupper-
lehren usw.).

Primére Zielgruppe: Schiler/innen des 10. und 11. Schuljahres und Vorlehrklassen
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

200 Berufe

4500 Schiler/innen (10 und 11 HarmoS)

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): NE: 30%

Zentrale Berufsmeisterschaften ab 2020 — Auslegeordnung | Seite 49



Tabelle 10

cité-métiers.ch, I'expo
Durchfuhrungsort

Organisation

Dauer

Datum
Durchfuhrungsrhythmus
Obligatorium Klassen
Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Tabelle 11

Espoprofessioni
Durchfiihrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

cité-métiers.ch, I'expo

Genéve

Association «Cité des Métiers et de la Formation» (Kanton, Arbeitnehmer- und Ar-
beitgeberverband)

6 Tage

23. - 28. November 2021 (Di-So, 8h30 - 18h00 / 8h30 - 20h00 / 9h00 - 18h00)

alle 3 Jahre

ja

Vorstellung aller Bildungsgange und Berufe

Jugendliche zum Zeitpunkt der Berufswahl, Eltern, berufliche Wiedereinsteiger/innen
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

rund 200 Aussteller / 400 Berufe

rund 80’000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): GE: 9%

Espoprofessioni

Lugano

Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport (Kanton)

6 Tage

5. bis 10. Mérz 2018 (Mo-Sa)

alle 2 Jahre

ja

Ziel von Espoprofessioni ist es, den Besucherinnen und Besuchern einen realistischen
Uberblick tber die vielfaltigen Moglichkeiten der Berufsbildung im Tessin und teilweise
der restlichen Schweiz zu vermitteln

Schiler/innen, Eltern

Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

236 Berufe

rund 30'000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): TI: 5%
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Tabelle 12

Fiutscher (Bundner Berufsausstellung fur Aus- und Weiterbildung)

Fiutscher (Bindner Berufsausstellung fuir Aus- und Weiterbildung)

Durchfuhrungsort
Organisation
Dauer

Datum

Durchfuhrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Tabelle 13

Chur
Bundner Gewerbeverband
5 Tage

11. bis 15. November 2020 (08.00 bis 17.00 Uhr / Sa 08.00 bis 18.00 Uhr / So 09.00
bis 16.00 Uhr)

alle 2 Jahre
nein

Uberblick iiber das breite Angebot an Lehrberufen in Graubiinden, ,Selbst ausprobie-
ren“ ist das Motto

Jugendliche der Oberstufe und der Briickenangebote
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

80 Aussteller / 160 Berufe und 300 Weiterbildungen
13000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): GR: 13%

OBA Ostschweizer Bildung-Ausstellung

OBA Ostschweizer Bildung-Ausstellung

Durchfuihrungsort

Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen
Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

St.Gallen

Olma Messen St.Gallen

Verbundpartner: Kantonaler Gewerbeverband St.Gallen (KGV), Amt fir Berufsbildung
des Kantons St.Gallen

4 Tage

27. - 30. August 2020 (Do-So, 8.00 — 16.30 Uhr /10.00 — 17.00 Uhr)
Jahrlich

nein

Unterstitzung im Berufsfindungsprozess

Jugendliche in der Berufswahl, Eltern, Lehrpersonen, weiterbildungsinteressierte Er-
wachsene

Berufliche Grundbildung, Weiterbildung
150 Aussteller
21'000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): SG: 13%, Al: 10%, AR: 23%
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Tabelle 14

Salon des Métiers et de la Formation Lausanne

Salon des Métiers et de la Formation Lausanne

Durchfuhrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Tabelle 15

Lausanne

Groupe d'intérét pour l'information professionnelle / MCH Beaulieu Lausanne SA

6 Tage

24. bis 29. November 2020 (Di-So, 8h a 17h /9h a 17h)

Jahrlich

nein

Am Salon des Métiers et de la Formation erhalten Jugendliche, die vor der Berufswahl
stehen, einen konkreten und praktischen Einblick in die Arbeitswelt. Sie haben Gele-
genheit, die verschiedenen Facetten des Berufslebens vereint an einer Messe zu ent-
decken.

Primére Zielgruppe: Schiler/innen der Sekundarstufe, 10. / 11. Schulklasse
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

100 Aussteller / 540 Ausbildungen

42'445 Besucher/innen (davon 12'730 Schiler/innen)

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): VD: 6%

Salon des Métiers et Formations "Your Challenge"

Salon des Métiers et Formations "Your Challenge"

Durchfiihrungsort

Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Martigny

FVS Group in Zusammenarbeit mit dem Staat Wallis und dem Walliser Gewerbever-
band (WGV)

6 Tage

11. bis 16. Februar 2020 (Di-So, 08.00 - 17.00 Uhr / 09.00 - 17.00 Uhr)
alle 2 Jahre

ja

Treffpunkt fur alle Schiler/innen, Studierenden und Erwachsenen, die sich Gedanken
Uber Ihre berufliche Zukunft machen

Priméar Schiler/innen der Orientierungsstufen
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

100 Aussteller / 400 Berufe

21'000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe I, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): VS: 11%
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Tabelle 16 Salon interjurassien de la formation

Salon interjurassien de la formation

Durchfuhrungsort

Organisation

Dauer

Datum

Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Delémont / Moutier / Reconvilier

Groupement interprofessionnel du canton du Jura et du canton de Berne (GIP), Kan-
tone BE und JU

5 Tage

1.—5. April 2020 8 h 00-17h 00/8 h00-18 h 00/ Sa 9 h 00 -18 h 00/ So 9 h 00 —
16 h 00) — Absage wegen der aktuellen Corona-Situation

alle 2 Jahre
ja

Der Salon soll einen méglichst vollstandigen Uberblick tiber die in der betreffenden
Region ausgelibten Berufe vermitteln.

Allgemeine Ziele: Forderung des Images der Lehre, Kenntnisse zu den Berufen und
Sensibilisierung fur die Ausbildungsmaglichkeiten, Information tber alle Karriere- und
Entwicklungsmadglichkeiten im Bereich der Berufsbildung, Ausbau der Beziehungen
zwischen Partnern der Berufshildung: obligatorische Schulen, Schiler/innen, Eltern,
Lehrkrafte, Berufsverbande, Unternehmen, Ausbildungsinstitutionen

Besondere Ziele: Férderung der technischen Berufe bei den Madchen, Sensibilisierung
fur die Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern, Starkung der Zusammen-
arbeit mit den Partnern des Salons, Fiihrungen

Schiler/innen

Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

60 Aussteller / Stande und 200 Berufe / Ausbildungen

4000 Schdler/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): JU: 4%, BE (ganzer Kanton): 46%
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Tabelle 17

Schaffhauser Berufsmesse

Durchfuhrungsort

Organisation

Dauer

Datum

Durchfuhrungsrhythmus
Obligatorium Klassen
Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten

Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Tabelle 18

Start! Forum des métiers

Durchfuhrungsort

Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Schaffhauser Berufsmesse

Schaffhausen

Tragerschaft: Erziehungsdepartement / Kantonaler Gewerbeverband Schaffhausen
Messeleitung: Kantonaler Gewerbeverband Schaffhausen

3 Tage

12. - 14. September 2019 (Do-Sa, 18:00 — 20:00 Uhr / 08:00 — 16:00 Uhr / 08:30 —
14:30 Uhr)

Jahrlich

ja

Informationen Berufswahl

Schiiler/innen in der obligatorischen Schulzeit, vor Berufswahl (8. Klasse)

Berufliche Grundbildung (dual), schulische Angebote, héhere Berufsbildung, Weiterbil-
dung, Brickenangebote

OdA / Unternehmen; rund 50 Aussteller
3500 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): SH: 8%

Start! Forum des métiers

Fribourg

Association du forum des métiers (Union Patronale du Canton de Fribourg (UPCF),
Chambre de commerce et d’'industrie du canton de Fribourg (CCIF), Service de la for-
mation professionnelle (SPF), Service de I'orientation professionnelle et de la formation
des adultes (SOPFA))

6 Tage

2. bis 7. Februar 2021 (Di-So, 8h-17h / 8h-21h / 9h-17h)

alle 2 Jahre

ja

Mit START! soll der Berufswahlprozess durch den Austausch zwischen Jugendlichen
und Unternehmen vereinfacht werden.

Primére Zielgruppe: 9. und 10. Klasse HarmoS
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

90 Aussteller / 230 Berufe

25'000 Besucher/innen

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe I, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): FR: 11%
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Tabelle 19 Zentralschweizer Bildungsmesse Zebi

Zentralschweizer Bildungsmesse Zebi

Durchfuhrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten
Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Luzern

Messe Luzern AG

4 Tage

5. bis 8. November 2020 (Do-So)
jahrlich

ja

Orientierung fur Jugendliche (Berufswabhl), Information zu Aus- und Weiterbildungsan-
geboten

Jugendliche in der Berufswahl und Erwachsene
Berufliche Grundbildung, Weiterbildung

160 Aussteller / 140 Berufe und 600 Weiterbildungen
26'000 Besucher/innen (davon 15'000 Schiiler/innen)

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): LU: 13%, UR: 8%, SZ: 16%, OW: 34%, NW: 25%, ZG: 20%
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Nicht vom Bund geférdert:

Tabelle 20 BAM (Bern)

BAM (Bern)
Durchfuihrungsort
Organisation

Dauer

Datum
Durchfiihrungsrhythmus
Obligatorium Klassen

Ziel

Zielgruppe

Inhalt / Aktivitaten

Beteiligte / Aussteller
Anzahl Teilnehmende

Teilnahme SwissSkills

Bern

BERNEXPO AG

4 Tage

22. bis 25. August 2020 (Sa-Di, 10.00 bis 17.00 Uhr / 09.00 bis 16.00 Uhr)
Jahrlich

k.A.

Information Berufswahl, Neuorientierung oder Weiterbildung, Vergleich von Angebo-
ten, Berufe auszuprobieren, Kontakte

Jugendliche in der Berufswahl, Jugendliche in der Inspirationsphase, Lehrkrafte, Eltern

Ausbildung, Weiterbildung, berufliche Ausbildung, Berufswahl, Berufsvorstellungen,
Studium

94 Aussteller
20'000 Besucher/innen (davon ca. 12'000 Jugendliche)

Anteil aller Schiler/innen der Sekundarstufe |, die an den SwissSkills teilnehmen (Jahr
2018): BE: 46%
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C. Anhang: Finanzierung

Finanzierung SwissSkills

Der Bund leistet Beitriage direkt an SwissSkills und finanziert zudem die teilnehmenden OdA di-
rekt. Diese Beitriage an die OdA sind wie folgt ausgestaltet:22

Die Subvention betriagt pauschal 40'000 CHF pro Wettkampf. OdA, die mehrere Wettkdmpfe
durchfiihren, erhalten 20'000 CHF fiir den zweiten Wettkampf. Fiir den dritten und jeden
weiteren Wettkampf stehen den OdA je 10'000 CHF zu.

OdA, die nur Berufsdemonstrationen durchfithren (und keine Wettkampfe), erhalten 20'000
CHF fiir die erste Berufsdemonstration, 10'000 CHF fiir die zweite und 5'000 CHF fiir die
dritte und jede weitere Berufsdemonstration.

0OdA, die sowohl Wettkampfe, als auch Berufsdemonstrationen durchfiihren, erhalten fiir die
Berufsdemonstrationen jeweils 5'000 CHF.

OdA, die sowohl einen Wettkampf als auch eine Demonstration fiir den gleichen Beruf austra-
gen, erhalten nur fiir den jeweiligen Wettkampf Unterstiitzung.

Der Wettkampf/die Berufsdemonstration steht im Zusammenhang mit einer eidgendssisch
anerkannten beruflichen Grundbildung und/oder mit einem an den EuroSkills oder WorldSki-
1ls vertretenen Beruf.

Beim Wettkampf handelt es sich um eine Schweizer Meisterschaft, bzw. um die Selektion der

Teilnehmenden fiir die internationalen Berufsmeisterschaften EuroSkills und/oder WorldSki-
1ls, welche im Rahmen einer Schweizer Meisterschaft durchgefithrt wird.

Folgende Anmerkungen wurden in den Befragungen diesbeziiglich gemacht:

Eine differenzierte Finanzierung, welche die Anzahl Wettkampfer und die Durchfiihrungszeit beriick-
sichtigt, wdre sinnvoll.

Berufsverbdande sollten Berufsdemonstrationen machen konnen, aber es muss thnen auch etwas wert
sein, d.h. sie sollten mit eigenen Geldern finanziert werden.

Bei einer weiteren 2-jahrigen Durchfiihrung miisste der Bund sich noch mehr an den Kosten beteiligen.
Hierbei wire eine Subvention nach Budgetaufwand (%) denkbar und nicht fixe Betrdge pro Beruf. Dies
bevorteilt unter anderem OdA mit einem bescheidenen Kostendach ihres Standauftritts.

22 Vgl. SBFI (2019): Pauschale Beitrige an die Organisationen der Arbeitswelt im Rahmen der SwissSkills 2020. Merk-

blatt.
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Finanzierung regionale Berufsmessen

Das SBFI kann Berufsschauen unterstiitzen, wenn diese regional durchgefiihrt werden, ins kan-
tonale Lehrstellenmarketing integriert sind und eine breit abgestiitzte Trigerschaft (Kantone,
Wirtschaft) aufweisen. Die finanzielle Unterstiitzung setzt sich aus einem Sockelbeitrag und Bei-
tragen fiir zusitzliche Leistungen zusammen:23

— Sockelbeitrag: Der Sockelbeitrag deckt die iiblichen Organisationskosten (Projektleitung, Ad-
ministration, Mieten etc.). Er richtet sich pauschal nach der Grosse der Veranstaltung. Er be-
rechnet sich durch die Multiplikation der Ausstellungsflache (von Standen benutzte Fliche) in
m2 und der Dauer des Anlasses (Anzahl Stunden, wiahrend denen die Stdnde zuginglich sind).
Ausstellungsflachen, die fiir Berufsmeisterschaften benutzt werden, gelten als von Stdnden be-
nutzte Flachen.

— Zusitzliche Leistungen: Zusitzliche Leistungen, welche die Veranstalter erbringen, werden se-
parat im Umfang von héchstens 60 Prozent des Aufwandes (in begriindeten Ausnahmen bis
zu 80 Prozent des Aufwandes) abgegolten. Damit die zusétzlichen Leistungen geltend gemacht
werden konnen, muss ein entsprechendes Budget vorgelegt werden. Abgegolten werden fol-
gende zuséitzliche Leistungen:

— Spezielle Programme fiir Eltern, Angehorige und Lehrpersonen.

— Besondere Anstrengungen fiir die Integration von Jugendlichen mit schulischen, sozialen
oder sprachlichen Schwierigkeiten.

— Werbematerialien, Informationstafeln, Pressemitteilungen etc. in mehreren Amtssprachen
des Bundes.

— Besondere Anstrengungen fiir die Gleichstellung von Mann und Frau.

— Spezielle Programme zur Férderung der Berufsmaturitét.

Folgende Anmerkungen wurden in den Befragungen diesbeziiglich gemacht:

— Kriterien: m2 und Dauer Offnungszeiten zu kumulieren, ist nicht sehr aussagekriftig. Gewisse Berufs-
messen haben den ganzen Tag gedffnet, was jedoch nicht einen grossen Mehrwert bringt. Der Beitrag
sollte nur nach Fldche (ohne Dauer) berechnet werden.

— Relevant ist die Gesamtfldche, diese muss gewissen Anforderungen entsprechen. Vorschlag: Es sollte
ab xxx Quadratmeter / Berufe einen Sockelbeitrag (Pauschale) geben. Danach kann man den Schliissel

anwenden.

— Die Kriterien setzen Fehlanreize. Bediirfnis vor Ort ist entscheidend.

23 Vgl. SBFI (2018): Richtlinie {iber die Gewdhrung von Bundesbeitrigen an Projekte zur Entwicklung der Berufsbildung
und zur Qualitatssicherung nach Artikel 54 BBG / fiir besondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse nach Artikel 55
BBG.
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