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Stakeholdertagung

Herzlich willkommen!



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Programm

09:00 - 10:15  Begrussung und Prasentationen
Bundesstellen

10:15-10:30  Fragen und Diskussion
10:30-11:00 Pause

11:00 - 12:00  Werkstattgesprache

12:00 - 12:30  Plenumsdiskussion und Schlusswort

Ab 12:30 Stehlunch



0 Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Departement fr

Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazpne S_szera Staatssekretariatfur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI

Die internationale
Berufsbildungszusammenarbeit
IBBZ des Bundes

Nationale IBBZ-Stakeholdertagung, 23. April 2015

Josef Widmer, Stv. Direktor
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI



© [IBBZ des Bundes:

Definition

Internationale Aktivitaten in
verschiedenen Politikbereichen

bilateral oder multilateral

Schweizer Berufsbildung

breites Spektrum von
Massnahmen

Beitrag zu verschiedenen
strategischen Zielen der Schweiz

Eine (mogliche)

dartber informieren, Anerkennung &
Wertschatzung verbessern

an relevanten int. Programmen, Initiativen &
Prozessen teilnehmen

int. Austausch und Koordination pflegen

Expertise weitergeben oder im Rahmen von
Kooperationsprojekten anwenden

# Bildungsexport, Berufsbildungsexport
oder Berufshildungssystemexport!



© Relevanz der IBBZ fur den Bund




Kontext: Internationalisierung

Fachkréaftebedarf als
globales Ph&dnomen

Wirtschaftskrisen und
Jugendarbeitslosigkeit

Internationale Mobilitat der
Arbeithnehmer /
Arbeitsmigration

Schweizer

3erufsbildunc

Emergenz von
kompetenzbasierten
Okonomien

Harmonisierung der
Bildung und
Akademisierungsdruck auf
Bildungssysteme

Demographische
Entwicklungen



© Konsequenzen

Berufsbildung wird als Thema und Handlungsansatz auf
internationaler Ebene wichtiger.

Das Interesse am Schweizer Berufsbildungssystem steigt,
Schweizer Exzellenz wird nachgefragt.

Entwicklungen ausgerichtet werden.

Die relevanten Akteure auf Bundesebene und auf nationaler

Die Schweizer Berufsbildung muss proaktiv auf globale }
Ebene mulssen strategisch und koordiniert handeln. J




© Koordinationsbedarf auf Stufe Bund

Ausdehnung
der
Aktivitaten

Einheitliche

Kommuni- Koordination
kation




0 Internationale Berufsbildungszusammenarbeit
IBBZ — Strategischer Grundlagenbericht (2014)

SBFI SECO PD DEZA DEA SEM

Auslegeordnung: Ziele, Massnahmen, Prioritdten der Bundesstellen

Ubergeordnete Ziele der IBBZ des Bundes

Gemeinsames Grundverstandnis und Kriterien des Bundes fir IBBZ

Koordinationsgrundséatze und gemeinsame Koordinationsmassnahmen

Mittelfristiger Ausblick: rechtliche und finanzielle Grundlagen




O

Ziele der IBBZ des Bundes

Starkung der Schweizer
Berufsbildung im
internationalen Kontext

Internationale
Berufsbildungs-
zusammenarbeit

Forderung der

wirtschaftlichen und

sozialen Entwicklung in
Partnerlandern

10
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IBBZ-Landerprioritaten

nach Politikbereichen

Entwicklungszusammenarbeit

11



Vereinbarte Koordinationsgrundséatze auf
Stufe Bund

12



Koordinationsmassnahmen auf Stufe
Bund und mit den nationalen Partnern

Interdepartementale Koordinationsgruppe

» Laufende Weiterfiihrung der bundesinternen Information und Koordination

Eingangsportal IBBZ des Bundes: www.ibbz.admin.ch

* Informationsplattform und subsidiarer Kontaktpunkt ftir Anfragen im Bereich IBBZ
(Triage und Koordination)

Starkere Rolle des bundesinternen Kompetenzzentrums EHB
» Unterstutzung der anderen Bundesstellen mit Expertise und Dienstleistungen

Aktive Pflege des Netzwerks von nationalen Akteuren und Experten-
organisationen

* Nationale IBBZ-Stakeholdertagung
* Regelmassige Information, Austausch und Koordination
» Support beim Aufbau und Erhalt der notwendigen Expertise fur IBBZ-Aktivitaten


http://www.ibbz.admin.ch/

lch wlinsche Ihnen eine erfolgreiche
Tagung!

josef.widmer@sbfi.admin.ch
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Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Departement flr
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Confederazione Svizzera

. Staatssekretariatfur Bildung,
Confederaziun svizra

Forschung und Innovation SBFI

IBBZ: Strategie und Aktivitaten
des SBFI

Nationale IBBZ-Stakeholdertagung, 23. April 2015

Laura Antonelli, Ressortleiterin Internationale Bildungsprojekte
Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI



+ Strategische Grundlagen fur die

IBBZ des SBFI

Internationale Strategie der Internationale

Schweiz im Berufsbildungszusammenarbeit

Bereich Bildung, Forschung und IBBZ — Strategischer

Innovation (2010) Grundlagenbericht (2014)

- SBFI / alle BFI-Aspekte —> Bundesstellen / Berufsbildung
(- )

Internationale Berufsbildungszusammenarbeit IBBZ — SBFI Strategie

(2014)
- SBFI / Berufsbildung
U v

16
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Hauptziel der IBBZ-Strategie des SBFI

Starkung der Schweizer
Berufsbildung im
internationalen Kontext

Internationale
Berufsbildungs-
zusammenarbeit

|

Forderung der
wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung in
Partnerlandern

17
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4 Unterziele

Starkung der Schweizer Berufsbildung im internationalen Kontext

Ziel1: e Ziel 3: Ziel 4
Weltoffenheit & g Anerkennung Sicherung der
: : und Nachfrage "
internationale : der Berufs- Qualitat der
der Schweizer : ,
Kompetenzen Expertise bildungs- Schweizer
(Mobilitat) P abschlisse Berufsbildung
(Transfer)

Intensivierung der Kooperation mit Landern mit dualer Berufsbildung

Nutzung der multilateralen Gremien (z.B. OECD)



O

Massnahmen: Eine Auswahl |

Weltoffenheit & internationale Kompetenzen (Mobilitat)

3
ol Erasmus+ worldskill

Anerkennung und Nachfrage der Schweizer Expertise (Transfer)

® < |nternational Congress
eeeeeeeee (\/ocational and Professional
Education and Training

19
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Massnahmen: Eine Auswahl Il

Anerkennung der Berufsbildungsabschlisse

N
+ AR
R R

Berufsbildung
Sicherung der Qualitat der Schweizer Berufsbildung

Qualitatslabel? Marke?

20
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Transversale Massnahmen: Auswabhl

Intensivierung der Kooperation mit «dualen» Landern

+ [ =t
I

Nutzung der multilateralen Gremien

21
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Arbeiten auf strategischer Ebene

Verankerung der IBBZ und bessere Férdermdglichkeiten:
Anpassung der Berufsbildungsverordnung (Teilrevision)

BFI-Botschaft 2017-2020

Uberprufung der SBFI-Strategie fiir IBBZ

N
m
0
S
(D)
®)
(@)
c
-
| -
Q
2
7))
c
(D)
o
=
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IBBZ-Landerprioritaten des SBFI

Prioritare Partnerlander
Lander des Erweiterungsbeitrags

23



© Weiterfihrende Informationen

www.sbfl.admin.ch/ibbz - IBBZ des SBFI

www.ibbz.admin.ch =2 IBBZ-Portal der Bundesstellen

24


http://www.sbfi.admin.ch/ibbz
http://www.ibbz.admin.ch/

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

laura.antonelli@sbfi.admin.ch

25
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Confédération suisse Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur auswartige Angelegenheiten EDA
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Berufsbildung

Die Aktivitaten der DEZA




Die Erfahrungen der DEZA

* Berufs
der Sc
Entwic

nildung als traditioneller Pfeiler
nweizer

Klungszusammenarbeit.

 Breites Spektrum an Ansatzen in sehr
unterschiedlichen Kontexten

* Eingebettet in den jewelligen
wirtschaftlichen und politischen
Kontext

27



Herausforderungen in den
Partnerlandern

» Schlechte Schulbildung

Informelle, kaum organisierte Wirtschatft

Demographische Herausforderungen
und Opportunitaten

Schlechtes Image der Berufshildung

Ungenugende Ausrichtung auf die
Bedurfnisse des Arbeitsmarktes

28



Ziele der DEZA

= Relevanz des Angebots
steigern

= Zugang zur Berufsbildung
erleichtern

29
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Schwelizer Starken

= Lange Erfahrung

= Wir machen Berufsbildungsimport in
unseren Partnerlandern

= Der Geist des Schweizer Systems
lasst sich exportieren

= Durchlassigkeit des
Berufsbildungssystems

" Integrationskraft des Systems

30



O

35 Projekte in 20 Landern
Auf vier Kontinenten

Jahrliche Ausgaben ca. 40 Mio. CHF

Das Portefeuille ist im Wachsen begriffen

31



hweizerische Eidgenossensc haft Federal Department of Economic Affairs,
édération suisse Education and Researc| h EAER

d
onfederazione Svizzera State Secretariat for Economic Affairs (SECO)
deraziun svizra

Nationale Tagung IBBZ

Die Rolle des Staatssekretariats fur Wirtschaft

Liliana de Sa Kirchknopf

Ressortleiterin Privatsektorforderung, Wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung

Bern, 23. April 2015



SECO’s Mandat

Das SECO ist das Kompetenzzentrum des Bundes flr alle Kernfragen
der Wirtschaftspolitik. Sein Ziel ist es, flr ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum zu sorgen. Daflr schafft es die nétigen ordnungs-
und wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen.

 Direktion fur Arbeit: Sorgt fur einen funktionierenden Arbeitsmarkt im nationalen und
internationalen Umfeld. Reprasentiert die Schweiz in der Internationalen
Arbeitsorganisation.

» Direktion fur Aussenwirtschaft/Leistungsbereich Wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung: Zustandig fur wirtschafts- und handelspolitische
Massnahmen zugunsten von Entwicklungs- und Transitionslandern. Dieser
Leistungsbereich koordiniert ebenfalls die Beziehungen der Schweiz zur
Weltbankgruppe, zu den regionalen Entwicklungsbanken und verschiedenen
Wirtschaftsorganisationen der Vereinten Nationen.

33



Beschaftigung, Teilziel der wirtschaftlichen Zusammenarbeit

Beschaftigung als Teilziel der wirtschaftlichen Zusammenarbeit
ez Minderung von Armut und
der internationalen ..
globalen Risiken

Zusammenarbeit
Ziel SECQ| ( Nachhaltiges Wachstum )

- ~
’ Produktive Beschaftigung \
1 1. neue Arbeitsplatze
2. héhere Produktivitdt

Strategie Wetthewerbsfahige Integranon
SECO Binnenwirtschaft in die Weltwirtschaft

Quelle: Botschaft tber die internationale Zusammenarbeit 2013-2016

Das SECO ist nicht direkt im Bereich Berufsbildung aktiv, sondern starkt

praktische Fachkompetenzen

34



SECO und “IBBZ”: Stand

» Fachkompetenzen in Wertschopfungsketten starken sowie Arbeitsbedingungen
verbessern.

« Kompetenzen vermitteln in den Bereichen gute Unternehmungsfihrung, soziale und
Umweltstandards

« Unternehmerische Fahigkeiten starken: Projekte mit Mikro-, Klein- und mittleren
Unternehmungen

 Arbeitsmarkt-Informationssysteme aufbauen: Pilotprojekt in Kolumbien

- Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen starken: Pilotprojekt in Agypten, Marokko,
Tunesien, Jordanien

35



Projektbeispiel: ILO Score

SCORE: Sustaining Competitive and Responsible Enterprises

Bildet lokale Trainer aus, die KMUs Wissen vermitteln Gber Arbeitsnormen und Sicherheit am

Arbeitsplatz, Qualitatsmanagement und umweltfreundliche Produktionsmethoden.

Zwischen 2009-2012 wurde die 1. Phase des Programm vom SECO unterstiitzt (2. Phase lauft) und

erreichte folgende Resultate:

* Rund 20 Institutionen (Regierungsamter, Wirtschaftsverbénde und Ausbildungsorganisationen)
wurden in China, Kolumbien, Ghane, Indien, Indonesien, Vietnam und Sidafrika gestarkt, um das
SCORE Training an Unternehmungen weiter zu vermitteln. Rund 250 Trainer (davon ein Drittel
Frauen) wurden ausgebildet.

* Diese Institutionen und Trainer haben mehr als 250 KMUs (14% im Besitz von Frauen) ausgebildet.

Das entspricht mehr als 49’000 Arbeitern und mehr als 900 Beratungstreffen. Mehr als 2000
Fuhrungskrafte und Arbeiter haben gemeinsam an Ausbildungen teilgenommen (davon ein gutes
Drittel Arbeiter und Frauen).

« Zusatzlich wurden die Auswirkungen auf Unternehmensebene erhoben und ergaben:

» Sozialer Dialog findet nun auf Unternehmensebene vermehrt statt (Filhrungskrafte und Arbeiter treffen sich im
Schnitte mehr als 3 Mal pro Monate um 8 identifizierte Massnahmen wahrend dem Training umzusetzen)

» Kosteneinsparungen: Mehr als die Halfte aller Unternehmungen konnten dank der Ausbildung Kosten einsparen
(300 — 15 000 USD innerhalb von 2-3 Monaten).

* 80% der Unternehmungen konnten im Schnitt die Fehlerquote um 10% reduzieren.
» 42% der Unternehmungen konnten den Energieverbrauch reduzieren (-2% KwH pro Produktionseinheit).
* Unfalle konnten um 16% und Fernbleiben um 3.6% reduziert werden.

36



SECO und “IBBZ”: Ausblick

* Neue Botschaft fur den ndchsten Rahmenkredit Uber die internationale Zusammenarbeit 2017-2020
in Vorbereitung

* Mehr und bessere Arbeitsplatze als ein Wirkungsziel

» Dazu direkt beitragen soll u.a die Aktionslinie «Unternehmertum, Fachkompetenzen und
Arbeitsmarkt»

» Fokus: Produktive Beschéftigung fordern durch bessere Fachkompetenzen -> Wettbewerbsfahigkeit
wird gestarkt, Wachstum, mehr Arbeitsplatze

* Geographisch: Ausrichtung auf SECO Schwerpunktlander (aktuell)
Agypten, Ghana, Indonesien, Kolumbien, Peru, Stidafrika, Tunesien Vietnam;

Albanien, Aserbaidschan, Bosnien & Herzegovina, Kirgistan, Kosovo, Mazedonien, Serbien,
Tadschikistan, Ukraine

* Modalitaten: Bilateral oder multilateral?

* Vergabe von Mandaten gemass Bundesgesetzt tiber das 6ffentliche Beschaffungswesen

37
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Weltere Informationen

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit und lhr Interesse®©
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http://www.seco-cooperation.admin.ch/
http://www.seco-cooperation.admin.ch/aktuell/highlights/05189/index.html?lang=de

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Politische Direktion PD
Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA

Umsetzung der IBBZ im EDA

Politische Direktion

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit
23.4.20158en. . Claude CROTTAZ
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g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswartige Angelegenheiten EDA

Confeédération suisse Politische Direktion PD

Confederazione Svizzera Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA
Confederaziun svizra

Die Schweizer Presse feiert ein Erfolgsmodell

Exportschlager Berufslehre

«... Jetzt erkennen viele Lander die
Vorzige des schweizerischen Berufsbildungssystems. »

Die Berufslehre soll das Image der Schweiz im Ausland verbessern
« ,Die Berufshildung ist ein positiver Imagetrager , sagt Bl =
Verena Weber, stellvertretende Leiterin von Prasenz Schweiz ﬂﬁ S
Im Aussendepartement EDA. » | WA

Wirtschaft. Erfolg macht erfinderisch

« Das Ausland entdeckt die Schweizer Berufslehre
und die Schweiz gibt inr neuen Schwung. »

Bas\er'l.eimlnlg‘ ‘

29.11.2014

«... und das Aussendepartement erhofft sich ganz generell, mit praktischen und nitzlichen
Hilfestellungen in der Bildungspolitik das Image der Schweiz im Ausland verbessern zu kbnnen. »

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit 40



g Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA

Confeédération suisse Politische Direktion PD

Confederaz!one SlV|zzera Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA
Confederaziun svizra

Ubergeordnetes Ziel 3 der IBBZ-Strategie

Das internationale Interesse am CH-System kann zu einer
erfolgreichen aussenpolitischen Positionierung beitragen

Schweiz als verlassliche Solidaritat mit Landern,
Partnerin mit hoher die Expertise suchen
Berufsbildungskompetenz
4
Angebot von Expertise flr
Interessierte Lander

Engere Kooperation mit
anderen Landern, die
duale BB kennen

VAV VA AV AV V.

Intensivierung politischer Dialog und Zusammen-
arbeitspotenzial in anderen Politikbereichen

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit 41
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA

Eoniejera“.on e Politische Direktion PD
ontederazione svizzera Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA
Confederaziun svizra

Die IBBZ: ein aussenpolitisches Thema

Aussenpolitische

Die Schweiz will ihre eigenen Interessen Strategie 2012-2015

Sericht des Bundexrats Ober die

wahrnehmen und ihr spezielles Knowhow in
den Bereichen der internationalen Zusammen-
arbeit einbringen, wo sie « allgemein als be-
deutsame Akteurin und als konstruktive,
kreative Partnerin anerkannt ist ».

Wissenschaft und Innovation werden unter den « klar positiv
besetzten Themen » genannt, welche die Wahrnehmung der

Schweiz im Ausland verbessern.

Die Berufsbildung wurde 2012 (noch) nicht (explizit) erwahnt,
aber...

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit

42



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA
Confédération suisse

Politische Direktion PD

Confederazione Svizzera Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA

Confederaziun svizra

...Handlungsbedarf und Opportunitaten waren erkannt

Fachkrafte mit
Berufsausbildung

2

Schweizer
Innovationskapazitat und

Wirtschaftskraft \ /

Das duale Berufsbildungssystem kann viel zur Positionierung
und positiven Konnotation der Schweiz beitragen

N4

Starken des Schweizer Berufsbildungssystems
International kommunizieren

Mail vom 20.2.2012 der Abteilung sektorielle Aussenpolitiken (ASA) und des Leistungsbereichs Internationale Beziehungen des
damaligen Bundesamts fir Berufsbildung und Technologie (BBT) an alle schweizerischen Vertretungen im Ausland

Viele Staaten reformieren
ihr Berufsbildungssystem

®

und interessieren sich fur
das CH-Modell

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit 43



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA

Confeédération suisse Politische Direktion PD

Confederaz!one SlV|zzera Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA
Confederaziun svizra

... auch auf der Kommunikationsebene

Strategie der Landeskommunikation 2012-2015

(Generalsekretariat GS EDA, Prasenz Schweiz)

gemass Landeskommunikationsverordnung (SR 194.11) im Juni 2012 vom Bundesrat verabschiedet

« Zentrale Aufgabe flr die Landeskommunikation ist es, die positive
Wahrnehmung der Schweiz im Ausland zu férdern.

« Herausforderungen beziehen sich auf Bereiche, die im Ausland auf relativ
grosse Aufmerksamkeit, aber eher kritische Beurteilung stossen.

« Chancen sind Themen, die im Ausland auf positive, zum Teil aber wenig
Aufmerksamkeit stossen. Diese Bereiche sollen generell verstarkt
kommuniziert und damit bekannter gemacht werden.

« Der Bereich Bildung, Forschung und Innovation wird als Erster unter den
Chancen genannt. Und: die « Forschungs- und Innovationskapazitat ist auch
das Resultat des effizienten Schweizer Bildungsystems, welches unter
anderem mit der dualen Berufsbhildung ein von auslandischen Regierungs-
delegationen in der Schweiz nachgefragtes Modell aufweist. »

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit

23.4.2015Bet0 ... ... Claude CROTTAZ
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Politische Direktion PD
Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA

Volumen/Tonalitat der auslandischen Medienberichterstattung
tber die Schweiz (1.6.2014 — 13.4.2015)

Aussenpolitik Source : Monitoring PRS
2000 1 o
@ Grossbank Bundesver.waltung
Steuerpolitik
(0]
Forschungs-
Wirtschaftsentwicklung
standort
Politisches System der Schweiz
Grosshank ° Regierung, Bundesrat
b Internationale Konferenzen Forsg «ngsstandort
o Kunst
i destinati hwei
1000 ez Ausidern und @ Tourismusdestination Schweiz
Minderheiten Tradit}gnelle Produkte
= Schweizer Innovationen
Schweizer Sportgr
World Economic Forum Gesundheitspolitik Q
(@] @ g
Bildungs- e
Sitz von internationalen o Parlament standort bildungs-
Sportorganisationen ot _ Messan Standort
Kantone und Gemeinden FII?T'} Literatur und Fe
. Schweizer Klischees Bildungsstandort O Archite
L ]
(6]
T l. .o _|_ Musikfestivals
Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit 45



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA
g Confédération sui-se
Confederazic: ‘era
Confede~

Politische Direktion PD
Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA

(g\3$6 \ Konkretes Beispiel
qfo\

\ qu“\ Lehre feiert Comeback in den USA
”)

« Heute besitzt das Wort «apprenticeship» im

amerikanischen Sprachgebrauch einen negative
Beigeschmack. [...] Eins zu eins lassen sich
europaische Ausbildungsmodelle allerdings

nicht in die USA exportieren. [...]
Ihren Teil beitragen wollen auch die

. ang ... 0 on v, .. CONtipy,: 'S Prog
Botschaften der Schweiz und Deutschlands . d.tfalning VVOCatzonal nul I
"8injg > "VET) 4 ucajo,,

in den USA. Unabhangig voneinander 18, 2013 0
weisen die diplomatischen Vertretungen

regelmassig darauf hin, wie sich das duale Ausbildungsmodell
im alten Europa bewahrt habe. »

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit 46
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Politische Direktion PD
Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA

Konkretes Beispiel (2)

Jill Biden beehrt Winterthur

« Die amerikanische «Second Lady», Jill Biden, hat in 4, ;![Aaa —
Winterthur am ersten Internationalen Berufsbildungskongress 92
der Schweiz teilgenommen. Vom hiesigen dualen Bildungsmodell 074

zeigte sie sich beeindruckt. »

Hoher Besuch: Jill Biden ist beeindruckt vom «unique swiss model»
16.9.2014
Schweiz als Briickenbauer gegen Terror P2

« Der Schweizer Aussenminister Didier Burkhalter hat am Anti-Terror-Gipfel in A
Washington teilgenommen. [...] In seiner Rede [...] lobte Burkhalter das
Schweizer System der Berufslehre. Das Modell «Verdiene, wahrend du lernst»
biete wichtige Vorteile: Als Mitarbeiter erhielten die Lehrlinge Anerkennung und
ein Selbstwertgeflihl, als Auszubildende kbnnen sie darauf vertrauen, dass die
erworbenen Fahigkeiten in der Privatwirtschaft auch gefragt seien. »

Nationale Stakeholdertagung zur internationalen Berufsbildungszusammenarbeit 47
234201580 Claude CROTTAZ



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA
Confédération suisse

fod ) Svi Politische Direktion PD
Confe erazione svizzera Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA
Confederaziun svizra

Konkrete Anliegen —>

ae®

* Siehe die franzosischsprachige Version der Prasentation
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement fiir auswértige Angelegenheiten EDA

Politische Direktion PD
Abteilung Sektorielle Aussenpolitiken ASA

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

https://www.eda.admin.ch/eda/de/home/aussenpolitik/bundesweite-themen/bildung.html
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Umsetzung und
Aktivitaten SEM

Nationale Stakeholdertagung zur
IBBZ — 23.04.15
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Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Migration SEM

Confederaziun svizra

Strategische Grundlagen

« Schweizer Migrationsaussenpolitik
 Interdepartementale Struktur IMZ

* Synergien IMZ — IBBZ
* Institutionalisierung 2014

« Berufsbhildung im Rahmen einer nachhaltigen
Zusammenarbeit

«  Kooperationsprojekte
- Stagiaireabkommen

Nationale Stakeholdertagung zur Internationale Berufshildungszusammenarbeit
Stephanie Divjak
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Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Migration SEM
Confederaziun svizra

Konkrete Umsetzung |
Kooperationsprojekte

« Migrationspartnerschaft
- Nigeria
* Nestlé Technical Training Centre
« Capacity Building for Agricultural Education in Nigeria

(CBAEN)
« Verstarktes Engagement
- Sri Lanka

* Vocational Training in the North / East of Sri Lanka

Nationale Stakeholdertagung zur Internationale Berufshildungszusammenarbeit
Stephanie Divjak
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Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Migration SEM

Confederaziun svizra

Konkrete Umsetzung Il
Stagiaireabkommen

« 15 Abkommen
« Bedingungen

« Max. 18 Monate / 18-35 Jahre alt / orts- & branchenubliche
Lohn- und Arbeitsbedingungen

« Vortelle
- Schlankes Verfahren
+ Kein Inlandervorrang
* Herausforderungen

- Beschrankter Bekanntheitsgrad
« Unterschiedliche Berufsbhildungssysteme & Kategorien

Nationale Stakeholdertagung zur Internationale Berufshildungszusammenarbeit
Stephanie Divjak 54
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Schweizerische Eidgenossensc haft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Migration SEM

Confederaziun svizra

Nutzliche Links

« Stagiaireabkommen
https://www.bfm.admin.ch/bfm/de/home/themen/ausla

ndaufenthalt/stagiaires.html

« Schweizerische Migrationsaussenpolitik
https://www.bfm.admin.ch/bfm/de/home/aktuell/news/2

014/ref 2014-07-021.html

Nationale Stakeholdertagung zur Internationale Berufshildungszusammenarbeit
Stephanie Divjak 55
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Eidgendssisches Hochschulinstitut fur
Berufsbildung EHB IFFP IUFFP

Aktivitaten und Strategie
International

Nationale Stakeholdertagung IBBZ, 23.04.2015

Cornelia Oertle

Direktorin
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Facts and Figures
Internationale Aktivitaten

Strategie International
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Facts and Figures IUI

m EHB IFFP IUFFP ist die nationale Expertenorganisation des Bundes
in der Berufsbildung

m Offentlich-rechtliche Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit
m 220 Mitarbeitende an 3 Standorten in der ganzen Schweiz

B Unsere Kunden: Lehrpersonen an Berufsfachschulen, Berufs-
bildnerinnen UK, Prufungstrager, Bund, Kantone, OdA

23. April 2015
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Facts and Figures IUIE

Ausbildung von Lehrpersonen und Fachkraften

~ 1’200 Studierende fur eine Lehrbefahigung an Berufsfachschulen
~ 200 Studierende fir eine Befahigung als Berufsbildner
= 20 Studierende Master of Science in VET

Weiterbildung

~ 9’000 Teilnehmende an Kursen fur Prufungsexperten/-innen
~ 6’000 Teilnehmende in Weiterbildungskursen

Berufsentwicklung

~ Unterstutzung der Organisationen der Arbeitswelt (OdA) bei der Entwicklung
und Umsetzung von beruflichen Grundbildungen und héheren Berufsbildungen
~ 50 Projekte

Forschung und Entwicklung

~ 30 Forschungsprojekte und tber 70 Publikationen
~ VET-Congress alle zwei Jahre

23. April 2015 59
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Facts and Figures

Internationale Aktivitaten
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EHB IFFP IUFFP International
Beziehungen zu Uber 40 Landern (2014-15)

FOR VOCATIONAL EDUCATION

23. April 2015 ‘ 61



Empfang internationaler Delegationen IFEP I,

= 25 Delegationen aus aller Welt beim oder mit dem EHB IFFP IUFFP in 2014

= Interesse aus dem Ausland ist unverandert gross

= Mandat des Bundes an das EHB IFFP IUFFP zur Organisation
von Besuchen internationaler Delegationen in der Schweiz
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Internationale Vernetzung '1
U

= Aktive Teilnahme an tber 30 internationalen Veranstaltungen pro Jahr
u.a. bei EU, Cedefop, OECD, KRIVET, BIBB, UNESCO

= EHB IFFP IUFFP Tell offizieller Schweizer Delegationen: u.a. Treffen
In Peking mit chinesischem Bildungsministerium oder Austausch mit
dem lettischen Bildungsministerium

23. April 2015 ‘ ‘ 63
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Berufsbildungskongresse UEER i
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VPET-Congress in Winterthur

= EHB IFFP IUFFP ist Trager und Mitglied des Steuerungssausschusses
= Unterstitzung bei der Erstellung und inhaltlichen Gestaltung des Programms

VET-Research-Congress des EHB IFFP IUFFP in Zollikofen

= EHB IFFP IUFFP organisiert diesen Kongress alle zwei Jahre
= 120 -150 Forscher/innen in der Berufsbildung aus aller Welt nehmen teil

23. April 2015 ‘


http://www.vpet-congress.ch/sites/default/files/bildergalerie/_DSC6144.jpg
http://www.vpet-congress.ch/sites/default/files/bildergalerie/_DSC6144.jpg

SWISS FEDERAL INSTITUTE
FOR VOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING

Projekte Expertisentransfer El-IEFP
FFP

Inhalt Rolle EHB IFFP IUFFP Ende
. . Systemberatung
ﬁ?;gilrjl;mes Berufsbildungssystems dualer Unterstitzung Curriculaentwicklung 2019

Ausbildung von Lehrpersonen/Experten

Aufbau eines Berufsbildungssystems dualer . : .
ol Pragung Unterstitzung Curriculaentwicklung

Ausbildung von Lehrpersonen/Experten L
Luxemburg Ausbildung von Lehrpersonen 2 Module: «I_Den Unterrichtsalltag offen
professionell gestalten»
Senegal Attraktivitat und Struktur der Berufsbildung erhéhen Organisation und Durchfuhrung von 2 08/2016

Ausbildungsmodulen

Durchfiihrung eines EMBA fiir die Holzwirtschaft Konzeption und Durchfuihrung von Modulen | Ende 2015

Lviv Agrarian Internship Development Beratung 2014

Verbesserung der Infrastruktur und der Ausbildung . , .
der Lehrpersonen Teilnahme Steering Committee Ende 2015

-@ T
1] B = =
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EHB IFFP IUFFP International UFER S
Vision

« Das EHB IFFP IUFFP ist im In- und Ausland als mitgestaltender Akteur in
der Berufsbildungslandschaft anerkannt

« Das EHB IFFP IUFFP hat international Vorbildcharakter fir die
berufsbildungsspezifische Wissensgenerierung, den systematischen Transfer
von Wissen, Erkenntnissen, Innovationen und Erfahrungen in all seinen
Leistungsbereichen und ist somit unverzichtbarer Bestandteil der
Qualitatsentwicklung in der dualen Berufsbildung

« Dank der Qualitat der angebotenen Leistungen ist das EHB IFFP IUFFP die
Expertenorganisation und der Partner fir den Bund und die anderen
Schweizer Verbundpartner fir internationale Fragen in der Berufsbildung
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Strategie International | EEB S
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= Unterstltzung bei der Umsetzung der IBBZ-Strategie
des Bundes

= Expertise des EHB IFFP IUFFP wird international nachgefragt

* [nternationale Ausrichtung des
EHB IFFP IUFFP verstarken

Systemberatung

Expertise geméass EHB-Methode

Analyse Curriculum -
Forschung
Prozess kompetenzorientierte Berufsbildung

23. April 2015 ‘ ‘ 68
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Beddrfnissen des
Arbeitsmarktes
ausgebildete
Berufsfachpersonen
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SWISS FEDERAL INSTITUTE
FOR VOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING

Bereich Internationale Angelegenheiten

C_L
majmales)
MM
0O

Fur Fragen und Anregungen stehen wir gerne zur Verfigung

Erik Swars
Leitung Internationale Angelegenheiten *

Prasident EHB-Rat Hochschulversammlung

Prasident
Dr. Philippe Gnaegi
Daniel Pellaux

Emanuel Wthrich
Projektleitung International

Direktorin

Prof. Dr. Cornelia Oertle

Sekretariat
Gender Management

Marketing & Kommunikation Jacques Andres |
Environmental Management

Controlling Marcel Kugler |

Jean-Pierre Perdrizat
Internationale Angelegenheiten Zustandiges Mitglied der Hochschulleitung
International und ZfB

Ausbildung

Zentrum fir Services
Berufsentwicklung
Prof. Dr. Alexandre Etienne Christian Wurled Prof. Dr. Carmen Baumeler Jean-Pierre Perdrizat Hans-Ulrich Herrmann

Stv. Direktor

Weiterbildung ‘ Forschung & Entwicklung

*Arbeitstitel: sind noch von der
Hochschulleitung festzulegen

23. April 2015 ‘
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Confederaziun svizra

Plenumsdiskussion:

Wie kann die Koordination
unter Schwelizer Akteuren
verbessert werden?



Schlusswort:

WillI Graf

Stv. Chef Direktionsbereich Regionale
Zusammenarbeit
DEZA
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