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FSPA 

Organe responsable de l’EPS 

physiothérapeute pour animaux 

avec diplôme fédéral

• Création de la Fédération suisse de 

physiothérapie pour animaux en 1998

• 120 membres, dont 60 membres actifs

• EPS depuis 2008

• Révision totale entre 2015 et 2017
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Mise en réseau
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Échange d’expériences 

SEFRI / IFFP

• Savoir et connaissances importants

• Professionnels importants

• Soutien important

⇒

Accroissement des connaissances
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Spécifique à la FSPA

• Assistance informatique : 

– procès verbal par voie électronique

– évaluation des examens par voie électronique

– service d’appui (back office)

• Conseil spécialisé et suivi :

– Révision totale du règlement d’examen

– Processus DACUM
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Méthode DACUM
Developing A CurricUluM

Analyse de l’activité 
professionnelle

Profil de la 
profession et 

profil de 
qualification

Règlement 
d’examen

16.09.19 Échange d’expériences SEFRI FSPA



Atelier d’analyse
• 7 participants

• Différents secteurs

– diverses professions de base

(physiothérapeute pour humains ;

vétérinaire ; médecin)

– âge, sexe, provenance, 

expérience

– indépendants

– propriétaires de cabinet

– employés de clinique

– grands animaux

– petits animaux

– animaux de rente

• Vaste domaine d’application

• Expérience différente
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Résultat
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• Bases pour l’élaboration d’un profil de 

qualification axé sur les compétences

– Aperçu des compétences opérationnelles

– Profil de la profession

– Critères de performance spécifiques

FSPA



Conclusions de l’atelier

• Clarté sur la diversité des activités professionnelles

• Clarté sur les responsabilités dans la profession

• Conscience des compétences opérationnelles

• Conscience de la responsabilité dans la profession

• Attention portée aux compétences opérationnelles

• Action écologique et économique

⇒

Plus-value pour le quotidien professionnel

16.09.19 Échange d’expériences SEFRI FSPA



Profil de l’examen

Révision du déroulement de l’examen

• nouvelle structure

• durée

• pratique et théorie ; axé sur les 

compétences

• priorité dans les différentes parties

• examen pratique et travail de diplôme 

avec entretien
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Pratique - théorie

• Compétence opérationnelle vs 

connaissances théoriques 

• Le candidat est-il capable d’analyser ?

• Est-il capable de faire des liens ?

• Est-il capable de développer ?

• Est-il capable de créer / d’interpréter ?
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Examen pratique

• Exemple de cas tiré du quotidien

• Utilisation de toutes les compétences 

opérationnelles 

• Entretien : analyse approfondie des 

compétences opérationnelles montrées 
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Entretien

• Important pour vérifier les compétences 

opérationnelles

• Séparer les compétences opérationnelles de 

l’apprentissage par cœur

• Exigeant pour les experts

⇒

Formation des experts
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Experts

• Compétences opérationnelles
– compétence technique

– compétence méthodologique

– compétence sociale

• Responsabilité
– évaluation objective

• Formation continue
– compétences technique et méthodologique

– conduite de l’entretien
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Avantages

• Description précise de la profession au 

moyen du profil de qualification

• Transparence dans les étapes de travail

• Identification claire des membres

• Publicité pour la profession

• Accroissement du niveau de l’EPS

• Professionnels mieux qualifiés
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Avantages

• Programme des cours préparatoires 

précisé

• Travail des enseignants mieux ciblé

• Meilleure définition de la stratégie et de 

l’orientation voulue

• Formulation d’objectifs évaluateurs clairs

• Formulation de compétences 

opérationnelles claires
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Désavantages

• Investissement important en temps et en 

argent

• Ressources personnelles et engagement

• Professionnels qui se sentent dépassés

• Exigence accrue dans le recrutement des 

experts
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Solution
• Journée de formation spécifique pour les 

experts avant l’EPS

• Atelier d’experts / échange d’expériences entre 

les sessions d’examen

• Exercice de conduite d’entretien

⇒

Formation des experts

⇒

Renforcement des compétences 

personnelles
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Charges

Un grand merci au SEFRI pour son 

important soutien financier !
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Physiothérapie : réseau sur l’ensemble 

du corps

Échange d’expériences : réseau de 

formation professionnelle et de soutien
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Des questions ou des remarques ?

Je vous remercie de votre attention !
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