Piano di formazione relativo all’ordinanza sulla formazione professionale di base di [denominazione f/denominazione m]

Piano di formazione relativo all’ordinanza sulla formazione professionale di base di [denominazione f/denominazione m]

Allegato 2:
misure di accompagnamento riguardanti la sicurezza sul lavoro e la protezione della salute
L’articolo 4 capoverso 1 dell’ordinanza 5 del 28 settembre 2007 concernente la legge sul lavoro (Ordinanza sulla protezione dei giovani lavoratori, OLL 5; RS 822.115) proibisce in generale lo svolgimento di lavori pericolosi da parte dei giovani. Per lavori pericolosi si intendono tutti i lavori che per la loro natura o per le condizioni nelle quali vengono eseguiti possono pregiudicare la salute, la formazione e la sicurezza dei giovani come anche il loro sviluppo psicofisico. In deroga all’articolo 4 capoverso 1 OLL 5 le persone in formazione per la professione di [titolo f]/[titolo m] possono essere impiegate a partire dai 15 anni per i lavori pericolosi indicati sotto in conformità con il loro stato di formazione , purché l’azienda di tirocinio osservi le seguenti misure di accompagnamento concernenti la prevenzione. 
	Deroghe al divieto di svolgere lavori pericolosi (documento di riferimento: ordinanza del DEFR sui lavori pericolosi per i giovani; RS 822.115.2, stato: 12.01.2022

	Articolo, lettera, numero
	Lavoro pericoloso (definizione secondo l’ordinanza del DEFR RS 822.115.2)

	

	

	

	

	

	

	

	



	Lavori pericolosi
(sulla base delle competenze operative)
	Pericoli
	Temi di prevenzione per la formazione/i corsi, l’istruzione e la sorveglianza
	Misure di accompagnamento attuate dagli specialisti[footnoteRef:1] in azienda [1:  È considerato specialista il titolare di un attestato federale di capacità, di un certificato federale di formazione pratica o di una qualifica equivalente nel campo della persona in formazione (ordinanza in materia di formazione).] 


	
	
	
	Formazione/corsi per le 
persone in formazione
	Istruzione delle persone in formazione
	Sorveglianza delle persone in formazione

	
	
	Articolo[footnoteRef:2] [2:  Articolo dell’ordinanza del DEFR sui lavori pericolosi per i giovani, RS 822.115.2, stato 12.01.2022.] 

	
	Formazione in azienda
	Supporto CI
	Supporto SP
	
	Costante
	Frequente
	Occasionale

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Legenda: CI: corsi interaziendali; SP: scuola professionale; 
[Abbreviazioni da utilizzare: DF: dopo la formazione; OP: opuscolo; LC: lista di controllo; AT: anno di tirocinio]

Le presenti misure di accompagnamento sono state elaborate dalla oml assieme a uno specialista della sicurezza sul lavoro ed entrano in vigore il… 


[Luogo e data]

[Nome oml]

Il presidente	Il direttore amministrativo




[Cognome e nome presidente oml]	[Cognome e nome direttore amministrativo oml]

Le presenti misure di accompagnamento sono approvate dalla Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione (SEFRI) secondo l’articolo 4 capoverso 4 OLL 5 con il consenso della Segreteria di Stato dell’economia (SECO) accordato il… 

Berna, 

Segreteria di Stato per la formazione,
la ricerca e l’innovazione



Rémy Hübschi
Direttore supplente
Capodivisione Formazione professionale e continua


Spiegazioni per la compilazione delle tabelleRiprendere alla lettera i lavori pericolosi indicati nell’ordinanza del DEFR RS 822.115.2.
I numeri e le lettere corrispondono all’ordinanza del DEFR sui lavori pericolosi per i giovani, RS 822.115.2, stato: 12.01.2022.
.





	Deroghe al divieto di svolgere lavori pericolosi

	
	


Il punto di riferimento sono le competenze operative nel piano di formazione. 
Per acquisirle devono eventualmente essere imparati e svolti lavori pericolosi.
Es.:
utilizzo del tornio.
[bookmark: _GoBack]I pericoli devono essere definiti in relazione ai lavori pericolosi riportati nellordinanza del DEFR. Gli articoli, le lettere e i numeri corrispondenti devono essere indicati in questo spazio.
Es.:
8b
movimento incontrollato di elementi (parti volanti).
Le persone in formazione devono essere appositamente formate e istruite per proteggersi dai pericoli. Per ogni pericolo devono essere definiti i necessari temi di prevenzione.

Es.:
· impiego di dispositivi di protezione;
· fissaggio corretto;
· utilizzo di DPI.
La formazione e i corsi in materia di prevenzione avvengono in azienda, con il supporto di CI e SP. Formazione e corsi sono distribuiti sugli anni di formazione. 

Es.:
Azienda	1° AT
CI	-
SP	-
Con le misure di accompagnamento i formatori garantiscono la sicurezza sul lavoro e proteggono la salute delle persone in formazione. Le misure includono formazione/corsi, istruzione e sorveglianza.
Le persone in formazione vengono sorvegliate da uno specialista. 




Es.:
Costante	 1° AT
Frequente 2° AT
Occasionale 3° AT	


La pericolosità delle attività è il motivo per cui queste vengono definite «lavori pericolosi». 
Devono essere indicati solamente i pericoli che non possono essere ragionevolmente pretesi dai giovani sotto i 18 anni.

Es.:
proiezione di trucioli di metallo

In azienda le persone in formazione devono essere istruite da uno specialista. Questa istruzione è complementare alla formazione.

Es.:
Dimostrazioni ed esercitazioni.
















	Lavori pericolosi
(sulla base delle competenze operative)
	Pericoli
	Temi di prevenzione per la formazione/i corsi, l’istruzione e la sorveglianza
	Misure di accompagnamento attuate dagli specialisti [footnoteRef:3]in azienda [3:  È considerato specialista il titolare di un attestato federale di capacità, di un certificato federale di formazione pratica o di una qualifica equivalente nel campo della persona in formazione.] 


	
	
	
	Formazione/corsi per le 
persone in formazione
	Istruzione delle persone in formazione
	Sorveglianza delle persone in formazione 

	
	
	Articolo[footnoteRef:4] [4:  Articolo dell’ordinanza del DEFR sui lavori pericolosi per i giovani, RS 822.115.2, stato 12.01.2022.] 

	
	Formazione in azienda
	Supporto CI
	Supporto SP
	
	Costante
	Frequente
	Occasionale
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